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ПОЛОЖЕННЯ
про винагороду голови та членiв Правлiння

ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
(РОЗРАХУНКОВИЙ ЦВНТР З ОБСЛУГОВУВАННЯ ДОГОВОРIВ

НА ФIНАНСОВИХ РИНКАХ>

l. Загальrli пtlложеIlllrl

1.1. Полохtення про винагоролу голови та членiв Правлiпrtя ПУБЛIЧНОГО
АКЦIОНЕРFIОГО ТОВАРИСТВА (РОЗРАХУНКОВИИ LIEHTP З ОБСЛУГОВУВАННЯ
ДОГОВОРIВ НА ФIНАНСОВИХ РИНКАХ) (далi - Положення) розроблено вiдповiдно до
Статуту та внутрiшнiх документiв ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
(РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР З ОБСЛУГОВУВАНI]Я ДОГОВОРIВ НА ФIНАНСОВИХ
РИНКАХ), (далi * ПАТ (РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР)), Закону УкраТни <Про акцiонернi
товариства>, iнtших законiв та нормативно-правових aKTiB Нацiональноi комiсii з цiнних
паперiв та фондового риFIку з MeToIo :збiлытlення lсорпоративноi прозоростi щодо
виIiагороди голови та членiв Правлiння ПАТ (РОЗРАХУНКОВИИ ЦЕНТР).

llололtеlлпя розмirцусться на вебсайтi ПАТ (РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР) у отроки,
tlсрелбачеlti закоtlодавством Уrtраirrи,

У цьому Полохсенrri термiни в)киваIоться у знаLIеннях, наведених у рiшеннi
Ilацiональноi KoMiciT з цiнних ltaltepiB та (lоttдового риIIку, шlо t]изIIаLIас вимоги /lo
l IoJ lo)l(el{ llrt llpo в и I IаI,ороду .ilteгl i в ви коI{авtIого оргаIIу,

1,2. Полоrкення опиOус полiтику ПАТ кРОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР) щодо
винагороди I,оJIоI]и та членiв Правлiння (далi за текстом також вживаеться <керiвник>) на
2024 2026 роки. Полiтика винагороди голови та члеtliв Прав.ltitlltяl ПАТ
кРОЗРАХУtlКОВИЙ ЦЕLIТР) у зазначених перiодах € однаковоIо, KpiM випадку вI{есення
змitl до полiтики рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв ПАТ кРОЗРАХУlШ{ОВИЙ
LIEIJTP).

1.3, Полоrrtення сllрияс стратегii дiяльностi (розвитку) ПАТ (РОЗРАХУНКОВИЙ
LIEHTP), що затверджена НаглядовоIо радоIо, а також довгостроковим iHTepecaM i
с,габiльнос,гi роботи через вотановлення ефективноi та збалансованоi полiтики винагороди
t,оJlоI]и ,га ч.ltенiв l1равлiння як с,гратегiчно важJIивих посадових осiб ПАТ
кРОЗРАХУI-IКОВИЙ IlEIITP), /liя.ltьttiс,гь яких мае безпосереднiй вплив IIа провадженIIrt
ГIА'I- (РОЗРАХУIlКОi]ИЙ I{EHTP> свосТ дiяльtlсlстi та дOсяl,ttення с,гра,I,егi.tних цiлей.

1.4. I(омi,ге,г I Iаl,:tялоlзсlТ ра;rи ПА'Г (РОЗРАХУI]КОВИЙ L{EFII'P) з питаI-II)

llр1.1зItачеltь та визllаLlенttя виI{агороlIи посадlовим особам ПА'Г кРОЗРАХУНItОВИЙ
l{IJH'I'P> (да';li Комi,r,е,г) злiйсIлtос розроб;rення, перiоли.tttий IIерегляд, KoI-ITpoJlb зit

дотримаIttlям l{ього ПолоlttегtItя, а ,гАI(ож злiйсrrtос заходи, спрямоваIti на уrrикI{еIlIlя
коrlфлiк,гiв iriTepeciB з IIитань, що вiдносяться до коN4петенцiТ KoMiTeTy, та управлirtлIяl l,tими.



Полохtення переглядаеться за необхiднiстtо, аJIе не рiдшlе одного разу на piK. Що
Ilорriлку денного рiчних Загальних зборiв акцiонерiв ПАТ кРОЗРАХУI-IКОВИЙ ЦЕНТР)
обов'язttово вклIоLIаеться питання щодо доt{iлыtостi внесення змiн до Полохсення.

KoMiTeT готуе пропозицiТ I-Iаглядовiй ралi Розрахункового центру IIIодо вклIочення
до проеI(ту tlорrulку денIlоI,о рiчrlих Загальllих зборiв акцiонерiв Розрахунt<ового tletlTpy
питання шIодо лоцiльностi внесення змirl ло ПолотtенIIя, а також Iцодо ilpoeltTy рiшеtrrrя з

вiлttовiдного Ilитаt{I]я,

Керiвrrик пi.l-tроздiлу, який викоIIус функцiI комIIласIIсу (компласнс-менедlкер),
керiвник пiдроздiлу, яtttий виконус функцiТ з управлirlня ризиками (ризик-менеджер), а
також пiдроздiли Розрахункового центру, вiдповiдальнi за роботу з персоналом, ведення
бухгалтерськоI,о облiку, плануваIlня бюдхtету та забезпечення юридичноi пiдтримltи,
поttередньо розглядаIоть та узгоджуIоть змiни до цього Полотсення.

Затвердilсення та внесення змitl до цього Полоясення здiйснюсться за рiшенням
Загалыtих зборiв акцiонерiв Розрахункового центру за поданням та пiсля того, як його
розгляне KoMiTeT.

2. Принципи виIlагороди

2.1. Полiтика виI]агоро/lи голови та члеrtiв Правлiгтttяt ПАТ кРоЗРАХУI-IКоВИЙ
ЦЕН'ГI'u базустьс;t I{a ,гаких осIlовних приFII{ипах:

2.1.1. Розмiр виIrагороди tIовиrIен бути котtкурентоспроможним та вiдповiдати
ринкоRим умовам для того, tцоб залучити та утримати керiвника iз вiдповiдгtим piBHeM
Знань r'a досвiдом, а також одFIоLIасно забезLtе.tити ефек,гивний механiзм зменшення та
усунеLtIlя ситуацiй lсонфлiкту itlTepeciB,

2.1.2. Розмiр ,га структура виIrагороди IIовиннi мотивува,ги керiвника до лtайвищоТ
I[роllук,гивностi та еdlективного виконанIIя ним своiх посадових обов'язttiв, а також
вiдгtовiдати стратегi.tному плану розвитку ПАТ кРОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР).

2.|.3. Оцiнка та удосконалення програм винагороли повиннi здiйснюватися з

УРаХуваrIням стратегi.tних напрямtсiв, даI,Iих шодо зовнiшrrього ринку, загальноi полiтики
винагороди ПА'Г (РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР).

3. Ск;lilдовi винагороди та tIорядок виtlлilти

Поряdок вспlановJlеttttя розл,tillу Blutctzopodu mп i| сtсцсtdовi
3. l . IJс,гановлеttt,tяl розмiру винагороли голови та членiв Правлiння, а також

затвердження умов трудових договорiв (KoHTpaKTiB) з ними вiдноситьсrl до виклtо.tпоТ
компетенцii I lаглядовоТ ради.

РiшIенrlя l lаг.тtяtловоТ радlи ш1одо пLIтаIIь I]стаIIовлсIiня trо:li,гики та розмiру
винагороди, злiйсненI{я виплати виFIагороди головi та члеrtам Правлiння приймаIоться
виключIlо tta пiдставi ,га в межах пропозицiй KoMiTeTy.

3,2. Винагорода I,олови та членiв Правлiння мiс,гить:
1) фiксовану складову виFIагороди, яка вiдобрахtас piBeHb професiйного досвi2lу та

органiзацiйlIоi вiдповiдальностi з огляду на посадовi обов'язки керiвника;
2) змiнпу складову винагороди, яка вiдобратсас послiдовне та виважене з огJIяду на

ризики виконання обов'язкiв iз результатом, що перевищуе вимоги посадових обов'язкiв
lсерiвника.

ВиItагорода tsиплачуеться в нацiонzuIьнiй валIотi Украiни у порядку, визначеному
t.lим ГlолоrкеIIIIям.



Ф iKcoB а t t а с lolctd о в а в u t t azo р о l ll
З.З. Фiксованою скJIадовоIо винагороди с основIIа заробiтгrа плата, що виплачусться

гсlловi та членам I1равлiння у розмiрi, визначеному трудовими контрактами (договорами),
укладеIrими з ними,

OcHoBrIa заробiтна плата виплачу€ться щомiсячно двома частинами у вiдповiдностi
ло законодавства УкраТни та BHyTpirпHix документiв ПАТ (РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР).

БерУчи до уваги, що фiксована складова винагороди керiвника € одним iз основних
(laKTopiB в пiдвищенrii продуtстивностi та задоволенttя вiд виконуваноТ роботи, розмiр
ocHoBtloi заробi'гноТ плати встаIIовлюеться з Meтolo мотивацiТ голови та членiв Правлiнttя в
е(lективнiй роботi шIодо керiвництва ПАТ (РоЗРАХУнкоВИЙ ЦЕНТР), досягненtлi
c,t,pa t,el i,lltих Ili.llcй.

Злt i t t t t п с t<лп D rl tl п в u l t ct zo 1l tl d tt
з.4. Змirlttоtо склаДовоIо виIrагороди голови та .l.ленiв Правлiння с додаткоI]а

ВИIIаГорола, що складасться iз lцорiчноi премiТ. Труловим контрактом з головоtо/членом
Прав:lirtltя можуть бути передбачеtti додатковi змiннi складовi винаl,ороди, зокрема
Itадбавки, премii, заохочувальпi виплати, компенсацiйна випагорода,

РiШення Iцодо виплати змiнноТ складовоi винагороди приймаеться з урахуваIrням
приЙня'гих ПАТ (РОЗРАХУIlКОВИЙ ЦЕНТР) ризикiв i результатiв такого прийняття,
фiнансового результату дiяльностi ПАТ (РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР), дотримаIrня вимоI,
до капiталу ПАТ (РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕtIТР), пiдтримання нЕlJIеItного рiвня лiквiдностi,
УЗГОДЖеlIостi cTpotciB та Ймовiрностi о,гримання надходжень (доходiв майбутнiх перiодiв),
уклIоLIених до tIоточIлого результату дiяльностi.

ЩОрiчна премiя виплачусться у разi прийrtяття I-IаглядовоIо радоIо вiдlповiдного
рiшенrlя про l]ипJIату та у I]с,ганоВленомУ IIаглядовою радоIо розмiрi та строки. При
tlриЙttя'ггi Наt,.ltяtлсltзtlIо pil/(olo pittleгtttlt про виlIJIа,гу щорiчпоI премiТ враховуIоться:

- IIОказLIИки роботи го.llови/ч:lеrIа Ilрав'ltitlня вiдпоtзiдно до iнtРормашii у звi,гi про
досягIlснНя клIоLIовИх показникiв ефективностi (далi - Звiт про досrIгненrrя КПЕ) за звiтtlий
piK (питома вага с](ладае 80% розмiру rшорiчноТ премii);

- IiОКаЗНики оtlittки Наt,лядовоtо радоIо компетеtлцiЙ го.lIови/члена Правлiння
вiдtlовiдно 2до irlформацiт У звi,гi про оцiнку ефективrIостi ztiя.пыrостi ПравлirIня за звi,гний
piK (пит,ома вага склалас 20% розмiру щорiчllоТ премii).

OrlilrKa резуJlьтативtlосl,i роботи голови/.lлена Правлiння на пiдставi клIочових
tlОкаЗникiв ефективностi (далi - КПЕ), оцiнка компетенцiй голови/члена Правлiння та
ВИПЛаГа ЙомУ змirrноТ складовоi вилtагороди за звiтний pirc не здiйснюсться у разi, якщо
вiдгlовiдна особа була призrIаLIена (обрана) IIа посаду голови або члена Правлiнtlя пiсляr З0
вересlIя вiдrrовiдного звiтного року. В такому разi норми цього Положеrttlя щодо виплати
змittноi ск"rrадовоi винагороди за звiтний piK не застосовуItl,l.ьOя.

П о ряd о к о цi,lt к tt р езуtl ь плOlп uв t t о с пti р о б о пl ч н ct tt iD с плсtв i КП Е
3.5. Заr'аrlьllий порялок оцittltи працi з використаII}Iям KI1E перелбачас насl,упнi

е,l,аIIи:

1) затверлтtеl,tttя цiлей / завдаtlь та визнаLIеrrня K[IE;
2) досягtlенняl цiлей / tзиконаtllIя завдань;
3) оцiнrtа виконанIIя завдань / досягнегtня цiлей ,га КПЕ;
4) розрахуtlоl< пi/lсумковоТ оlliнки резуJIьтативностi та визнаLIення рiвня досягнення

KllE.
ItПЕ r'a РеЗультат, що очiкустt,ся вiд iх виконання, е вимiрюваними, визначаIоться з

урахуванням стратегii розвитку ПАТ кРОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР), попередньо
ОбГОВОРtОtОться з головоIо та LIленами Правлiння та пiсляt tlього загверджуються
I-{аглядовою радою. Секретар FIаглядовоТ рали ПАТ (РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР)



забезпеLIус надання керiвнику примiрника КПЕ, затвердженого Наглядовою радою,
I1ротягом 5 днiв гtiс.ltя його затвердження.

При змilli стратегi.тttих ltiлей та завдАIJь ГIА'Г кРОЗРАХУIIКОВИЙ ЦЕLIТР> таlабо
змilli iх llрiори,ге,гностi до за,Iвсрджсних псрс.lliкiв цiлсй / завлань /{.lтя оцiнки KIIE мохсу,гь
бути вгlесенi змiни.

Розрахунок lli7lcyMl<oBoT оlliтltси результативностi кож}Iого керiвtlика визначасться
шляхом визнаLIення piB1-1lt llосяI,ltенIIя KtlЕ tta lti/{c,l,aBi tlцirtки викоIIаIIня IIостаI]JIених IIеред
ttим заI]да}lь / l1осягrtення цi;tей у пеtlному гrерiолi.

Оцiнка рiвttя досягнення КГIЕ (оцiнка результа,гивlrостi) здiйснюеться у tзiдсотI(ах з
округлен]rям до цiлого .IисJIа з виI(ористаtIнrIм правила округлення до одиI{иць.

Оцiнка результа,гивностi вiдбувасться rцорiчно (за результатами року), KpiM випадку
припинеIIIIя трудового контракту (логовору), уклаленого з головоIо/членом Правлittня.

Пiдсумкова оцiнка результативностi (piBeHb досягIIення КПЕ) кожного керiвника
розраховусться як середньозважений результат досягнення кожного з КПЕ (оuiнки
результативностi) вiдповiдно до затвердженого перелiку цiлей / завдань, з розподiлом
питомоi ваги вiдповiдtло до вагових rсоефiцiентiв, що були затвердittенi для кожного з КПЕ
(супlа зtIatIeIII) в lсолонцi 9 вiдrrовiдноi заповrtеноi таблицi згiдrIо з flодатком 1 цього
Полоlttеtlня).

У випалку, якIцо зIIaLleHIIяI KllE, який оцiнtоеться за якiсrtим критерiем,
l00%, з MeToIo розрахуIIку розмiру гrремiТ використовусться значеIIня у 100%.

Виtсонання окремоТ цi"lri / завлаttllя, Ltlo оцitItосться за кi.ltьl<iсrlим
здiйснюе,гься у вiдсотках (piBeHb досягнеI{ня КПIJ) та враховусться у
(пi2lсумковоп,Iу) piBHi досягlIеIlня КГIЕ за наступIJими приIIципами :

- у виrIалку оцiнклI l]иконання задачi rla piBHi менше Hixc 70О/о, для розрахунку
rtiдсумковоl,о рiвня Tat(a задача оцiнlосться як невиконаIIа задача, тобто 0%;

- у випа/]ку оцiнки виконаIIня зада.Ii на piBrri в\д 70o/u до |20Yо, для розрахунку
пiдсумкового рiвня така задаLIа оцiнюеться за фактиLIноIо оцiнкою;

- у випадку оцiнки виконання задачi на piBrri бiльше Hi>T< |20О/ц для розрахунку
пiдсумкового рiвня така задача оцiнюсться за максим€uIьно мо)Itливим piBHeM оцiнки, а саме
- 120%.

У випадку, якщо значенFIя пiдсумковоi оцiнки результативностi керiвника, перелiк
задач якого мiстять КПЕ, що оцit,tlоtоться за кiльtсiсними критерiями, перевищу€ 120Yо, з

Meтolo розрахуIlку розмiру премiI використовусться зIIаLIення у 120%.

fI о plt D tl к о цit t к tt кOлl п е п7е Il tli й zotto в u/,ш е l l 0 П р а вл i t t н я
З.6, Зага.lIьний rlорядоtс оцiнки компетеI{цiй передбаLIас наступнi е,гаши:

l) ouilrKa l-,Iаг"llяtдоtзою pa/lolo компетенцiй l,оrtови/чJIсI]а I1равлirrrrя в рамках оr\iгtкрl
е(lективltос,гi лiялыIос,гi IIравлirtttя вiдповiдIIо до ГIорялку проведення оцittlси е(tективностi
:tiяльнос,гi Правлiння ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
КРОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕFIТР З ОБСЛУГОВУВАННЯ ДОГОВОРIВ НА ФIНАI-1СОВИХ
РИНКАХ)> (;rzuri- Порядок) |;

2) визначення середньозваженого результату (балiв);
3) розрахунок пiдсумкового рiвня компетенцii голови/члена Правлiння (вiдсоткiв).

l Поролпо* провелеtlllя оцiнки e(leKTtlBHocTi дiяльностi Правлiння ПУБЛIЧНОГО АКЦlОНЕРНОГО
товАрисl,вА (розрдхуIIковиЙ цЕrlтр з оБслуговувдння договорIв нА ФIнАнсових
РИНКАХ)) передбачеtlо здiйснсння оцiнки за tllкалою вiд l до 4 балiв:

l -- потребус зtJа(Iноi,о покраlItеIlня;
2 в певrliй Mipi Biprro, але потребуе покраulеIIня;
З - абсолtотllо BiprIo;
4 - вiдплiнно) перевиlllус очiкування.

перевиU{ус

rtритерiсм
загаль}Iому



Середньозважений результат (у балах з округленням до одного знаку пiсля коми)
визначасться як сума середнiх балiв, визначених за результатами оцiнки KoltttoI
компетеI{цiТ, подiлегrа Tta кiлькiсть компетенцiй, передбачених Порядком.

Розрахунок пiдсумкового рiвня компетенцii коrкного керiвника здiйснюсться за
наступIIим принципом:

- якщо середньозваrкений результат оцiнки компетенLIiй керiвrrика е меншим 2 (двох)
ба:riв. /lля розрахунку rriлсумI(овоl,о рiвняt,гака оцiltка оцirIlое,гься у 0Yо;

- ,lкщо середLlьозвал<еtlий результат оlliltltи l(омпетенtliй керiвrlика дорitзlлtос 2 (двом)
балам, для розрахуrrку пiлсумкового рiвня така оцitlка оцiнtоетьсяу 80o/u;

- ,Iкtцо сере/{lIьозваясений результarг оцiнки компетеI{цiй керiвника дорiвнrос 3

(трьом) балам, дJIrI розрахунrtу rriлсумкового рiвня така оцitIка оцiнIосться у 100%;
- якIцо серсдrrьоз}]атсеllий результат оцiнки компетеI]цiй керiвника дорiвнтос 4

(.lсlтирьом) бrurам, дJIя розрахуIlку пiдсумкового рiвня 
,гака оцiгlка оцiгtlостьсяу 120О/о.

11ри цьому, кохсний 0,1 (нуль цiлих один десятий) бал середньозваженого результату
оtlitlки компетенцiЙ rtерiвrrика с еквiвалеIIтним 2О/о, на якиЙ збiльшуеться пiдсумковий
piBeHb компетеFIl1iТ керiвнитса.

П о р яd о к в utlл 0п1 tl з м i t t н oi с кл aD о в oi' в u н, az о 1l о D u
З.7. Рiшення про виплату керiвtlику щорiчноi премiТ за досягIlення КПЕ MorKe бути

гtрийнято I-Iаглядовою радою виклIоtIно у випадку, якщо зЕачення його КПЕ у вiдповiдному
перiодi псревищус 50%, KpiM випадку закiнчення строку дiТ трудового KoI-ITpaKTy (договору
:] голоlлою/чllеном Правлiння або у разi розiрвання кон,гракту (логовору) за iнiцiативою
працiвltиlса або робо r оrlаIJl{я.

У paBi Itрийltяt,г,гя }lаt,ltялоlзоtо ралоIо piп_telItt_ll про виплату головi та чJIеI{ам
Правлiтlня rцорiчноi llpeMii за досrIгнеrrняl КГIЕ, така випJIата здiйснtосться ttiсля закiнченн.lt
звiтllого року та розl)]яду I{аглядовою радоIо Звiту про досягIIенIIя КlIЕ,га оllittки
llосягнснIIя I,оJIоl]оIо/ч.пеtrом ГIравrrirrня затверд)I(еrtих KlIE за звiтttий piK, KpiM випадку
закittчсгtitя строку дiТ трудовоr,о коIIтракту з головоIо/членом llравлirrня або у разi
розiрвапrtя коIlтракту (договору) за iнiцiативоIо працiвника або роботодавця.

У разi закiг1.Iе1-1ttя cTpolry лii трудlового контракту (договору) та lle укладення з такиNl
tсерiвником }Iоl]ого трудового контракту (договору) або розiрваI{ня контракту (договору) за
iнiцiативоrо керiвника або роботодавця Наглядова рада розглядас Звiт про досягнення КПЕ
вiдповiдного керiвника не пiзнiше, пittt за 10 (лесять) календарIIих днiв до закiнчення строку
дiТ трудового KoHTpaItтy (договору) або останнього робочого дня керiвника. У разi
прийняття Наглядовою радою за результатом розгляду Звiту керiвника про досягIrення КПЕ
рiшення про випJIату премii, така премiя виплаLIуеться не пiзнitt_tе останнього робочого дrtя
такого ltерiвника.

З.8. Рirпеtrня Ilpo виItJIату керiвrlику rцорiчttоТ гrремiТ за результатами оцillки
rtоплtlст,сtIt(iй N4o)I(e бу,r,rл прийtrя,гtl LIагляlIоtзоtо радою виклIоLIIIо у випадку, якщо
середньозвztжений ре,}ультат оцillки комIlетеIIцiй керiвника не }Iижчс 2 (дrвох) ба:Iiв.

У разi прийня,гтя I-IаглядовоIо ралоIо рiпtенttя про виплilту го.rтовi та членам
Прав.lliнtrя tцорi.lttоТ rlpeMii за рсзуJIь,гаl,аNlи оtlirtки l(омпе,геIltliй, ,t,aKa виIIJItl,га з/liйсtItос,гьояl
пiсля затtitt.lеrlня звi,гного року ,га розгляду Наглядоtзоlо радоIо звiту про оцittку
е(lск,гивtlос,гi дiялtьtlостi Прав;littня за звiтний pirc, KpiM випадку закitt.tеt.ttlя строку лii
трудового контракту з головоIо/членом I1равлiння або у разi розiрвання коIIтракту
(логовору) за iнiцiативоtо працiвника або роботодавця.

У разi закiнчегтll;l строку дiТ трудового контракту (договору) та не укладення з такиN,I

tсерiвIrиком [Iового трудового KoIlTpaKTy (логовору) або розiрвання KoHTpaкTy (логовору) за
iнiцiативоrо керiвtrика або роботодавця пiсля закiнчення звiтного року, але до MoMeI{Ty

розглrIлу I-Iагля/tовоIо радою звiту про оцiнrсу ефективностi дiяльностi Правлiння за звiтний
pirc, LIаr,лядова рада злiйснюе оцiнку компетеI{цiй вiдrlовiдного керiвника не пiзнiше, Hixc за
l0 Qlесяr,ь) каJIендIарних 21HiB до закiн.tення строку дiI трулового контракту (договору) або



ocTaHEII)ol'o робочого /lllя керil]tlика. У разi IIриЙIIяття НаглядовоIо ра/{ою рiшення про
i]ипJIату llpeMii за резуJlьтатами оцiIIки комtlетенцiЙ, така премiя виl]лачусться не пiзнiшlе
останIIього робочого дня такого керiвника.

В u lt а d к u в i d с пt р o rt е t l н я m а п о в е р н е н It я зм itt tt oi с t<л ad о в oi в utt ctzo р о d u
З.9. Вiдстрочення виплати змiнноi складовоi виI{агороди головi/.tлену Правлiння

можJIиве у разi прийняrтя Наглядовою радою вiдповiдного рiшення,
3.10. Труловий договiр (контракт) з головоtо/членом Правлiння ПАТ

кРОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР) повинен передбачати положення щодо права ПАТ
кРОЗРАХУНКОВИЙ LIEHTP) вимагати повернення змiнноi складовоi винагороди,
рiшення про виплату якоi бу.lrо прийнято НаглядовоIо радою ПАТ (РОЗРАХУI]КОВИЙ
ЦЕI IТР), tta пiдставi ilIформацii, яка згодом виявилась неправдивою (tlедостовiрноrо).

З.11. У разi виходу керiвника на пеltсiю йому виIIлаLIустьсrI грошова допомога у
розмiрi оl{ного посаl{ового окладу.

3.12. [Iолir-ика RиIlагоро]lи голови та члеttiв Правлiнllя не передбачас:
1 ) здiйснеr]ня IlегрошовI.Iх l]иtlлат;
2) реазriзаllirо ltолiтики llодатI(овоl,о пенсiйttого забезпе.tет-tltя або схеми

дострокового виходу на пенсiIо голови та членiв ГIравrriння ПАТ (РОЗРДХУНКОВИЙ
ЦЕL{'I'Р>;

3) гrрава голови та членitз Правлiння rla отримання опцiонiв, базовим активом яких €
aKrrii ПАТ кРОЗРАХУI{кОВИЙ LIEHTP),

З.l З, ГIАТ кРОЗРАХУI]КОВИЙ ЦЕНТР) не надае буль-якi персональнi запози.lення
головi та членаNI Правлiння.

4. Строк дii трудових договорiв (KollTpaKTiB).
Умови, llов'язаrri iз перед.lасIIим завершенrlям роботи

4.1. Tpy.rtoBi договори (коrrтракти) з головою ,га членами Правлiння укладаютьоrI
С'гРОкОм rra 1 (одциIr) piK з молоrивiс,гIо автоматичtlого про/{овжеII[Iя на коiltlIий настуltний
pilc в межах визначеIlого Статутом I1AT (РОЗРАХУI]КОВИЙ ЦЕНТР),грирiчtlого строку
пОвнова)I(сtIь або до момеIIту заlсiнчення сl,року повFIоI]ажеrlь керiвtIика (яlкпlо вiлпоlзiдниЙ
с'гl]оl( lIoI]IIOl]il)ItcIlb ttcpiBlt1.1l(zl сlIJIиl]ас: pzulittle :]att<itt.tellг1.1t poI(y, rra який IIродов)Itу€ться
,гермi гt :rii [tо н,гракr,у).

4.2, 'Ilэyltotзi 2цоговори (контракти), укладеrri з головоIо та членами Правлiння,
повилtнi ltерелбачати наступнi пiдстави iх припиrlенrtя:

1) пiс"тrя закiн.tення строку дiТ трудового договору (контракту);
2) за згодою cтopiH;
З) з irriцiативи ПдТ кРоЗРдХУНКоВИЙ ЦЕI-IТР) до закiнчення сr,року лii

'грулового доI,овору (контракту) лише у випадках звiльнення керiвника з пiдс,гав,
визначених трудовим логовором (контрактом);

4) з irriцiативи ltерiвtlика до закiн.lення строку дii трудового договору (контракту) у
випалках Його звi.ltьнеtIня, з пiдстав, визначеrIих трудовим договором (контрактом).

4.З. ВиlIлата вихi/.lноТ дсlttомоги при достроковому розiрванIti трулового договору
(tсоtl,rракту) :з гtl.iIt,lBolo/.1.1tetloM Прав.ilitlIlя здiйсttlсrсться у Rипадках ,га вiдltовiдrlо до IIорм
:]tlкoIIo/IaBcl,l]a Уr<раТtlи ,га умов ,грудових логоворiв (кон,грактiв), укладених з
головоlо/.tленами Г[рztвлi нlrя.
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5. Звiт про виlIагороду

5.1. За результатами фiнансового року складасться Звiт про винагороду голови та
членiв IIравлiння ПАТ кРОЗРАХУLIКОВИЙ ЦЕI-IТР>, що затверджусться 'Jat,it",tt,ttt,tlvttt

lбrl1llt,rllt lttttIir,ltrcllill ПА'Г кРОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР) пiсля того, як його пiдготуе,га
розгляне Комi,ге,г.

5.2, Звi'г про винагороду гоJIови та членiв Прав.тliння мас вiдповiдати вимогам,
встановленим FIацiоllальноIо koMicicto з цiнних паперiв,га tрондового ринку.

5.3. I1AT кРОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕН1'Р) забезпечус кожному акцiонеру доступ до
Звiт5, 11р1'1 виIIагороду голови та .tлеtIiв Правлitlttя ПАТ <Розрахуttковий цеIIтр) у порядку,
передбаченому Законом Украiлtи <Про aKtliotlepHi товариства).

б. Заключtli полоrкеrIня

6.1. I]e Пололtенt-tя набувае чинностi з 1 сiчня 2024 року.
6.2. У Випадку, якщо буль-яка rIастина цього Пололtення перестас вiдповiдаr,и

ЗакОltодаtsству УкраТl,tи таlабо Статуту РозрахунttовоI,о цеIrтру, то вiдповiдна частина цього
ПОлОтtення втрачае чиннiсть i не Moxte застосовуватися з дати набрання чинностi такою
нОРМоЮ законодавства Украiни або положенням Статуту Розрахункового центру, що не
тягне за собою втрати чинностi iншими положеннями цього Полохсення.

Головуlочий Зборiв Андрiй СУПРУН

Секретар Зборiв Христиrrа ВОРОНОВИЧ
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