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про Правлillllя

ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
"рс)зрАхунItовий цш,нтг з оБслуговувАrIня договорIв нА

ФIнАнсових ринкАх,,

1. Заl,альlli llo.1lorKelllrrl

1.1. Полоtкення ]Ipo llРАВЛIННЯ I-IУБJIIЧНОГо АкцIоLIЕрFIого ],овдриствд
"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНl,Р З ОБСЛУГОВУВАННЯ ДОГОВОРIВ НД ФIFIДНСОВИХ
риI]кАх" (далi - Полоitсентrя) с BHyTpilllHiM документом llУБЛIчного дкцIонЕрного
TовАристI]А "розрАхунковий IIЕIJ,гр з оБслуговувАFIIIя договорIв FIд
ФII]АFIСОВИХ РИFIКАХ" (далi - Розрахупковий цеt,tтр), розробленим вiдповiдно до Закону
укратни "про акцiоrrернi товариства", ЗакоFIу Укратни "про ринttи капiталу та органiзованi
ToBapHi рI,{нки", illших ак,гiв законодавства Уrtраiни та С,гатуту Розрахуtlrсового цеIrтру.

1.2. ПолоltенtlЯ визначае права ,га обсrв'яЗки ПравлiНtlя РозрахУl1кового центру (далi *
Правлirтня), правовий статус, с](лад, cTpol( гIовIIоважеI{ь, IIорядок приз[Iаче}Iня та органiзацiю
роботИ IIравлiння, а також права, обов'язки та вiдllовiдальнiсть членiв Правлiння.

1.З. Затверд)кення Полотtення, вI{есеII[Iя до нього змirl .га/або доrIовнеIль здiйснюетьсrl
викJllоLIlIо Заt,альними зборами акцiонерiв Розрахуttкового L(eHTpy (далi - Загальнi збори),

2. Правtlвий cтaTyc Прав"rlillrlя

2.1, l1рав.ltirtня с ко;rегiальrtим викоIIавчим органом Розрахункового l1etlTpy, який
здiйснlоС управлiнПя потоLIIIоIо 21iя:rыtiсТ,lо РозраiхУIIкового LleIITpy.

2.2. l1рав"lrirlня вирit1_1ус Bci пи],аIIня Ilото.lгtilТ lliялыiост,i Розрахуrtкового центру, а
також питаFIня, вирitпенн5t яких було персдане l1равлitrtllо за рiшенлlяlм ittших органiв
РозрахуrtКовогО tIeHTpy, l<piM тих, tцо IIaJIe)I(aT,L до виItJIIоllIIоi комгlетенцii Загальгtих зdорiв i
lIаt,:tяловсli рали Розрахуllково.о IleFI,Ipy (далi - Наг-lIядова pa/Ia).



2.3. Правлiння пiдзвiтне Загальним зборам та Наглядовiй радi, органiзовус виконанFIя
Тх pirrreHb. Правлiння подае на затверджеI{ня Загальним зборам щорiчний звiт про свою
Дiяльнiсть. Правлiння лiс вiд iMeHi РозрахуI{кового цеIIтру в межах, устаI]овлених Статутом
Розрахунlсового цеrIтру, tlим ПолоrкенЕ]ям i законодавством УкраТни.

2,4. У СrзоТй дiя"гlьностi Правлittлtя керусться закоIIо/{авством Украiни, Статутом
Розрахуttttоt]ого t{elll,py, цим ПолоittетtItям, рiпrеннями, прийtlятип,tи органами
РозрахунrСовоI,О цен],ру, а Taкo)l( iнItlимИ BrlyTpirrrHiMи локумеII,гами Розрахункового центру.

2.5. Комгlе,геrrttiя Правлirrня 1,а пов]Iова)I(еIIIIя I,оJIоI]и Правлiнltя визначаIотьсrI
Стаr,у,гсlм Розрахутttсового цеЕIтр)/. Правлiнrrя може передати orcpeMi своi повноваження
головi 11равлiння.

2.6. Мехаtriзми виявJIеrIня, запобiганtlя та усуI{еIrня коrrфлiк,гiв iHTepeciB Mi>Ic
гIравлitllrям ,га iншими органами Розрахункового IIентру та Тх членами регуJIIосться
Полi,гикотО запобiгання, виявлеI{нЯ та управлiння конфлiктами iн,гересiв публiчного
аI<цiоtlерtlого товариСтва <РозрахуtIковий цеIIтр з обслуговування договорiв на фiнансових
ринках), ,IKa затверджуеться НаглядовоIо радою Розрахункового центру i оприлtоднюсться
на вебсайтi Розрахункового tIeHTpy.

З. ПРirllа, обоlr'язlси та вi7цповi/IаJlt,lliс,гь .I.ltcllill IlpaB.llilIllll
3.1. Члеlrи 11равлitlrтяI маIо,гl, право:

1) отримуВати повIIУ, достовiрt{у ,га cвocчacrry irrфОрМацiЮ про Розрахуrтковий цеrIтр,
необхiдцн1, дJtrI виIIоIIання своТх функцiй;

2) в Meltax t]изllачеLlих повII()ва)ItеIlь
IIи,гаltня ltоточноi дiяlльн ocTi Розрахункоt]ого

З) вносити пропозицiТ, брати участь
денного на засiданнях Правлiння;

4) iнiцirовати скликання засiдання Правлiння;

5) НаДаВаТИ У письмовiй формi зауваження (ortpeMi думки тощо) на рiшення
Гlравлiння;

6) вимага,гИ скликання позачергового засiдання I-IаглядовоТ ради ,га самостiйно
скJtиt(trги засiдlання l-Iаl,"rtядlовоi рали у виIIад](ах та у порядку, установлених Пололtенttям про
l Iагrrядову раду Розрахункового lictI.I.py;

7) Отрим)/ва,IИ вl,{нагоро/{у :]а l]икоIIаIlIIя 4lуllкrtiй LIJIеI{a Прав.пiнtt;t, розмiр якоi
l] cl,al I I ()I]JI IocTbc я Нчrглядоtзоlо радо Io.

З.2. ['олtlВа 11рав-lrirtttя РозрахуIJI(ового цеl{тру ма€ право брати участь у засiдlанняtх
наt-.ttяl2{оtзсlт рали з правом лорадчого голосу, tcpiM випадку проведення закри.гого засiданttя
вiдtIовiдItО ло I'IолоrкСння прО I-IаглядовУ раду Розрахункового центру.

3.З. Ч:tеIrи Правлiltгlя зобов'язанi:

1) сприяти досягI{еннIо Розрахунковим центроМ успiшних результатiв, дiяти l]
iHTepecax Розрахункового цеIrтру розумIIо та добросовiсно, з розумним с.гупенем обачltосt.i,
про(lесiйIlосr,i та cTapaHHocTi, не переl]ишIуватИ своiХ повFIоважень. обов'язоtt дiяти
дlобросоlзiсrrо та розумIIо озFIаLIас необхiдтliсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та
I]алежну обереrкIliсть, яlсi особа, квалi(liкована належним LIи}Iом, повинI{а виявJIяти IIа
вiдrrовiднiй посадi за rtодiбнлtх обставин;

2) ухвалrовати rIсзалетснi рitltенr-tя, керуваl,ися у своТй 21iяльностi за](оIIодавством
Украiни, Стату,гом РозрахункоI]ого IIеFIтру, цим ГIолол<етttlям, iншими внутрiшнiми
/{окументами Ро:зрахуIII(ового IIеrIтру;

самос,гiйно та у склалi Правлiння вирiшувати
центру;

в обговореннi та голосувати з питань порядку



3) виконува,ги рiшепня, прийнятi Загальними зборами, Наглядовоtо радою та
ПравлittttяIм;

4) особисто брати yLIacTb у засiданнях I1равлiння, а у виIIалках, передбачених
С,гатутом Розрахунrtовоого центру, а також у разi необхiдностi чи на вимогу уповноваженого
органу - також у засiданнях I-Iаглядовоi ради та Загальних зборах. Завчасно повiдомляти
ГоJlову I1равлiння або особу, ,IKa виконуе обов'язки голови Правлiння, про немохсливiсть
,гакоi 

участi з зазначенIIям причини;

5) лотримуватися встановлеIлих С,гатутом Розрахункового цеI]тру правил та процедур
Lllo/lo укл?l,цаlIttя ttptlBo.tиllil], у вчиIIенtli яких с заitl,гересоватtiсть,,га вLIиIIеIIня право.tит,tiв в
itltпих випадках, I изl{аLIеlIих Статутом I)озрахункового IIентру та заl(оноN,I;

6) заздаlлегi2lь ,га cl]octlacHo поilltРормува,ги Ро:зрztхугttсовий цеrIтр про наявtliсть
зaittтepecoBaltoc,t-i у BLIиIIcHlIi право.lину;

7) лОтlэимуватиоя ycix, встаIIоI]JIених у РозрахуrIковоIчIу цеttr,рi, правил, пов'язаtlих iз

ре)liимом обiгу, безпеки r,a зберетtеlлtlя iн(;ормацiТ з oбMeTcetll.tM лоступом. IJe розго.lIошувати
iI,It}o1lMauito з обмеженим достуIIом та iнсайдерську iнформацitо, яка стала вiдомою у зв'язку
iз виконанням tРункцiй .I.1leHa Правлiння, а також не використовувати iT у своiх iHTepecax або
tз illTepecax ,гретiх осiб;

8) контролIовати пiдготовtсу i cBo€.lacHe IlадаIlня LIлена]\4 Правлirttlя MaTepia,TiB до
засiлаltllя [Iравлilлt-tяl в межах напряму роботи члена Правлiнтrя вiдповiдно до розподiлу сфер
вiдttовiдалыlостi за напрямами дiяльностi Розрахункового цеI-Iтру MiTc членами Правлiння;

9) Завчасно готуваl,ися до засiдання Правлiння, зокрема, знайомитися з
пiдlготоll-гtеними llo засiлагтItя матерiалами, збирати та аналiзувати лодаткову iнформацiто, у
раiз i r lеобх i,ltH clcTi отриI\4уl]ати коI,Iсультаr tiT фах i BrliB Totl1o ;

1()) очо:rlова,грI вi,llIlсlвiдlIий IjaIlprlM робо,ги та спрямоllувати дiя.ltыliсть вiдгlовiдllих
с,гl)уl(,гурl{их пiдtроз:tiлiв РозрахуrIкоl]ого ЦентрУ вiлповiдttо до розподiлу сфер
вiдпt-lвiда.liьrrостi за напря]\4ами дiяlльrlостi Розрахунl<ового IIe]ITpy та вимог BHyTpiшtHix
докумеtlтiв Розрахунlсового центру;

l l) cl]octlaclIo tlадавати I Iаглядовiй радi, ГIpaBrlirllrlo, пiдроздiлам або окремим
ПОСадоI]иN,I особам, LI{o l]ходять до системи внутрiпrIIього коI{тролIо та зовtriшrliм аудиторамI
Розрахунrсового центру irrформацiю, необхiдну для викоIIання Тх функцiй та повI-Iоважень;

12) викорис,I,овувirти свiй робо.tий час в iltTepecax Розрахункового центру, а IIе в
особис,гих iItTepecax або iн,гересах TpeTix осiб. Мiнiмальна норма часу, який LIлени Правлiнн;t
зобов'язаlli будуть придiляrти для виконаI{ня покладених IIа них обов'язtсiв в Правлiннi,
визнаLIасться рiшlенням LIаглядовоi рали;

1З) rrро'гягом 1 (олгrоr,о) робочоI,о лIIя з дати обрання до складу Правлiнrrя повiдомити
Розрахуrlкоl]ому цен,гру: особис,гу контактну iнформацilо (поштову адреOу /{ля листуI]а]Iня,
мобi.llьlrиЙ те;rефоrl); irr(lopMauiro з ме,гоIо визIlаtIеI{ня uов'язаIIих (зв'язztltих) осiб
Розрахчгtttов()I,о I(etlTpy: ilr(lopMarlilo про cBottl 21iлову репутаItilо; своТ iдеrrт,иtРiкацiйнi даr-li,
гlере7дбачегri норма,гивlIо-праl]овим актом, tllo регулюс "lriцензiйгтi уN{оl]и гlровадженнrI
rlporPeciЙrroi дiяtльгtостi на ринках каttiталу - к.ltiринговоТ дiяльностi; а l,aкo)I( протягом З
(трьох) рсlбочих /ttliB повiломляти гrро змiгlу вищевказагrоi iгrcpopMarriT;

14) zru укJlа/(аIIIIяl,ру/Iового догоt]ору (r<онтраrt,гу) ознайомитись з цим ГIо:lоitсе}IIIrIм та
iнuIими вгrу,грirпltiми локумеlIтами Розрахункового цеt{тру, lцо регулIоtоть дiяльнiсть оргаrтiв
РозрахуttlсоI]ого цеlrтру, праIJа ,га обов'яIзltи .lленiв Правлiltttя, мiнiмалы]у FlорN4у часу, який
чJlсгtlt Ilравлiltttя зобов'язаtli будуть видiляти для виконання покладених на них функцiй в
ПpaB:liHHi;

15) уникати конфлiк,гу iHTepeciB, зоtсрема, уникати ситуацiй, в яких у них icrrye або
N4o)I(e виIIикrIути прямиЙ чи опосерелкований itlTepec u{одо використання майна, iнформаuii
або мо>кливостей Розрахунttового центру, якщо такий iHTepec супереLIить або може
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суперечитИ iHTepecaM Розрахунlсового цеIIтру та якщо задоволення такого iHTepecy
призводить чи може призвести до заподiяння шкоди Розрахунковому цеIrтру;

16) утримуватися вiд прийняття вiд TpeTix осiб вигод (виплати, винагороди та iншi
блага) за виконанrrя функцiй i повноважень посадовот особи Розрахупкового центру або за
вLIинеIIня дiй чи бездiя,rIьrtостi.

3,4, ЧлеrlИ ГIрав:riтlгtяI EIecyTb вiдповiдальнiсть перед Розрахуttковим цеI{тром за
збитки, яtсi зав/iаtli Розраху1,1ковому цеIIтру Тх винlIими дiями (беЪдiяльrliстrо), опщо буд.
встановлено безпосереднiй зв'язок Millc такими дiями (бездiяльнiстю) i вiдповiдrrrr"
негатиI]ними наслiлками для Розрахунlсоl]ого IleнTpy.

3.5. Розрахутrковий IIeI{Tp ма€ право звернутися з позовом до члена Правлiння про
вiдlшrсодування завданих йому збиткiв на пiдставi рirпення I-IаглядовоI ради.

3.6. Порядок притяI,}IеFIIIя членiв Правлittttя до вiдповiдальностi реI.улIосться нормами
законолавс,гва УкраТни.

4.1. Кiлькiсний склад по.r"i1';"ЖН:Т',*r"о") особи. ffo складу правлitlня
входять (його tIленами с): голова Правлiння, три члеIlи l1равrIiння. Наглядова рада може
гIризIlачи,ги ПpaB.ltiHнrl у складi меншому HiTc 4 (чотири) особи, але I{e менше riixt 3 (три)
особи.

4.2. ЧлеlrОм ПравлiГIIIя мо)ке б),,ги бу.ць-яка (liзи.tна особа, яка мас повну цивiльну
лiсздатнiс,гь i Ite с LIJIeIloM IIаt,.тtяllоtзоТ рали.

4,З. /{о cl(Jla/ty I1рав;rirlllяl I{e N,{o)i(yl'I) ВХОДИТи особи, яким суд заборогlив займатисяt
ви/(амИ ;tiяльнос,гi, яltсi провади,гь Розрахуtlltоtзий LIeHTp, а TaKo)I( особи, яtсi маtотЬ I{епогашеfl)/
су/lимiсть за зJIоLIиI{и tIроти власностi, службовi чи господарськi злочини.

4.4. /f,o складу Правлiнt,lя Ile може входити особа, яка с учасником (аrсцiонером)
IорилиLIнОI особи, яка здiйсНюс дiяльнiсть I{a тих самиХ ринках, Iцо i Розрахунковий центр.
Голова Правлiнrrя не може одночасно працIовати / обiймаги посади в iнrrrих про(lесiйrrих
уtlас]{иках ринкiв капiталу таlабо органiзованих товарних ринкiв. Члени Правлiння не
можутЬ бути посаДовоIО особоЮ iншогО суб'екта господарЮвання, rцо здiйснюс дiяльнiсть усферi дiяльностi Розрахункового центру, KpiM випалкiв Ъбрання (призначення) посадовою
особоtо I_{етттрztльtIого деl I ози.гарitо.

4,5. особи, яtti входя'I) /lo складу Правлitttтя, повиttlti вiлповiдати вимогам
зако}lоlIавстI]а. IIlo l]иоуваIо]-ься llO lIосадових осiб оргаttiв aKllioHepIloI.() .говарист]]а та
про(lесiйrrих учасIIикiв lta ригtках капiталу,га оргаltiзованих .говарних 

ринках.
4.6. ГОЛОВа ПРаВЛitttIЯ КСрУс роботоtо Гlравлilrня ,га мас право без довiреllос-гi ztiят.l.t Bi:t

iпленi Розрахуl I кового LIеII-гру.

4.7. I-o.1roBa Прав:Iiнt,Iя надас Правлitlнtо iIIагляzlовiй радi пропозицiТ rцодо розподirrуcdlcp вiлповiдаrlьностi за наIIрямами дiяльностi Розрахункового цеIIтру Miltt- члеrrами
ГIраrlлiнlrя. ['олоtза I1раtз;Iitttlя мас ]IpaBo у Mel(ax своТх повI{оважень, визI]ачених Стату.гом
Розрахункового цен,гру, передати oKpeMi повноваження iншим LIленам Правлiння. Члени
Правлiнllя очолIоIо],ь напрямки роботи Розрахункового центру вiдповiдно до розriодiлу сфер
вiдповiдzutьrrостi за напрямами дiяльностi Розрахунковоt.о центру.

4.8. Члени I1равлiння у межах cBoci компетенцiТ дitоть вiд iMeHi Розрахункового
Ценl-рУ tIа пiдс,гавi довiрегrосТi, що видасться головоIо Правлirlня, KpiM випадкiв,
псре7цбачених пуIIктами 4.9. 4. 1 0 ltього Полоrкення.

4.9, У 1lа:зi 
,I,и]\4t|ас()вОТ вiдсутlIос,гi гоJIовI.I ПрtrвлiIlltя zrбо в разi rtеп,tоrtсливос.гi

l]I,il(oIItlItllЯ t,OJIot]olo llpat1.1tittItяl cBoix IloBIIoi]aжeIIb йоl,о посаловi обов'язки виконус одигr iз



чJIсI]iв ГIравлilrня на пiлставi наказу голови ПравлiнtIя. Особа, на яку тимчасово
покладаIоться поса2lовi обов'язки голови ГIравлiння за його вiдсутностi, мае Bci
поI]новаження голови Правлiння, передбачет,li Стату,гом Розрахункового Центру, цим
ПолоlttенlIям та законолавством УкраТни, в тому числi дiяти-без довiреностi uiд-lм.нi
РозрахуIrкового цеIIтру та представляти його iнтереси в ycix установах, пiдприсмствах та
орt,анiзацiях.

4.10. Ч-тIеllи Праtзлiнllя MaIoTb право без довiреностi (в порядку 0амопредставIIицтва
IориlIичноi особи) представляти itlтереси Розрахункового Idентру в судах користуIоLIись при
цьому BciMa передбаченими законодавством Укратни процесуальними правами.

5. Поря2цtll( IIризIIа.IеIIIIя .lлelliB Прав.llirlltя. CTpolc повIIова}кеIIь
5.1. КаIrдид,ат,и, яtсi висуваIотьсrI до скла/tу ГlравлiItIlя, у тому.tислi кандидати rla

Iloca/{y l,оrtови 11равлirrrlя поtзиttlti :

1) ма,ги виll{у ocBi.I-y;

2) мати досвiд роботи на pllгIkax капi,га_пу та органiзованих товарних ринках не менше
п'я,ги poKiB, ,Iкщо iнtпi вимоги не BcTaHol]JIeHi нормативно-правовими актами FIацiональноi
KoMicii з tliнних паперiв .га 

фогtдового риFIку;

3) мати бездоганtлу дiлову репутачiю;
4) вiдповiдати квалiфiкацiйним вимогам щодо дiловоI репутацii та професiйноi

придатнос,гi, установленим нормативно-правовими актами LIацiональноi rcoMicii' з- цiгrних
паперiв та фондового ринку;

5) вiдгrовi2lати irtrпим вимоI,ам, передбачеIIим закоIIодавством Украirlи.
5.2. Каrl:tилаr,и Ilti IIoca/ly l,олови та ч.llеttiв ГIрав;riнняl визнаLlаIо.гьсrI та

рекомеII/lуIотьсЯ ,r1o призIIаtIеIIIIrI I-Iаглядовiй ралi комir,е,гом FIагляlдовсli ради з пи.гань
призIlаLIеIII) та l]и:]IIаLIеlI1Iя виIIагороДи посадоВипl особапл Розрахутtl<овоI-о цеrt.грУ (далi -Комi,гс,г з питаIIь призI]ачеIIь). ПропозицiТ rцодо кандидатiв на по.uду голови та ч.ltеttiв
Прав;lirtня на розгля/{ Комi,гетом з питанI) признаrIень Mo)I(yTb надаватися Наг.ll;tдовою радою,ii оttреп,lими LIJIеIIами, KoнKypc[loto комiсiсю lцоло вi,,rбору ttандидатiв на вizlповillнi посади (у
разi iT cTBOpeIIHrI). а прогltlзицii lrlоло t<андила.гiв I{a посаду .tлеtliв Прав;liння - також головоIо
I1paB;rititIlt, каIIлида,гом IIа посалу гоJtови Правлirrня. ПропозицiТ щЪдо каtrдидатiв tla посади
гоJlоI]И ,га ч.пеtriВ ПравлilrtlЯ надаIоться KoMiTeTy з tIита}Iь призIIаLIень у письмовiй формi.

tIiл час пошуку кандидатiв повинI{а враховуватися необхiднiсть забезпечення
колек1,ивЕIоТ гlридаТtIостi Правлirrня. Кандидати на посади голови та членiв ПравлiннягlовиIllti вiдпоtзiдати вимогам, встановленим законодавством УкраТни, iruryro,
РозрахуrrковоI,о це}Iтру та IIим По;lоlttенням.

5.З. Каllдrиllати IIа посади голови та членiв I1равлiнняI розгJIrIдаIоться Комi.гетом з
пиl,ань п1)и:]наLIе}Iь та перевiряlоться riа предмет iх вiлгrовiднос,гi вимогам законодавства
Уrtраiни та I{I)OI'o I|оllоilсенttя, квалi(lirtаlliйrlим вимогаN,{. устаIIовлсlIим нормативIIо-
IIрtlвовими аItl,ами Нацiогtа.ltьrrоi KoMiciT з цittгtих паtlерitз т,а (iоtt2lового ринI(у, вiлсутностi в
ltих ttolt(lзtiKтy ill,t,еlэесiв.

З Meтoli,l з2цiйсttеlгtlя ,гzlltс,li' тtерсвiрки KoMiTeT з IIитаIIь призltаLIеI{ь мас право
оl,риN4уiJа,I,и вiд кандила,гiв IIа посади та осiб, якi ltрогlонуIоть кандидатiв, докуменr" ,n
iн(lормацilсl, Itеобхiлtti дляt здiйснепняl TaKoi перевiрlси, а також отримуватлr iH(lopMat{iIcl з
iнпlих /t)(ерел.

5,4, I-Iагля]tова рада може приймати окреме рiшеrIня про призначенFIrI кожtIого
окремогО члена Прав"тIiнняt або приймати одне рiшення про призначен}Iя повного складу
Правлitlпя.



5,5. Члени ГIравлiння призначаIоться

5.6, Голова та LIлени Правлiння,
призначення FIаглядовоIо радою. Рiшенням

НаглядовоIо радою строком на 3 (три) роки.

набувають своiх повноважень з моменту Тх

FIаглядовоТ ради може бути встаtтовлений iнпlий
строк FIабут,гя повI{оважеI{ь LuIeгloм Правлiння.

5.1. Без pitlletlttя I-Iагляt/tовоТ рали IIоl][Iова}I(сIIIIя гоJlови ,гаlабо LIJIе}Ia Правлiнrrя
припиняlоться llос,гроltово у разi :

1) подаIIIlя до Наl,.ltядовоТ ради писl,мовоi заяви rlpo склалаI{IIя tIовIlоважень з

ltо'гриманItяtм c,1,1loKit] l,а у порядку. l]с,гillIоl]лсIIому ко}Iтрактом, укла/деLlип,t iз головоtо/.tJIсlIом
11paB:tir ttrя;

2) йоl,о cMepTi, визнанIlrI його судом недi€здатtlим, обплежено дiсздатtIим, безвiслtо
вi/цсутнiм, помсрJIиNI, у разi ttабрання .Iинностi рiшенltям чи вироком суду, яким його
засуджено /{о покарання, IIIo виклIочае мотtливiсть виконанIlя обов'язкiв члена Правлiння;

3) у разi обрання (призlIачення) члена Правлiнtlя посадовою особоtо iншого суб'ск,га
госllоl{арIоваIIня, що здiйснIое дiяльнiоть у сферi дiяльностi Розрахунrtового центру, KpiM
випадкiв обрантlя (призначення) посадовою особоlо ldентрального депози,гарiю;

4) у ршi обранttrl (призrtачеltrrя) голови Правлiгlня посадовоtо особоrо професiйного
yrlacllика ринKiв капiTa.lly таlабо оргапiзованих,говар}tих риttкitз;

5) у разi tlабраItltяt закоtIlltrТ сили рilшеIlням суду. за якиN,{ члеLlа ГIравлirrtlяt l]изIttltlс)
виIlIlиN,I у поруIilеrtнi сr,аr-гi 89 ЗакоrIу Украirrи K[Ipo аrtцiонерtтi ,говариства).

5.8. За рiш-tеttttям IJаглядовоi ради повI]ова)I(ення голови таlабо LIлена Правrliння
llриtIиIlяI(),гься /{ос,гроково 1, разi:

l ) визнаltнrI lJаг;tядtlвоIо pallolo робо,l,и llравлiнlrя чи окремого його члена
лtе:задовiльrlоtо;

2) призначення IIового складу Правлiння;

3) гrрийняттяl }{аглядовоIо радоIо рirrrення про припинення його повноважеuь;

4) ItастаI{rIя iнIпих обставин. передба.lених l(онтрак,гом, укладеI{им MirK
Розрахунковим центром та LIленом Правлiння;

5) у разi неможливостi викоFIапня обов'язкiв голови/члена ПравлiIIня за cTaI]oM
здоров'я (за наявгtостi пiдтверджуIочого локумента).

У разi, 'lKlIto 
проl,ягом строку своiх повноважень .t.itetI ГIравлiнtляl пеl)естас вiдповiдати

вI.I]\{огаN4. визIIаtlсIIIdr\,{ :]аI(оIIодаI]сl,t]ом УкраТrlи Iцоло йоt,о /ii:loBoT реllуr,аlцiТ та професiйIlоТ
прllлатttсlстi, Bitt повиIIеII сl(JIасти своi повIIова)I(сIIня iiocTpoKoBo IIIл'Iхом поданнrl
вiдпсlвiлtlого гIисI)мовоt,о тIовiдtlмJIеIIIIя Ро:зрахункоl]ому IleIITpy.

У вигIадку припинеtIIlя повIIоважеIIь складу 1-Iравлirrrrя r]рипинrIIоться одFIоLIасFIо
поl]ноI]ажеlt l Iя lзсiх .t.ltet l itз Правлi lI н я.

У разi IlриI]иненItrl IloBIIoI]aжeI{b окремого rIле}Iа ПравлilIня, I-Iагля7цова рада призrIачас
IIа ваI(2lIl,гrI)/ II()сzlлу tIJ]eIla Правлitlt,Iя в порядку, визI,IаLIеному пунк,гами 5.2 - 5.5 цього
I Iололсеtlllя.

5.9. Члеrlи Правлittня можуть призI{аLIатися на посаду ltеобмеiкену кiлькiсть разiв.

5.10, Mix< призначеними членами Правлiн1-1я та Наглядовоlо радою вiд iMeHi
Розрtrхункового tleljl,py в особi гоJIови FIаглядовоТ ради (або уповноваrкеноi Ifаглядовоtо
ptu(olo особи) укJIадасться кон,гракт, у якому гtере.цба.lаються права, строки призначенlIя,
обов'яtзlси" tзiдtlовiда'llыliсть cTopir,r, умови та порялок оплати праtli, пiдсr,ави лострокового
припи[IсI]IIя lIoB]{OBa)KeHb ToIIlo.



б. |Iорядок (оргаrliзацiя) роботи Прirвлillня
б.1 . Органiзацiйноrо формоrо роботи Правлiлlня е засiлання.

6,2, Черговi засiлаrrня скликаIоться головоIо ПравлirrIrяr (або особою, яка виконус його
обов'язки) з регулярнiстlо, яка забезпечуе оперативFIе вирiшення питань, rцо вiдносяться д1;
t(омпетеtlцiТ Правлiння, zulе не рiдIпе одного разу на мiсяць.

6.3. Засiлання Правлittтtя проводяться у спосiб:
. очного голосуваI]ня;

. опиl,уваIIIIя.

6.4. l]асiлаllltя ['Iравлiттttя сl<.ltиtсаIо,гься гоJIовоIо IIравлirlrtя:

1) за його власноIо iнiцiативоrо;

2) за irrirliа,гивоIо Llаглядовоi ради, ii члена;

З) за illiцiативоIо LIлeIla Правлiнt,tя.

.[(ля веzrеlIltя лi.llоволства, пов'язаного з лiяльнiстrо Правлiння, голова Правлiння
прl,,IзlIачаС секрс,гарЯ 11равлiтtнЯ, яItий веде та склада€ протоколи засiдань ПравлiнItяt.

Засiдання шляхом опитування не проводиться, якlцо хоча б один iз .тленiв Правлiнгrя
надiс;tав заперечеI{ня про його проведення у такий спосiб cekpeTaplo Правлiння таlабо головi
Правлiнгtя засобами корпоративноi електронноТ пошти.

f{aToTo проведеIIIIя засiданllЯ ГIравлiнrrЯ шляхоМ опитування С останнiй день
гоJtосува]lrlя з IlитаrIь порядкУ /_(с}IFIогО засiдання. ГолосуваНня з пи.гань tIорядку денного
засiдання Правлiнн.:t, ш{о проводиться lшляхоN,I опитування, здiйснтоеться заообами
корпоративt-tоi e.llel<Tpotl HtrT поuIти.

б.5. LI.1IelIи l1равлirrIlяl lrовиIlгli бути персоIIаJIьIIо повiдомltенi секретарем або гоJIовоIо
Правлiгttlяl про спосiб проведеIIня засiдаllt-lя Правлiнttя (очне або tпляхом опи.гуванпя), Mictle,
llal,y l,а tlac llotlal,I<), засi/lаrtlrя (у разi оLI}Iого гоJIосуваI{ня) або дату проведеIIIIя засiданtlя та
с,грок, IIpoTrII,oN,I яI(ого проводиться голосуваlrня (у разi гсlлосуваIlня шjIяхом оIIитування), та,
порядоК .l1еtlttиЙ таI(ого засiдаttня пе ttiзнitпе HilK за 2 (два) робочих днi до дати проведеFIня
засiланшя IIравлiнняl або у випадку нагальнот потреби - у меншi строки, IIовiдомлення про
проведIеIIIIя засiданltя та матерiали lцодо питань порядку деIIного засiдаltня надсилаIоться
LIJIеL] ам Правлi нItя засобами корIIоративttоТ електроtlt tоi поI]Iти.

6.6, Голова Правлiltня визI{аlIас:

1) мiсце, Да'lу, LIac поLIатку та спосiб проведеIIня засiлання Правлiння;

2) порядок денний засiдання;

3) ,'tоповi:tачiв з кожIIого IIитаIIIIя rIорядку леIIного;

4) ск.lrал осiб, яrti заtIроIIIуIотLся для У.rас,гi в обговореtltli гlитаrIь порJIдку де}lного
засi/tаItttя ПpaB.iti tltlяt.

11ри визнilчеI]}Ii дати провеlIення засi.r{анtlя ПравлirIIIя гоJIова Прав.ltiнltя повиI{ен
керуватисЬ l]имоI-амИ С,r,ату,гу Розрахутlкового I(еIIтру,га I{ього Полохсенгтя.

6.7. I'o;roBa lIравлiнrIя I,oJIoByc на засiдtrннi ПравлiнгIя та органiзовус його проведення.
У ВИI]iu(l(У Вi2цСу'гltос,t,i l'о.lIови Правлiнняl його Ilовнова)I(ення iз скликаl{I{я засiланнrt
[lравлitlttя, голоI]уваFIrIя на засiдаtrнi Правлiнн;t та itttlIi гIовIIоважеLIня голови Правлiн1-1я
хlоло проведення засiдаltь Правлiнrrя здiйснюються олним з члеtIiв ГIрав"lIirrня, визнаLIеним
гоJlоl]о]о ГIрав.шirtrrя.

6.8. Засiланltя Правлitтttя вва)I(аеться правомочним, якlцо в llboмy беруть участь
бiльlttе половини признаLIеного складу Правлiння.



На засiлаrrнi Правлiнняt Malol,b право бу,ги присутнiми LIJIени Наглядовоi ради,
IIl]сдс,гtlвIII,{к про(lсlriлI(о]]ого або illrпого yпoBEIoBa)I(etIo1,o трулоRим колеl(.гивом органу, яtсий
ПiДПИСttВ I(ОJIеКТиВrIиЙ договiр Bi.It iMeHi трудового колективу, керiвники пiдрЬздiлiв або
ot<peMi посадовi особи, lцо входя,гь llo системи внутрitпt-tього контролIо. За запроtцеIIням
голови або буль-яttого itttlroгo tIлеIiа Правлiнняr на засiданнi Правлirrнrl також MoxtyTb бути
ttрисутrri iHrпi особи, прису,гнiсть яких необхiдна для вирirцення питаI{ь порядку денного
засiдаrl H:t Правлiння.

6.9. ПравЛiтrня може розглядати та приймати рiшення з питань, I{e внесених до
порядку денного засiдання, що проводиться шляхом оrIлIого голосування, якщо HixTo з
присутIliх на засiдаttнi членiв Правлiння не заперечуе проти розгляду цих питань.

6.10, Пiд Час ГоЛосУВання кожен з членiв Правлiння мае один голос.

рiшеIttlя Правлiння з ycix питань приймаються простою бiльпliстtо голосiв члеltiв
I1равлitlня, шlо прийrIЯJIи ytlacTb у вiлtlовiдному засiланtli. У разi, якIцо голоси розлiлилися
t r о pi tзt I 1," I,()j I оС I,oJIo t]l.] I IpaB.lli l r t r ll с вирi Ilttt,l]bII1,IM.

6,1l. Iliд ,lac засiдаttня l1рав.ltiнttя веде'гьсrI протокол. Протокол засiдання Правлiння
мас: буr,и oc,I,aTOtIIIO о(lорм;rеtlий у cTpor< tre бiльшIе rriлc 2 (два) робо.tих llHiB a д"" прооеденrIrI
засiдаtIlIri.

Гlротоко"ll :засiдаtlltя [Iравлirtrtя повинеII мiстити:

l) rlазrзу докумеII.га - "ПротокоrI засiдання Правлiгtня'';

2) rroBHe найменуваlлня РозраХунковогО Центру;

3) реестрацiйний номер протокоJIу;

4) мiсце, дату засiда}IFIя, а також час початку та час завершення засiдання Правлiння
(у разi проведенl{я засiдаttня шляхом очного голосуваtтня);

5) форму проведеtrня засiданlтя (очне голосуваIIня/опитуваtrня);

6) rlepe:liK .t-llенitЗ ГIравлitlгrЯ та ilttttиХ осiб, якi прийняли yLIacTb у засiдаtlгri;

7) iнформаtlitо про головуIоLIого ,га секре,гаря засiдаrrня (за наявrrостi);

8) rrаявнiс,гь l(Bopyмy;

9) rlорядоrс дlеttний засiлаttttя;

l0) лоrrовi.цаtIа l,il :зtviсr' ztогlовiдti щодо обговоретtого питання (у разi проведеннrI
засiдаtlrlя шлrIхоN4 оtlI{ого го.lIосування);

1 l) висJIовлеНi 21умкИ членiВ ПравлirrнЯ щодО обговореногО пи.ганнЯ (У разi
проведеIIня засiдання шляхом очного голосування);

12) окрему думку чле}Iа Правлitrня, яrtа вiлрiзнrrсться вiд думок бiльпrостi;
l3) пiлсумки гоJIосуваlrгrя (iз зазначенням позицii кожноl.о члена Правлirrня);
14) змiс,г прийнятих Правлiнням рiшень;
l5) irlформаrrirо IIlодо вil(мови .tлеtriв Правлiнгrя вiд участi в прийняr.тi рiшень

унас,uiдо к наявIIого або потсtt lti йl toгo коrrфлiкту i rtтеllесiв ;

16) заборОrrа (Be,o) tla pitttetllIя ГIравлitlIrя (за ttаяrзlIостi).

[1porrlKo.1t :засiдаItltя Iliдttисус,гься yciMa LIле[Iами Правлirtня, якi приЙIrяJIи участь узасiданlri.

Чltен IIравлirrllя, який не зго/{еlI iз рiшеннями, прийlлятими на засiданнi, може
IIротягом 2 (лвох) робочих днill з дати проведеrIня засiданпя викласти у rlисьмовiй формi i
IIадати своТ зауважеIIIIrl (orcpeMy /{умку тощо) особi, яка головуI]ала на засiдаtlтli ПpaBrriHlru.
Зауваженt-tя ,lленiв Правлirtня додаIоться до протоItолу i cTatoTb його невiд'смноIо LIастиною.



6.12. РiшеtIня Правлiння, прийнятi в межах його компетенцii, с обов'язковими для
викоIлання yciMa працiвниками Розрахункового центру.

РitltснItя Прав.iliгlltя доводяться До iх виконавlliв протягом 5 (п'яти) длriв з дати
складання протоколу засiдання Правлiнlrя або У меншi термiни, якщо IIьOг0 вимагас змiст
прийняr,иХ рitшегtь, tпJIrIxoM наtIравлеlII,Iя секретарем Прав;tirlt,tя на адресу корпоративttоТ
еIIеI{троIIIIоi't-lоIltти праIliвltиl<а РозрztхуtIкового цеrIтру вi/IttоlзiдноТ ilrформаrliТ про прийltятi
рiшtення або витягiв iз rrротокоJIу :засi2lання [Iравлiння, або сканованоi rсогrii протокоJIу
засiдання Правлil-tllя.

I{oHl,pcl;Tb :]а I]иl(онаllltям 1littteHb. прийнятих Правлilttlям, злiйснIое голова Праlз.ltillня
або, :за йоr-о дlору.tеIllIям, одиIt або леl<iлька членiв ГIравлiнltя.

Мене7llttср з tIи,гаIIь комплаеI{су (керiвrrик пiдроздiлу, яttий виконус функцiТ
t(oМlIJlacнcy - у ptBi cтBopelrHrI такогО lIiдроздiлу), меtледllсер з управлitttlя ризиl<ами (керiвник
rriлроздi.lIу, яI{ий виконуе фуrrкцiТ з управлit,tl-tя ризиками - у разi створення такого
пiдроздi:rУ) маrо,гЬ правО накладати заборонУ (вето) Ita рiшеlлня Правлiння, якtцо реалiзаrliя
таких рiшlень призвеле до порушеI{ня вимог законода]]ства, вiдповiдних стандар.l.iв
гrрофесiйних об'сдtlань, лiя яких поширIосться на Розрахунtсовий цеIлтр, Iсонфлiкту iHTepeciB,
до порушеннЯ I]становленоТ схильностi до ризику (ризик-апетиту) таlабо затверджених
лriп,r i,r,iB l)и:jику. LI ,I,zll(())I( tl itttttиx випаl{I(ах, ус,l,а}lовлеItих НаглядовоIо радою, та невiдкладно
irl(lopMyc IIаг.ltяrловУ pa/ty ,гаlабо вiдповi2lальrlу особу, IIа якУ IIокладеIlо обов'язок iз
зztбсзtlс,lеtttlя реrutiзацii'(lуrrкuii tttltvllutaclrcy (комli,гс,г:] п}1,1,аIIL KOMIIJIilсHcy - у p;Bi cTBopeIlIIrI
Tttl(o1-o ltомi,t,е,гу), про TaKi рitпеltltя. Заборона (вето) lta рirшеtIttя 11равлirlrtяl може бути
HaKJI.ll(etlit lliл час засil(аннll IlpaB.lIitItrя або пiсrlя зt}ttiн.lеltlIя:засiлаttня 11рав.llillltя, аJIс не
пiзlliшrе о(lсlрпlлсltttя tIротоI(олу засi2lанrrя I'lравлitlIlя. ГIро IIакJIадеIIня заборони (вето) на
рitltегlня ГIравлiltttrI зазIIаLlастI)ся в протоколi засiдаltllя Правлiння.

6.1з. Ilро,гtlltо.ll заоi/lаltttяt l'Iрав.ltiгtttя зберiгаеться в РозрахуIrковому цеrrтрi вiдповiдttо
до затвердrlссгtоТ IIоменклатури справ протягом усього строку дiяльностi Розрахункового
цеIIl-ру.

11ротоко"ll засiдаrrнЯ ПравлiпнЯ наlIаетьсЯ за вимоt,оIО для ознайомлеllrtя чJIе}Iу
Правлiння, члену I-IаглядовоТ ради, представI,Iику профспiлкового чи iншоt,tl уповноваженого
трудовим I(олективом органу, який пiдписав колективIlий договiр вiд iMeHi трудового
коJIеI(,гиl]у, керiвltикilм ltiдрозлiлitз системи внутрiшlнього контролIо або окремим посадовим
особам, tllo входять до системи вну,грiшriього контролIо, суб'скту аудиторськоi дiяльнос.гi, а
],ztl(()Ж iгlш,tип,t особаМ у випалкаХ, ltередбачених закоItодавс.гвом УкраIпи,

6.14. l'олова I Iрав.lIitrrrя }Iece I1срсоlIалыIу вiltповiltальнiсть за дотримаLI}Iя Bcix
Bc,гaIlol]JleltlTx у РозрахугIкоl]оМу rtеrr,грi правиJI та проIIеIIУр, гlов'язаItих iз ре)Itимом безгrеки
,га збереittсгIням iнt|lормаItiТ:з обмеrIсеrtим достуrIом гriд час пi/lготовI(и та Ilрове/lен}Iя засiдаrтt,
IlpaB.ltitlltя, it,гаI(о)I( зtl забезItс.lсltttяlзахисту та:зберсхсегtttя iH(lopMarlii з обмеженимt
]locтyl]oм. яlItа мiстиr,ься у протоколах та MaTepia.llax :засiдалtня Правлiння.

7. Звiryвання Правлiння. Взаемодiя Правлiння з Наглядовою радою та керiвниками
пiдроздiлiв або окремими посадовими особами, що входять до системи внутрiшнього

контролю

7.1. За пiдсумкамИ кожногО календарногО рокУ та щоквартально Правлiння
зобов'язане звiтувати перед Наглядовою радою.

7.2. Правrriнtlяl звiтуе перед I-IагrIядовоIо ралою про:

1) виконанrrя piпlellb Загальних зборiв та Наг.lтяtдовоТ рали;

?) t Iсltса:з t l t.l ltи 2цi я..rt l,tl ocTi РозрахуI IKo l]ого r IcI Iтpy;

3) викоtlання бtо/Irltе,гу Розрахункового tlel]Tpy;



4) реа;тiзаrlilо сr.ра,геГiчttиХ цiлеЙ та бiзнес-tIлану (бiзнес-стратегiТ);

5) iнlпУ су,гl]свУ iH(lopMarliI() IIlo/io пото.lтtоТ дiя.ltьностi Розрахуtлкового цеI.Iтру.

7.з. РiчllиЙ звiТ ПравлiнIrя скJIадасться у письмовiй формi та повиtIен мiстити
посилання на показIIики фiнансовот звiтltос,гi Розрахунl<ового центру, детальний алtалiз та
поrIснеIIня.

7,4. ПравлiтtttЯ у визI{аrIених НаглядовоIо радоIо (lopMax i порядку (вклю.lаtо.tи
IlеРiСlДИЧГriСТЬ) ПОЛаС] IJаГЛЯдовiй радi управлiнську звiтнiсть, яка .uб".rr.чуu належне
виконаI]ня функцiй Наг;tядовоi рuд".

1-Iравлilrrrя здiйсттtос Iцорiчну оцiнтсу ефективllостi дiялытостi Прав.ltiння в цi.цому,
'tJtеГtitЗ IIРаВJ1iltlIЯ, II]]о Illo скJIаласться вiдповiztltий звiт iрозроблясться план заходiв lцодiо
B/IOCl(OlIilJIelltlЯl ДiЯlЛЬltОС'Гi . ЗВiТ i п.llаll захоl(iв lIалаIоться IIа розгляll IIаглядовiй ралi.

7 .5. OKpiivr регулярI{их звiтiв I Iаг,llяlловiй ралi, ПpaB"ltiHltll I]a llисьмоr]у вимогу
I l аt,.lt:Utоtзоi pa:tra зtlбоlз' яlзtlt lc :

1) у писt,мовiй формi звiтувати IIа ttайблрtлс.tому засiданrri FIагляlдоtзоi ра2lи :]
коIIкре1,IIого пи,гаIl]IrI, зазначеFIого у вимозi I-Iаг.ltяtдовоi ради. Звiт з коl{ltретI]ого питанIIя
IIовиIIеII tvIiс,гити де,гzutt,tIиii аllалi:з поруIIIеIIого пи,ганIIя з посилаIIням rIа документи, на
пiдставi яких провелений аналiз, та rrеобхiднi пояснення;

2) свосчасIlо FIалавати членам Flаглядовоi ради на iх вимогу повну та лостовiрну
iнформацilо, rIеобхi/-lну /1ля належного виконанFIя Наглядовою радоIо cBoix повноважень.

7.6. Звiт Правлiнrlя та Bci документи, tIов'язанi з
IJаt,.ltядlовоТ рали lle tliзrtiше HiTt за 5 (п'ять) днiв до дати
Ради, I{a яко]чIу,гаtсий зtзiт Mitc бути розглянутий.

7.7. liравлillня забсзlIсtIус свосчасIlе IIадаIIIIя LIаглядовiй ралi iнформацiТ про вияlв:rенi
lз ,,tirtJtbttocтi Розl-1itх1/ltI(()Iit.tl-о IlеtI,гр)/ поl)уIlIснIIя 1]?lкоIIоlIаI}с,гва YKpaTu", ,r"rоa внутрirпнiх
71сltсумеll,гiв Розрахуtlкоl]ого LlеII,гру та про гlоt,iрtпеtltтя (liltaHcoonio 

"..о,rу 
Розрахуrrкового

IieI,ITpy у або загрозу такого погiрlttеrtня. Зазна.lеrrа iнформацiя надас.гп.о пlл uu.'npbo.n",rn1
перiодци,lltих зус,грiчей за участlо ,tлегliв ]]Iаглядовоr' рали, члеlriв 11равлiIlня, керiвlrикiв
гriztрt,lздti.lliв або сlt<рсмих lIосадових осiб, IIIo входrIть до системи внутрitпнього коttтролltо. У
РаЗi, КО.ltИ СИ'ГУаliiЯ I]ИN'lаГаС ПРИЙltЯ'г'гяI ttегайноI,о рilшенняl, зазIJаLIена iнформаrii" ,ruдuarоa,
головi ,I,a чJlеIlам I-IаглядовоI ради на адреси електронноI пошти, вказанi вiдповiдtlими
tIJlcIIaN,lИ lIагltяllсltзоi ра2lи rIa виI(оII€1Нtlя Ilоло>ltеIIня про IIагляlдову ра/{у.

7.8, З MeTolo ефективtlого управлiнttя РозрахулIковим центром проводrIться перiо2lичнi
зустрiчi Наглядовоi рали з Правлiнrlям та керiвникаlии пiдроздiлiв або bnp"*r*, посадовими
особами, tцо входя,гь до системи внутрiшнього контролIо, для обговорення отриманоТ
I-IаглядовоIо радоrо звiтностi Правлiння та керiвникiв пiдроздiлiв або окремих посадових
осiб, tцО вхолятЬ до системИ внутрiшrttьогО контролю, питанЬ щодо викоIIанIIя рiшеtIьIlаг.ltяltоtзСli ра:tи' обговореllняt itIttlиx пи],аLlь, гIов'язаниХ з викоFIанНяlм FIат-.ltяДовоIо ралоrо iT
пoI][Iot]il)I(eltb. Зустрi,li tlрtltзtl21я,гLсrI за irlirliаr,иви Ilагля/tовоТ рали чи за iнiltiа,гиви Прав:liгrllя
/ ксlliвttиr<iв пiltlэоз:tirliв або оl(реiчlих посалових осiб, tlцо вхоля1ь /lo сис.гсм вrtу.грiшltьогсl
коlIl,роJlI0, ,гаl<i ,зус,r,рi,ti MclrKyтb бу,ги ttpotзe2lerli у t[lopп,Ii :засiлаtlня Ilаг,лялоtltll рали.

11paB:titltl;t :зобоtl'я:]ане е(lек,l,ивlIого угIрzlвJIяти ризиками по1оLIlttli дiяt.llьttос.гi, а 1.ако)(
cBOCLIilc]Ilo IJалавати ГIаl,.lIяловiй радi тtr керiвникап,tи пiдрозлiлilз або окрсмими IIосаловими
особап,tи. Illo вхо/tя,гL /to сис,гемlа вtrу,грiIIIIIього коlIтролlо, повну та достовiрну irrформацiю
про 71iялbttiст,ь Роз;lахуI{ItoBoго цеIll]py.

7,9, lIагrIядова рада ltc рiдtllе одlIого разу на piK здiйсrrlос KoHтpoJIL за дiяльнiстtоПравлiltttя шIляхом зустрi,lей, аналiзу управлiнськоi звiтностi, оцitlки роботи Правлiriня
(ук;ttочаtочи аrtlсетуваtlня).

ним, повиннi бути надаlti tIJIeHaM

проведення засiдання I{агляllовоТ
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7.10, Правлiння забезпечус незалежнiсть виконання обов'язкiв пiдрозлiлами або
окремими IIосадовими особами, що входять до системи внутрiшнього контролIо, шляхом
tlевтруttаrlня в процеси Тх роботи.

8. tIepcBiplca Bi/llltlBi/tllocтi IIJIeIIil ПравлilllIя Bc,I,llIIol}JIelIIlM BIlMol,rlNl. П.llttll1,BallHя
II :r с,гуII t I rr ц,l,ва .lJt ell iB II р :rB;ri l l tl я

8.1 . LIлегtи Прав;tiнtlя, вLIхоляtlи з обов'язкiв кожI{ого члеI{а IIравлirlня, MaloTb
tIilc,l,ilitto rзilltlовiдати ква:riфiкаtliйним вимогам, устаноI]Jlеним норматиtsно-правови]ч{и
актами I-IацiоttальтrоТ KorrцiciT з t{iнних ttаперiв та фондового ринку, а колективiIа придатгriсть
Правлirlrrя вiдtrовiдас розп,riру, осtrб.llивостям дiяльностi Розрахункового цеrIтру, характеру i

сlбсягаtм llоOJtуг, що IIадаIоться.

8.2. Розрахуtлковий цеIrтр не рiдtпе, Hixc один раз Ira pirt перевiряе кожного LIлена

Правлiнгtя щодо його вiлповiдtIостi квалiфiкаrliйним вимогам, установленим нормативI-Iо-
правоI]ими актами НацiоrrальноI KoMicii з цiнних паперiв та фондового ринку.

8.3. I]аглядова рада здiйсrrюе щорiчну оцiнку ефективностi дiя:rыlостi Правлiння в

tli.ltoMy, .l.lterIiB 11рziвлilrrrя РозрахуtIкового цсI{тру окремо, оцiнку вiдповiдностi .t,ltettiB

Правл it ltIя r<вzшi rРir<аrtiлiIIим вимогаN4,

8.4. II1lоt|ссiйtlа ttptl,,цaтtticl,b .tлеtlitз I1раrзлiнlrя визIIаLIасться lIlJlrtxoм оtIillки Iх зlIаIIь,
l]tll]иtloI( r,a досrзi/tу, IIдrII]}Iого ,га потсIlцiйttого коrrфлir<r,у ittтересiв, Itаявrtостi лостатнього
часу лJIrl Bиl(oI{illtItrl (lуrlкrliй iз урахувагrням обов'язкiв колсного LIлеIIа ПравлitIttяt.

fli.lrorзa реtrу,гацiяt .tJtetlitl IIрав.lIirIrIя визначаеться шляхом перевiрlси вiдгtовiдrlос,гi
вимога]чI, ус,гаIIоI]JIеIIиN,I нормативlIо-Ilравовими актами LIаr{iоtlальноТ KoMiciT з цiнних паперiв
,га (lоtt2lового ри[lку

8.5. Члеtlи ГIравлilIня протягом всього tlacy перебуванttя на посадi повиrlнi
lti2lвиltlувtтги cl]oIo rсва'lriфiкашirо. У виIIалl(ах. передбаче}Iих законодавством УкраТни та
вrrутрiшrriми документами Розрахункового центру, LIлеIIи ГIравлiння зобов'язанi проходити
перепiдготовку (tlав.Iання) та пiдвишIення квалiфiкачii. Ч:rени Правлiння Розрахуrrкового
tlclIl,py I\4alol-b lIpal]o за рiшегtням гоJIови Правлiння вiдвiдувати семiнари, конфереrrцii, круглi
столи тоulо.

[1.6. ПlrаrrуваIIня rIаступIIицтва члеtliв Правлillгtя здiйснtосr:ься з тчIе,гоtо пillтримаIlня R

Розраtхуtlt<о}]()]\,Iу I1еtt,грi lIaJIc)I(lIoI,o ба'ltаltсу :tocrli:ty ,l,a забсзгtе.IеIIlIя I,1аlс,IуIl[Iиц,гва чltенitз
lIравrIirlня, ,lI(e tзiдбувас,гься у зв'язl<у iз IlрипиlIенlIям IloBlIol]tl)l(elIb .1.1tеltilз IIpaB.ltitrltяr,

Забезlrе.теt]i]rl пJtаI{уваIIня }{ас,гупtIиIIтва .lленiв ГIравлiння здiйснюеться НаглядовоIо радоIо,
I(омi,ге,гоп,t :] IIиl-tlIlь tIpI4зllallellIr, гоjlоIзоIо ПpaB.ltilIltяl Рсlзрirхуrlкового I{еI{,гру,

8.7. I]ci tIлени llраrзлiнrrя N4о)куть на/Iава,ги Нагля:tовiй ралi, Комi,гету з питаr{ь
lIризначеIlь, l,о.ltоlзi IIрав;rillIIя пропозиtlii IIцодо розгля/{у п,Iоrlсливос,гi в подалыIIому
пl)изllаtIеlIIIя IIa IIoca/Ill гоJIови та .lлcltiB Гlравлilrtrя Розрахуllкового tIeIll,py осiб, якi
вiлповiлаtоl,ь вимогам. вс,гаIIовлсI,Iим заколIолавством УкраТни, Статутом Розрахункового
llelll,py та tlим IIолоrl<енням.

8.8. За trеобхiдtlос,гi з особами, яt{i в подалыхому можуть пропонуватисrI на посади
гоJlоI]и та ч.ltенiв I1равлilлlтя, проводяться поперелlri спiвбесiли, зустрiчi з LIаглядовою радоIо,
KoMiTeToM :] литаIlь призIIаLIень, Правлitlt-tям. ГIiсля попереднього вивчення осiб, якi гз

по/lчtлLшjому мо>l(уть проllонуватися на посади голови та .lленiв Г[равлirтrlя, та о,гримання lзiд
Ilих tlоtrередпьоТ згоlIи на виItонання виtцезазIIачених функшiй, TaKi особи можуть
I]ропонуватися в якостi кандидагiв на посади голови та члеrtiв l1равлirrrrя в порялl(у,
l]изI{аtIс I I()My рсlз;li"ltсlпл -5 l lbo1,o I Io.1torltet t r tя,
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9. Заклlо.llli по.llоlкенtl rl

9,1. l-ie Пололсення набувае чинlлостi з дати набрання чинllостi редаrсiliето Статуту, яка
була затвердх(ена Загальними зборами, якi проведенi 4 грудня 202З року,

9.2. У випадку, якщо будь-яка частина цього Полоrкення перестае вiдповiдати
законодавству УкраIrlи таlабо Статуту Розрахункового центру, то вiдповiдна частина цього
ГIолсlлtегtttя I]трачас .тиtIl{iсt-t i тте молtс застосоRуl]атися з дати набраltttя чинтtостi такою
I,IopN4oIO ЗакоIlо/lавства УкраIни або поJIо)I(ен}Iям Статуту Розрахуrrlсового IIeIjTpy, lцо не
TrII'Iie :за собоlо в,гра,ги .llltIIIclcTi iltlтlип,Iи IIормами llboI,o Г[ололсеttня,

I-o"rtoBa Зборiв Аrrдрiй СУПРУLI

Секретар Зборiв Христина ВОРОНОВИЧ
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Друt,а редакцiя

Третя редакцiя

Четвсрта редаrсIliя

ll'ята редакцiя

LLlocтa редаrсцiя

Сьома релакцiя

Восьма рсдакцiя

Затвердltсено
Протокол позачергових Загальlrих зборiв акцiонерirз
публiчного акцiонерного товариства
"РозрахунКовий ценТр з обслуГовування договорiв
на фiнансових ринках"
"22" rрудня2014 р.Is 2

Затверджено
Протокол позаLIергових Загалыrих зборiв акцiонерiв
публi.tного акцiонерltого товариства
"Розрахунковий цеrtтр з обслуговування договорiв
на фiнансових риllках"
" 10" липня 2015 р. JФ 2

Затверлiltено
Протокол позаLIергових Загалыrих зборiв акцiонерiв
гtуб.lli.rttого акцiоrIерtlого товариства
"Розрахунковий центр з обслуговува}lня 21оговорiв
на фiнансових ринках"
"26" Jtис,гопада 2018 р. Jl{b 3

Затtзердilсено
Протоко,lt позаLIергових Загальних зборiв акцiоперiв
публiчrtого акцiоrtерного товариства
"Розрахунковий центр з обслуговування договорiв
на фiнансових ринках"
"07" червFI я 2019 р. Jф 2

Затвердlкено
Протоlсол Nl 1 рiчних Загальних зборiв аrtцiонерiв
гтублi.lгtого акrliоtrерного товариства
"Розрахунковий центр з обслуговування логоворiв
на фittансових ринках",
яlti проведенi 29 травня 2020 р.

Затвердтсено
Протоttол позачергових Загальних зборiв акцiонерiв
публiчного акцiонерного товариства
"Розрахунковий центр з обслуговування договорiв
на (liнансових ринках"
"30" липня 2021 р, Nч 3

За,гвер/_tlкено
Про,гоl<tl.1t Nч 1 рiчних Загалыrих зборiв акцiонерiв
публiчttого акцiоttерt tого товарист]]а
"Розpatxyttковий цеlt,t,p з обс.lrуговування договорiв
на (liнансових риI{ках", якi проведенi дистанцiйно
"12" вересня2022р,
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