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ПОЛОЖЕННЯ ПРО ОРГАНIЗАЦIЮ КОНТРОЛЮ (КОМПЛА€НС)
ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА,,РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР

з оБслуговувАння договорIв нА ФIнАнсових ринкАхll

1. Загальнi положення

1.1. Ще Положення про органiзацiю контролю (комплаенс) с внутрiшнiм документом
ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГо товАриствА "розрАхунковиЙ цЕнтр з
ОБСЛУГОВУВАННlI ДОГОВОРIВ НА ФIНАНСОВИХ РИНКАХ" (далi - Положення та
розрахунковий центр), що розроблений вiдповiдно до положень законiв Украiъи <про
аКЦiОнернi Товариства>, <Про ринки капiталу та органiзованi ToBapHi ринки)), Лiцензiйних
УМОВ ПРОВаДЖення професiЙноi дiяльностi на ринках капiталу клiринговоi дiяльностi,
затверджених рiшенням НацiональноТ KoMicii з цiнних паперiв та фондового ринку 19 серпня
2021 РОкУ Jф 665, Стандарту Jtlb1 <Корпоративне управлiння в професiйних учасниках ринкiв
КапiталУ та органiзованих товарних ринкiв, OcHoBHi поняття та термiни)), затвердженого
РiШеННям Нацiональноi KoMicii з цiнних паперiв та фондового ринку 30 грудня 2021 року
Nsl288, Стандарту JtlЪ2 <Корпоративне управлiння в професiйних учасниках ринкiв капiталу
та органiзованих товарних ринкiв. Органiзацiя та функцiонування системи внутрiшнього
КОНТРОлю в професiЙних учасниках, якi с пiдприемствами, що становлять суспiльний iHTepec
Та ЯКi не с банками>, затвердженого рiшенням Нацiональноi KoMicii з цiнних паперiв та
фОНДОвОго риЕку 30 грулня 2021 року ]ф1289, Стандарту JФ3 <Корпоративне управлiння в
професiйних учасниках ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв. Органiзацiя та
фУНКцiонУВаНня системи внутрiшнього контролю в професiйних учасниках, якi е системно
важливими професiйними учасниками та якi не е банками)), затвердженого рiшенням
Нацiональноi KoMicii з цiнних паперiв та фондового ринку 30 грудня 2021 року J\Ъ1290 (далi -
Стандарти), та iнших нормативно-правових aKTiB Нацiональноi KoMicii з цiнних паперiв та
фОндового ринку Украiни (далi - НКЦПФР), внутрiшнiх документiв Розрахункового центру.
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|.2. Ще Положення визначае ocHoBHi цiлi, принципи органiзацii та вимоги до
функцiонування контролю (комплаенсу) в Розрахунковому центрi для виявлення будь-яких
комплаенс-ризикiв в рамках провадження клiринговоi дiяльностi та вжиття ефективних та
адекватних заходiв, спрямованих на мiнiмiзацiю зазначених ризикiв. Вимоги цього
Положення поширюються на Bcix працiвникiв Розрахункового центру.

1.3. Контроль (комплаенс) у Розрахунковому центрi базуеться на комплексi
форма_тriзованих та задокументованих правил i контрольних процедур, чiткому визначеннi й
закрiпленнi повноважень та вiдповiдальностi.

1.4. Термiни та визначення:

iстотний ризик - ризик невиконання Розрахунковим центром своiх зобов'язань,
Вчинення порушень профiльного законодавства, що можуть призвести до завдання шкоди
клiенту, застосування НКЩПФР до Розрахункового центру заходiв впливу контрольного
характеру (фiнансових санкцiй та нефiнансових санкцiй у формi зупинення дii або
припинення дii лiцензiТ на oKpeMi види професiйноi дiяльностi на ринках капiталу та
органiзованих товарних ринках) ;

компла€нс-ризики - ймовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або
недоотримання запланованих доходiв або втрати репутацii у Розрахункового центру
внаслiдок недотримання правил корпоративноi етики, добросовiсноi конкуренцii,
Виникнення конфлiкту iHTepeciB, незабезпечення опису ycix внутрiшнiх процесiв, пов'язаних
З проВаДженням професiЙноi дiяльностi на ринках капiталу та органiзованих товарних
ринках, та/або невiдповiдностi внутрiшнiх документiв, що описують процеси, пов'язанi з
ПРОВаДЖенням професiЙноi дiяльностi на ринках капiталу та органiзованих товарних ринках,
ВиМогам законодавства про ринки капiтаlry та органiзованi ToBapHi ринки, правил
органiзованого ринку, на якому цiннi папери Розрахункового центру допущенi до торгiв, а
Також Стратегii дiяльностi (розвитку) Розрахункового центру (бiзнес-стратегii) (дшri -
Стратегiя), ухваленоi Наглядовою радою Розрахункового центру, таlабо невиконання
працiвникаlли Розрахункового центру вимог та процедур, пов'язаних з провадженням
професiйноi дiяльностi на ринках капiталу та органiзованих товарних ринках;

КОнТрольнi процедури - заходи, якi проводяться меноджером з питань компласнсу з
Метою виявлення стану виконання працiвниками Розрахункового центру вимог
Законодавства Украiни, внутрiшнiх документiв та процедур затверджених Наглядовою
радою та Правлiнням Розрахункового центру;

КОНТРОльниЙ метод - це приЙом дослiдження, за дотrомогою якого перевiрка
ЗдiЙснюеться шляхом виконання дiй, визначених у внутрiшнiх документах Розрахункового
центру;

монiторинг - вiдстеження стану Bcix внутрiшнiх процесiв, правил та процедур,
ПОВ'язаних з провадженням клiринговоi дiяльностi Розрахункового центру, з метою
попередження та виявленЕя комплаенс-ризикiв.

Iншi термiни вживаються у значеннях, визначених у Стандартах, Законах Украiни
<Про ринки капiталу та органiзованi ToBapHi ринки)), <Про державне регулювання ринкiв
КапiталУ та органiзованих товарних ринкiв>, кПро акцiонернi товариства) та Положеннi про
систему внутрiшнього контролю Розрахункового центру.

2. Мета, завдання та приЕципи коптролю (комплаенсу)

2.1. Контроль (комплаенс) Розрахункового центру передбачае проведення комплексу



1J

ЗаХодiв з метою своечасного виявлення недолiкiв в описi та здiйсненнi процесiв, пов'язаних з
клiринговою дiяльнiстю Розрахункового центру, що мо}куть призвести до комплаенс-
ризикiв.

2.2. Контроль (комплаенс) у Розрахунковому центрi rрунтусться на принципах:

. вiдповiдальностi - наJIежна органiзацiя контролю (компласнсу) та персональна
вiдповiдальнiсть за його здiйснення;

. ефеКтивностi - ефективне управлiння контролем (комплаенсом), у тому числi
шJuIхом вiдповiдного розподiлу обов'язкiв контролю;

О об'ективностi - здiйснення заходiв контролю (комппаенсу) на пiдставi повноi
Та ДОСТоВiрноi iнформацii, що Грунтуеться на документальних та фактичних
даних i виключае вплив суб'ективних факторiв;

О ПРеВеНтивностi - своечасне здiЙснення заходiв контролпо (компласнсу) для
запобiгання виникненню вiдхилень вiд установлених норм;

О Усебiчностi - контроль (комплаенс) здiйснюеться на Bcix рiвнях дiяльностi
Розрахункового центру та охоплюе виконання ycix завдань, функцiй, процесiв
Та ОперацiЙ при провадженнi Розрахунковим центром професiйноi дiяльностi.

3. Органiзацiйна структура Розрахункового центру
3.1. ОРГанiЗацiйна структура Розрахункового центру створюеться вiдповiдно до вимог

статуту Розрахункового центру та визначаеться Наглядовою радою Розрахункового Центру.
схематичне зображення визначеноi Наглядовою радою органiзацiйноi структури
Розрахункового центру наведене в.Щодатку 1 до цього Положення.

3.2. Органiзацiйна структура Розрахункового центру складаеться з органiзацiйноi
структури системи внутрiшнього контролю та iнших структурних пiдроздiлiв.

органiзацiйна структура системи внутрiшнього контролю визнача€ться в Попоженнi
про систему внутрiшнього контролю Розрахункового центру, яке затверджуеться
Наглядовою радою Розрахункового центру.

3.З. ОРГанiзацiйна структура структурних пiдроздiлiв Розрахункового центру
визначаеться Наглядовою радою та складаеться з:

3.3. 1. Фiнансово-адмiнiстративного та правового блоку:

. Бухгалтерiя;

. Юридичний вiддiл;

. Вiддiл по роботi з персоналом;

о Адмiнiстративнийвiддiл;

З.З.2. Бiзнес-блоку та операцiйноi дiяльностi:

о Клiрингова палата;

з.З.3. Блоку iнформацiйних технологiй та програмного забезпечення:

. Вiддiл розробки та супроводження програмного забезпечення;

. ВiДДiЛ ЛОКальних мереж, телекомунiкацiй та технiчного забезпечення;

З.З,4. Блоку iнформацiйноi безпеки:
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. Вiддiл iнформацiйноi безпеки;

3.3.5. Працiвника, вiдповiдЕtльного за проведення фiнансового монiторингу;

З.З .6. Корпоративного секретаря.

З.6. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю дiяльностi структурних пiдроздiлiв в
РОЗрахУнковому центрi покладаеться на голову Правлiння Розрахункового центру.

ВiДПОвiдальнiсть за органiзацiю дiяльностi у структурних пiдроздiпах Розрахункового
ЦеНТРУ покладаеться на начальникiв (керiвникiв) вiдповiдних структурних пiдроздiлiв.

НаЧальники (керiвники) структурних пiдроздiлiв безпосередньо пiдпорядковуються
члену Правлiння (головi Правлiння), на якого вiдповiдно до розподiry сфер вiдповiдальностi
за напрямкаlли дiяльностi Розрахункового цеЕтру мiж члена"пли Правлiння Розрахункового
центру вiдповiдно до органiзацiйноi структури Розрахункового центру покладено обов'язки
щодо вирiшення питань роботи вiдповiдного структурного пiдроздiпу.

Корпоративний секретар
Розрахункового центру.

пiдпорядковуеться безпосередньо Наглядовiй радi

пiдпорядкування менеджера з питань комплаенсу, менеджера з управлiння
та внутрiшнього аудитора визнача€ться в Положеннi про систему внутрiшнього

безпосередньо начальникам

центру

ризиками
контролю

Розрахункового центру.

Працiвники структурних пiдроздiлiв пiдпорядкоtsуIOться
(керiвникам) вiдповiдних структурних пiдроздiлiв.

змiна кiлькiсного та персонального складу структурних пiдроздiлiв Розрахункового
центру здiйснюсться за погодженням з начальниками (керiвникаlrли) таких структурних
пiдроздiлiв. Прийнятгя на роботу працiвникiв Розрахункового центру здiйснюетьс" .а
поданням начальника (керiвника) вiдповiдного структурного пiдроздiлу. Призначення
начальникiв (керiвникiв) структурних пiдроздiлiв здiйснюеться за поданням члена
Правлiння, вiдповiда_rrьного за роботу такого структурного пiдроздiпу.

працiвники структурних пiдроздiлiв приймають до виконання доручення та
розпорядження безпосереднього начальника (керiвника) структурного пiдроздiлу та l або
члена Правлiння (або голови Правлiння), вiдповiдального за роботу вiдповiдного
структурного пiдроздiлry.

Накази та розпорядження голови Правлiння е обов'язковими до виконання BciMa
працiвниками Розрахункового центру.

З урахуванняМ вимоГ цьогО Положення У РозрахунКовомУ центрi також дiють
затвердженi Правлiнням / Наглядовою радою вiдповiднi внутрiшнi документи (положення
про cтpyкTypHi пiдроздiли), якi визначають завдання та функцii структурних пiдроздiлiв, а
також встановлюють порядок взасмодiТ мiж структурними пiдроздiлами.

права, обов'язки та вiдповiдальнiсть працiвникiв Розрахункового
визначаються в ixHix посадових iнструкцiях.

з.7. Bci працiвники Розрахункового центру в своiй дiяльностi керуються
законодаВствоМ Украiни, нормативНо-правовИми актамИ нкцпФр, органiв державноi влади
та управлiння, оргаНiв мiсцевого самовряДування, рiшеннями Наглядовоi рuд" та Правлiння,
наказами та розпорядженнями голови Правлiння, ЦИм Положенням, iншими внутрiшнiми
документами Розрахункового центру.



5

4. Внутрiшнi документи Розрахункового центру

4.|. Внутрiшнi документи Розрахункового центру розробляються з урахуванням
ВИМОГ ЗаКОнОДавства Украiни про ринки капiталу та органiзованi ToBapHi ринки, правил
ОРГаНiЗОваного ринку, на якому цiннi папери Розрахункового центру допущенi до торгiв, а
також СтратегiТ.

4.2. ВнУтрiшнiми документами Розрахункового центру врегульовуються Bci сфери
ПРОфеСiйнОi дiяльностi Розрахункового центру на ринках капiталу та органiзованих товарних
ринках.

СИСтема внутрiшнього контроrпо Розрахункового центру та пiдсистема комплаенсу, в
тому числi, спрямована на запобiгання порушення вимог законодавства про ринки капiталу
та органiзованi ToBapHi ринки, iнших вимог законодавства Украiъи, а також на запобiгання
порушень вимог внутрiшнiх документiв Розрахункового центру.

4.з. Перелiк внутрiшнiх документiв Розрахункового центру (далi Перелiк)
РОЗМiЩУетЬся на cepBepi Розрахункового центру у вiдповiднiй мережевiй папцi. Перелiк
ведеться за формою, визначеною у Щодатку 2 цього Положення.

4.4. ВНУТРiшнi документи в Перелiку сегментуються за наступними напрямами:
. повноваження органiв управлiння та контролю - до якого вiдносяться

СТаТУт РОзрахункового центру; принципи (кодекс) корпоративного управлiння;
положення, якi регламентують компетенцii та формування органiв управлiння,
KoMiTeTiB НаглядовоТ ради, вiдповiдальноi особи на яку покладено обов'язок iз
забезпечення реалiзацii функцii комплаенсу Наглядовоi ради, корпоративного
СеКРетаря; питання винагороди членiв Наглядовоi ради, Правлiння, винагороди
та оплати працi працiвникiв Розрахункового центру; порядок проведення
ОЦiНКИ ефективностi дiяльностi Наглядовоi ради, Правлiння; перевiрки голови
та членiв Правлiння, посадових осiб системи внутрiшнього контролю,
корпоративного секретаря на вiдповiднiсть квалiфiкацiйним вимогам щодо
ДiЛОВОi РепУтацii та професiйноi придатностi; порядок пiдбору, оцiнки та
ОбРаНня кандидата в члени Правлiння, порядок перевiрки членiв (кандидатiв у
члени) Наглядовоi ради на вiдповiднiсть квалiфiкацiйним вимогам щодо
дiловоi репутацiТ та профеСiйноi придатноСтi, оцiнкИ рiвня ix компетенцii;
методика оцiнки досягнення стратегiчних цiлей; порядок встановлення, оцiнки
та звiтування щодо показникiв ефективностi та результативностi дiяльностi, а
також операцiйноi надiйностi, iншi документи, що стосуються дiяльностi
органiв управлiння та контролю Розрахункового центру;. загальна дiяльнiсть органiзацiйна структура; правила внутрiшнього
трудового розпорядку, полож9ння, якi регламентують дiяльнiсть структурних
пiдроздiлiв, управлiнськУ звiтнiсть, облiкову, iнвестицiйну, тарифну полiтики,
захист персональних даних, управлiння об'ектами HepyxoMocTi, проведення
закупiвель, охорони працi; порядки, якi регламентують пiдбiр та адаптацiю
персоналу, використання печаток, iншi документи, що стосуються загальноi
дiяльностi Розрахункового центру ;о обслуговування клiентiв та операцiйна дiяльнiсть - внутрiшнi документи,
якi реглаМентуютЬ вiдкриттЯ клiрингових paxyHKiB; формування та зберiгання
справ з юридичного оформлення клiрингових paxyHKiB; надання iнформацii на
запит клiентiв; виконання судових або рiшень уповноважених законодавством
украiни державних органiв чи ix посадових осiб щодо встановлення
обмеженНяlзняттЯ обмеженНя на здiйСненнЯ операцiЙ стосовно цiнних паперiв
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ВсьоГо випуску; iншi докумонти, що стосуються операцiЙноi дiяльностi та
обслуговування клiентiв Розрахункового центру;

О Клiрингова дiяльнiсть внутрiшнi докум9нти, якi реглап4ентують
провадження клiринговоi дiяльностi Розрахункового центру; довiдник
структурних схем процесiв, якi здiйснюються клiринговою палатою в процесi
функцiонування;. Управлiння ризиками - положення про систему управлiння ризикап{и та
гаРантiЙ, iншi документи, якi регламентують процеси системи управлiння та
оцiнки ризикiв в Розрахунковому центрi;

. бухгалтерський облiк господарськоi дiяльпостi - положення, якi
регламентують бухгалтерський облiк основних засобiв i нематерiальних
активiв в Розрахунковому центрi, здiйснення iнвентаризацii активiв та
зобов'язань, формування та використання резервiв в Розрахунковому центрi,
iншi питання бухгалтерського облiку господарськоi дiяльностi Розрахункового
центру;

О бУхгалтерський облiк клiрингових операцiй - положення про нарахування
Та ДОкУМентальне оформлення комiсiЙ за наданi послуги та застосування
санкцiй;

О фiнансовий монiторинг - програма та правила здiйснення фiнансового
монiторингу в Розрахунковому центрi, порядок виконання рiшень Ради
нацiонатtьноi безпеки i оборони Украiни про застосування персонtlльних
Спецiальних економiчних та iнших обмежувальних заходiв (санкцiй);

О ВНУТРiШнiЙ аУдит внутрiшнi документи, якi реглаN,Iентують порядок
Органiзацii та здiйснення внутрiшнього аудиту, його забезпечення та
пiдвищення якостi в Розрахунковому центрi;

О iнфоРмацiйна, економiчна безпека та охорона - внутрiшнi документи, якi
РеглаМентують дистанцiйне обслуговування клiрингових paxyHKiB,
еЛеКТРОнниЙ документообiг з операторами органiзованого ринку та
ДеПоЗиТарiями, забезпечення безперервноi дiяльностi, функцiонування i
вiДновлення iнформацiйних систем, роботу з iнформацiею з обмеженим
ДОСТУПОМ, КРитичнi бiзнес-процеси, iнформацiйну, пожежну безпеку, охорону
примiщень, обладнання i персоншу, iншi питання iнформацiйноi, економiчноi
безпеки та охорони;

О КОМПЛаСНС внутрiшнi документи, якi реглаN{ентують функцiонування
СИСТеМи внутрiшнього контролю, комплаенсу, управлiння комплаенс-ризиками,
еТИКУ поведiнки працiвникiв, управлiння конфлiктами iHTepeciB, порядок
РОЗГляДУ ЗВернень, iншi питання органiзацii контропю (комплаенсу);

о загальниЙ документообiг внутрiшнi документи, якi регламентують
дiловодство, порядок опрацювання розпорядчих документiв, експертизи
документiв, IIоменклатури справ в Розрахунковому центрi.

4.5. Проекти внутрiшнiх документiв Розрахункового центру, що регулюють
ПОВНОВаЖення органiв управлiння та контролю; обслуговування клiентiв та операцiйну
дiяльнiсть; клiрингову дiяльнiсть; управлiння ризиками; фiнансовий монiторинг; валютний
нагляд; функцiонування систем дистанцiйного обслуговування клiрингових paxyHKiB та iншi
проскти внутрiшнiх документiв Розрахункового центру, якi пов'язанi з провадженням
КЛiРинговоi дiяльностi Розрахунковим центром, розробляються за погодженням або участю
менеджера з IIитань компла€нсу.

За Рiшенням менеджера з питань комплаенсу та на його вимогу ним можуть
погоджуватись iншi проекти внутрiшнiх документiв Розрахункового центру.
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4.6. Юридична експертиза щодо вiдповiдностi вимогашr законодавства Украihита l або
внутрiшнiм документам Розрахункового центру проектiв внутрiшнiх документiв
Розрахункового центру, проектiв змiн до внутрiшнiх документiв РозрахуЕкового центру,
пiдготовлених структурними пiдроздiлапли Розрахункового центру, здiйснюеться юридичним
вiддiлом Розрахункового центру.

4,7. У разi виявлення невiдповiдностi проекту вимогtlп{ законодавства УкраiЪп та l або
внУтрiшнiх документiв Розрахункового центру юридичним вiддiлом, менеджером з питань
комплаенсу надаються структурному пiдроздiлу, що розробив вiдповiдний проект,
пРОпозицii щодо приведення його у вiдповiднiсть iз законодавством Украiни / внутрiшнiми
документами Розрахункового центру.

4.8. З метою забезпечення вiдповiдностi змiсту внутрiшнiх документiв
Розрахункового, центру до вимог законодавства Украiни у Розрахунковому центрi
ВПРОВаДЖено механiзм монiторингу оновлення законодавства УкраiЪи з питань професiйноi
Дiяльностi на ринках капiталу та органiзованих товарних ринках, зокрема з питань
ВРегУлюВання порядку встановлення договiрних вiдносин з суб'ектами iнфраструктури
фiнансового ринку, у тому числi з центрtIльними контрагент€lми, а також механiзмiв ix
взаемодii.

ПРиведення внутрiшнiх документiв Розрахункового центру у вiдповiднiсть до вимог
законодавства Украiни здiйснюеться у наступному порядку :

4.8.1. ЮРидичний вiддiл на ocHoBi результатiв щоденного монiторингу оновлення
ЗаКОНОДаВСтва Украihи з питань дiяльностi Розрахункового центру, ix юридичного ана_пiзу,
iнформус засоба.тrли корпоративноi електронноi пошти чпенiв Правлiння, менеджера з питань
КОМПЛаеНСУ, МеНеДЖеРа з управлiння ризиками, внутрiшнього аудитора, керiвникiв
(начальникiв) структурних пiдроздiлiв та працiвникiв Розрахункового центру, дiяльностi /
фУнкцiй яких можуть стосуватися цi змiни, про змiни законодавства УкраiЪи, якi впливають /
можуть вплинути на дiяпьнiсть Розрахункового центру.

4.8.2. За результатап{и розгляду iнформацii юридичного вiддiлу особи, зазначенi у
пунктi 4.8.1 цього Положення, протягом п'яти робочих днiв готують та Еадсилають засобашrи
корпоративноi електронноi пошти вiдповiдь до юридичного вiддiJry та менеджера з питань
комплаенсу, в якiй зазначають iнформацiю про необхiднiсть / вiдсутнiсть необхiдностi
розробки нового проекту внутрiшнього документа Розрахункового центру або проекту
внесення змiн у дiючi внутрiшнi документи Розрахункового центру з зазначенням перелiку
внутрiшнiх документiв, в якi необхiдно внести вiдповiднi змiни.

У ВИПаДКУ, коли змiни законодавства Украihи, якi впливalють / можуть вплинути на
ДiЯЛЬнiСть Розрахункового центру, стосуються функцiй юридичного вiддiлу або юридичний
вiддiл е розробником / вiдповiда;lьним за перегляд вiдповiдного внутрiшнього документа, то
юридичний вiддiл засобами корпоративнот електронноi пошти надсилае менеджеру з питань
комплаенсу iнформацiю вiдповiдно до абзацу першого цього пункту цього Положення.

4.8.3. Розробка проекту нового внутрiшнього документа Розрахункового центру або
проекту змiн до дiючого внутрiшнього документа Розрахункового центру здiйснюеться у
ПОРЯДКУ, ВИЗНаЧеНОмУ Положенням про дiловодство публiчного акцiонерного товариства
кРозрахунковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових ринках)).

4.8.4. Менеджер з питань комплаенсу бере участь у забезпеченнi розробки проектiв
змiн до внутрiшнiх документiв Розрахункового центру, ik запровадженнi, актуалiзацii та
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контроJIю за ik практичною реЕlлiзацiею у процесi провадження кпiринговоi дiяльностi
Розрахункового центру.

4.9. Монiторинг внутрiшнiх документiв Розрахункового центру на вiдповiднiсть одне
одному, Стратегii, здiйснюеться у наступному порядку:

4.9.|. Розробники внутрiшнiх документiв, якi згiдно Перелiку вiдповiда-тlьнi за ix
актУалiзацiю, на постiйнiй ocHoBi здiйснюють монiторинг ix вiдповiдностi iншим внутрiшнiм
ДОКУМентаМ Розрахункового центру, а також перевiряють на таку вiдповiднiсть проекти
внутрiшнiх документiв наданих iM на погодження.

4.9.2. У разi виявлення розбiжностей (протирiч) в положеннях внутрiшнiх документiв
РОЗрахУнкового центру щодо здiйснення операцiй, процесiв клiринговоТ дiяльностi,
РОЗробники засобами корпоративноi електронноi пошти iнiцiюють перед менеджером з
ПИТанЬ коМплаенсу, необхiднiсть внесення змiн (з зазначенням у довiльнiй формi cyTi
розбiжностей) у внутрiшнi документи Розрахункового центру.

4.9,З. Менеджер з питань комплаенсу вживае органiзацiйних та практичних заходiв,
ЗОкреМа готуе проект розпорядження щодо створення робочоi групи (за необхiднiстю),
службову записку на розгляд Правлiнню, Наглядовiй радi з обrрунryваннями необхiдностi
РОЗРОбки та затвердження вiдповiдного проекту змiн та доповнень до внутрiшнiх документiв
Розрахункового центру.

4.10. МенеДЖер з питань комплаенсу вiдповiдно до Програпли монiторингу внутрiшнiх
ДОКУМеНтiВ Та процедур клiринговоi дiяльностi публiчного акцiонерного товариства
КРОЗрахУнковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових ринках)), яка е окремим
внутрiшнiм документом Розрахункового центру i затверджуеться рiшенням НаглядовоТ ради,
ЗДiйснюе на постiйнiй ocHoBi монiторинг та оцiнку адекватностi та ефективностi внутрiшнiх
документiв та процедур Розрахункового центру, спрямований на виявлення будь-яких
КОМПЛаенс-ризикiв в рамках провадження професiЙноi дiяльностi Розрахунковим центром та
вживае ефективних та адекватних заходiв для мiнiмiзацii зазначених ризикiв, та усунення
недолiкiв У цих документах та процедурах. У разi необхiдностi надае поради та допомагас
органаМ управлiння, працiвникам Розрахункового центрУ дотримуватися вимог Bcix
внутрiшнiх докумеНтiв РозраХунковогО центру, розробляе обов'язкоВi до розгпяду органап,Iи
УПРаВЛiННя РекоМендацii щодо внутрiшнiх документiв та процедур Розрахункового центру.

4.11. Внутрiшнi документи Розрахункового центру перегJIядtlються на регулярнiй
ocHoBi з урахуванням змiн у законодавствi Украiни або по Mipi виникнення змiн у дiяльностi
РОЗРахУнкового центру та ситуацii на ринках, ЕuIе нg рiдше одного ра:}у на piK, якщо iнше не
передбачено законодавством Украiъи, Стандартами та iншими нормативно-правовими
акт€lN,Iи нкцпФр. За результати переглядУ (за необхiдностi) до внутрiшнiх документiв
Розрахункового центру вносяться змiни.

4.12. Пiдставою для розробки нових та l або вFIесення змiн до дiючих внутрiшнiх
документiв Розрахункового центру можуть бути:

4.|2.\. прийняттЯ новиХ таlабО внесеннЯ змiн дО дiючиХ aKTiB законодавства Украiни,
якi змiнюють порядок виконання функцiй, процесiв, операцiй Розрахункового центру;

4.12.2. рiшення Наглядовоi ради, Правлiння, що передбачають розробку нових та l або
внесення змiн до дiючих внутрiшнiх документiв Розрахункового центру;
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4.|2.З. змiни в дiяльностi Розрахункового центру, що змiнюють порядок виконання
функцiй, процесiв, операцiй клiринговоi дiяльностi Розрахункового центру (запровадiкення
НОВОГо або внесення змiн до дiючого прикладного програмного забезпечення, запровадя(ення
нових продуктiв та послуг, тощо);

4.12.4. РекоМендацii пiдроздiлiв або окремих посадових осiб, що входять до системи
ВНУтРiшнього контролю, щодо необхiдностi внесення змiн до внутрiшнiх документiв
Розрахункового центру;

4.|2.5. встановлення необхiдностi внесення змiн до внутрiшнiх документiв за
результатами регулярного перегляду та актуалiзацiт внутрiшнiх документiв Розрахункового
центру.

5. ПОРядОк звiryвання працiвниками у ходi здiйснення Розрахунковим центром
клiринговоi дiяльностi

5.1.основною метою звiтування працiвниками у ходi здiйснення Розрахунковим
центром професiйноi дiяльностi е забезпечення iнформацiйних потреб органiв управлiння
ДЛЯ ОПеРаТИВНОГО РеагУвання на змiни в tIоказниках дiяльностi, що дае змогу контролювати,
оцiнювати та прогнозувати професiйну дiяльнiсть Розрахункового цонтру i його структурних
пiдроздiлiв.

5.2. ЗМiСт звiтностi працiвникiв у ходi здiйснення Розрахунковим центром клiринговоi
дiяльностi повинен забезпечувати :

. своечаснiсть реагування на вiдхилення вiд нормативiв, бюджетiв, основних
ПОКаЗНИКiв Дiяльностi Розрахункового центру та попередження ycix ризикiв;о здiйснення ефективного контролю в ходi професiйноi дiяльностi
Розрахункового центру;

о прогнозування, планування, бюджетування, контроль та аналiз;
. зосередженнЯ органiВ управлiнНя на ваЖливиХ завданнях, якi потребують

першочергового вирiшення.

5.3. Порядок звiтування працiвниками у ходi здiйснення Розрахунковим центром
клiринговоi дiяльностi здiйснюеться вiдповiдно до Положення про управлiнську звiтнiсть
публiчного акцiонерного товариства кРозрахунковий центр з обслуговування договорiв на
фiнансових ринках) (далi - Положення про управлiнську звiтнiсть), яке затверджу€ться
правлiнням та rrогоджусться Наглядовою радою Розрахункового центру.

5.4. Менеджер з питань комплаенсУ Для н€UIежного здiйснення поклацених на нього
функцiй' отримуе наступну звiтнiсть про виконання працiвникаirли Розрахункового Центру
своiх обов'язкiв:

щотижневУ в уснiЙ формi iнформацiю керiвникiв (нача_lrьникiв) структурних
пiдроздiлiв та окремих працiвникiв щодо дiяльностi за звiтний перiод у виглядi до"о"iдi 

"uрозширеному засiданнi Правлiння Розрахункового центру;
щомiсячну - у виглядi копii звiту про дiяльнiсть структурного пiдроздiлу, який

надаеться керiвником (начальником) структурного пiдроздiлу члену Правлiння, визначеного
вiдповiдальним за органiзацiю внутрiшньоi системи управлiнськоi Ъвiтностi. ,ЩостУп до
такого звiту надаеться шляхом проставлення в копiю адресата меЕеджера з питань
комплаенсу при розсилцi зЕвначеного звiту корпоративною електронною поштою;

щоквартальну - копiю управлiнського звiту, який надаеться членrlм Нагпядовоi ради
Розрахункового центру, членом Правлiння, вiдповiдitльним за органiзацiю внутрiшньоi
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СисТеМи управлiнськоi звiтностi. Доступ до тчжого звiту надаеться шляхом проставлення в
КОПiЮ аДресата менеджера з питань комплаенсу при розсилцi зазначеного звiту
корпоративною електронною поштою на адресу корпоративного секретаря.

Строки надання вищезiвначеноi звiтностi визначнi у Положеннi про управлiнську
звiтнiсть.

6. Контрольнi процедури та методи проведення менеджером з питань компла€нсу
перевiрки виконання працiвниками Розрахункового Центру вимог внутрiшнiх

документiв та процеДУРl дотримання Розрахунковим центром та його працiвниками
законодавства Украiни та рiшень органiв управлiння Розрахункового центру

6.1 Контрольнi процедури, якi застосовуються менеджером з питань комппаенсу,
здiйснюються З метою перевiрки виконання працiвниками Розрахункового центру вимог
внутрiшнiх документiв та процедур, дотримаIrня Розрахунковим центром та його
працiвниками законодавства Украiъи та рiшень органiв управлiння Розрахункового центру
для своечасного Виявлення, Усунення Та зниження комплаенс-ризикiв.

6.2 Менеджером з питань комплаенсу використовуються наступнi контрольнi
процедури та методи перевiрки:

спостереження за операцiями працiвникiв клiринговоi папати в системi
клiрингового облiку та зiставлення таких дiй з положеннями Правил
провадження клiринговоi дiяльностi, Реглаlrленту провадження клiринговоi
дiяльностi та iнших внутрiшнiх документiв Розрахункового центру;
здiйснення запитiв до структурних пiдроздiлiв Розрахункового центру щодо
надання iнформацii або даних про стан виконання вимог окремих положень
внутрiшнiх документiв та процедур, дотримання окремих вимог зчжонодавства
УкраiЪи та рiшень органiв управлiння Розрахункового центру;
проведення тестування на знання працiвниками Розрахункового центру
законодавства Украiни та положень внутрiшнiх документiв Розрахункового
центру, якi регламентують правила та процедури здiйснення Розрахунковим
центром професiйноТ дiяльностi ;

проведення тестування на знання працiвникаrrли cBoix функцiональних
обов'язкiв;
застосування методу "фактичноi наскрiзноi" перевiрки простеження
ДеКiЛЬКОХ Типових клiрингових операцiй у системi клiрингового облiку в обсязi
достатньому, щоб забезпечити оцiнку ризику невиконання зобов'язань
Розрахунковим центром в рамках провадження клiринговоi дiяльностi;
проведення документальноi перевiрки - перевiрки створених за результатами
клiринговоi дiяльностi документiв i здiйснених записiв у процесi
функцiонування системи клiрингового облiку, системи кiнтернет-клiринry>;
здiйснення аналiзу виконання працiвниками Розрахункового центру
затверджених правил та процедур, фiнансових пок€вникiв за результатаN,Iи
виконання таких правип та процедур, а тtжож подальше вивчення ik вiдхилень
та взаемозв'язкiв, якi суперечать ВиМогtlп,I внутрiшнiх документiв
Розрахункового центру, законодавства УкраiЪи та рiшень органiв управлiння
Розрахункового центру;
здiйснення експертного аналiзу вiдповiдностi внутрiшнiх документiв
розрахункового Центру вимогам законодавства Украrни, в тому числi
нормативно-правових aKTiB НКЦПФР.
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6.З. Характер, розрахунок часу та обсяг процедур перевiрки, менеджер з питань
КОМПЛаСнсУ Визначас з урахуванням необхiдностi першочергового виявлення передумов, що
можуть сприяти виникненню iстотних ризикiв в професiйнiй дiяльностi Розрахункового
центру.

6.4. Менеджер з питань комплаенсу Для проведення контрольних процедур може за
необхiднiстю та попереднiм погодженням залучати начальникiв (керiвникiв) вiдповiдних
структурних пiдроздiлiв, iнших працiвникiв Розрахункового центру.

6.5. Перелiк контрольних процедур, вiдповiдшrьнi особи, обсяги, тормiни ik
проведення та документальне оформлення результатiв перевiрок визначаються в Програмi
монiторингу внутрiшнiх документiв та процедур клiринговоi дiяльностi публiчного
акцiонерного товариствi "Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових
ринках".

6.6. В день виявлення за результатами контрольних процедур iстотного ризику
невиконання Розрахунковим центром своiх зобов'язань, взятих в межах провадження
професiйноi дiяльностi, менеджер з питань комплаенсу подас iнформацiю Правлiнню та
Наглядовiй радi, в якiй обов'язково передбачае пропозицii та рекомендацii щодо його
унеможливлення або мiнiмiзацii наслiдкiв. З цiею метою менеджер з питань комплаенсу мае
право вимоги щодо скликання засiдання Наглядовоi ради та право брати участь у ii засiданнi.

6.7. За результатами перевiрки менеджер з питань комплаенсу готуе пропозицii щодо
необхiдностi внесення змiн та переглялу внутрiшнiх документiв та процедур Розра*ункового
центру, якi в установленому порядку надае на розгляд Правлiнню та Наглядовiй рuдi
Розрахункового цеIIтру.

6.8. Контрольнi процедури здiйснюються на Bcix рiвнях дiяльностi Розрахункового
центру, включають i охоплюють виконання ycix завдань, функцiй, процесiв та операцiй при
провадженнi Розрахунковим центром професiйноi дiяльностi.

6.9. Менеджер з питань компласнсу здiйснюе постiйний монiторинг виконання
працiвниками Розрахункового центру вимог законодавства Украiни, внутрiшнiх документiв,
процедур та рiшень органiв управпiння Розрахункового центру. Монiторинг спрямовуеться
на виявлення вiдхилень чи недолiкiв у функцiонуваннi Розрахункового центру в рамках
провадження клiринговоi дiяльностi та вжиття заходiв для усунення таких вiдхилень. 

-

6.10. Постiйний монiторинг здiйснюеться пiд час поточноi дiяльностi Розрахункового
центру та передбачае Еаглядовi та iншi дii менеджера з питань комплаенсу за працiвниками
Розрахункового центру при виконаннi ними своiх обов'язкiв.

6.11. У разi виявпення вiдхилень чи недолiкiв у здiйсненнi клiринговоi дiяльностi
Розрахункового цеIIтру меноджером з питань комплаенсу здiйснюеться't'хне документування,
вживаються необхiднi заходи для усунення з одночасним iнформувtlнням Правлiння та
Наглядовоi ради Розрахункового центру.

за результатами монiторингу вживаються ефективнi та адекватнi заходи, спрямованi
на мiнiмiзацiю виявлених ризикiв.

6.12. Менедrкер з питань комплаенсу, юридичний вiддiл
внутрiшнiй аудитор на пiдставi, затвердженого Наглядовою

на постiйнiй ocHoBi, а
радою, плану-графiку
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аудиторських перевiрок, здiЙснюють аналiз Ймовiрних випадкiв перевищення повноважень
посадовими особами Розрахункового центру.

За результатами аналiзу менеджер з питань компласнсу готуе та подае на розгляд
Наглядовiй радi узагЕrльненi пропозицii щодо попередження випадкiв перевищення
повноважень rrосадовими особами Розрахункового центру, ix своечасного виявлення та
ЗниЖення вiдповiдних комплаенс-ризикiв, усунення перодумов, що можуть сприяти
повторному виникненню випадкiв rrеревищення повноважеЕь посадовими особами
Розрахункового центру.

У разi надходжоння до менеджера з питань компласнсу запитiв вiд Правлiння
(ОКремих членiв Правлiння) про пiдготовку висновкiв, пропозицiй, оцiночних суджень,
роз'яснень з питань професiйноi дiяльностi Розрахункового центру, пiдготовленi матерiали
надсилаються адресату, а також вiдповiдальнiй особi, визначенiй з числа членiв Наглядовоi
РаДи, на яку покладаеться обов'язок iз забезпечення реалiзацii функuii компла€нсу та головi
Наглядовоi ради з поясненням в довiльнiй формi з якою метою вони пiдготовленi.

6.13. При пiдготовцi узагальнених пропозицiй Наглядовiй радi менеджер з питань
КОМПЛаеНСУ ВРахоВУе правовиЙ висновок юридичного вiддiлу про випадок перевищення
поВноВаЖень посадовими особами Розрахункового центру та за необхiдностi може
ЗдiЙснювати заlrити до суб'ектiв внутрiшнього контролю щодо надання iнформацii, яка
СТОСУеТЬся обставин перевищоння повноважень посадовими особами Розрахункового центру.

7. Прикiнцевi положення

7.1. Ще Положення затверджуеться Наглядовою радою Розрахункового центру та
набУвае чинностi з момеIIту його затвердження, якщо iнше не визначено рiшенням
Наглядовоi ради.

7.2. Змiни та доповнення до цього Положення затверджуються Наглядовою радою
Розрахункового центру. Внесення змiн та доповнень здiйснюеться шляхом затвердження
новоi редакцii цього Положення.

7.3. Якщо будь-яка частина цього Положення перестае вiдповiдати законодавству
Украihи та/або Статуту, то вiдповiдна частина цього Положення втрачае чиннiсть i
Положення застосовуеться лише в тiй частинi, що не суперечить законодавству Украiни та
Статуту.

Голова Наглядовоi ради Андрiй СУПРУН
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