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 Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03 грудня 2013 року № 2826, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 грудня 2013 року за № 2180/24712 (із 

змінами) (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Ткаченко Олег Васильович 
(посада)  (підпис)  (прізвище та ініціали керівника або уповноваженої 

особи емітента) 

 

Річна інформація емітента цінних паперів за 2020 рік 

 

I. Загальні відомості 

 

1. Повне найменування емітента: Публiчне акцiонерне товариство "Розрахунковий центр з 

обслуговування договорiв на фiнансових ринках" 

2. Організаційно-правова форма: Публічне акціонерне товариство 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи: 35917889 

4. Місцезнаходження: 04107, Україна, Шевченкiвський р-н, м.Київ, Тропiнiна, 7-Г 

5. Міжміський код, телефон та факс: (044) 585-42-42, (044) 481-00-99 

6. Адреса електронної пошти: legal_dep@settlement.com.ua 

7. Дата та рішення наглядової ради емітента, яким затверджено річну інформацію, або дата та 

рішення загальних зборів акціонерів, яким затверджено річну інформацію емітента (за 

наявності): Рішення наглядової ради емітента від 28.04.2021, Протокол №8 

8. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб,  уповноважених надавати інформаційні 

послуги на фондовому ринку, особи, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої 

інформації від імені учасника фондового ринку (у разі здійснення оприлюднення): Державна 

установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, 

DR/00001/APA 

9. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги 

на фондовому ринку, особи, яка здійснює подання звітності та/або адміністративних даних до 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (у разі, якщо емітент не подає 

Інформацію до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку безпосередньо): 

Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, 

Україна, DR/00002/ARM 

 

II. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації 

 

Річну інформацію розміщено на 

власному веб-сайті учасника фондового 

ринку 

https://settlement.com.ua/pro-bank/discl

osure.html 28.04.2021 

(URL-адреса сторінки) (дата) 



Зміст 
 Відмітьте (Х), якщо відповідна інформація міститься у річній інформації 

1. Основні відомості про емітента X 

2. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності X 

3. Відомості про участь емітента в інших юридичних особах X 

4. Інформація щодо корпоративного секретаря X 

5. Інформація про рейтингове агентство  

6. Інформація про наявність філіалів або інших відокремлених структурних 

підрозділів емітента  

7. Судові справи емітента  

8. Штрафні санкції щодо емітента X 

9. Опис бізнесу X 

10. Інформація про органи управління емітента, його посадових осіб, засновників 

та/або учасників емітента та відсоток їх акцій (часток, паїв) X 

1) інформація про органи управління X 

2) інформація про посадових осіб емітента X 

- інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента X 

- інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента  

- інформація про будь-які винагороди або компенсації, які мають бути виплачені 

посадовим особам емітента в разі їх звільнення  

3)  інформація про засновників та/або учасників емітента, відсоток акцій (часток, 

паїв) X 

11. Звіт керівництва (звіт про управління) X 

1) вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента X 

2) інформація про розвиток емітента X 

3) інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних 

цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, 

фінансового стану і доходів або витрат емітента X 

- завдання та політика емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому 

числі політика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, 

для якої використовуються операції хеджування X 

- інформація про схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику 

ліквідності та/або ризику грошових потоків X 

4) звіт про корпоративне управління X 

- власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент X 

- кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або 

інший кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив 

застосовувати X 

- інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад 

визначені законодавством вимоги X 

- інформація про проведені загальні збори акціонерів (учасників) X 

- інформація про наглядову раду X 

- інформація про виконавчий орган X 

- опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління 

ризиками емітента X 

- перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій 

емітента X 

- інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах емітента X 

- порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента X 

- повноваження посадових осіб емітента X 



12. Інформація про власників пакетів 5 і більше відсотків акцій із зазначенням 

відсотка, кількості, типу та/або класу належних їм акцій X 

13. Інформація про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета 

яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій  

14. Інформація про зміну осіб, яким належить право голосу за акціями, сумарна 

кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню 

пакета акцій  

15. Інформація про зміну осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних 

з голосуючими акціями акціонерного товариства, сумарна кількість прав за якими 

стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій  

16. Інформація про структуру капіталу, в тому числі із зазначенням типів та класів 

акцій, а також прав та обов'язків акціонерів (учасників) X 

17. Інформація про цінні папери емітента (вид, форма випуску, тип, кількість), 

наявність публічної пропозиції та/або допуску до торгів на фондовій біржі в частині 

включення до біржового реєстру X 

1) інформація про випуски акцій емітента X 

2) інформація про облігації емітента  

3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом  

4) інформація про похідні цінні папери емітента  

5) інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів  

6) інформація про придбання власних акцій емітентом протягом звітного періоду  

18. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, 

виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передання об'єкта (частини 

об'єкта) житлового будівництва)  

19. Інформація про наявність у власності працівників емітента цінних паперів (крім 

акцій) такого емітента  

20. Інформація про наявність у власності працівників емітента акцій у розмірі понад 

0,1 відсотка розміру статутного капіталу такого емітента  

21. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому 

числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди 

на відчуження таких цінних паперів  

22. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих 

акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права 

голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі X 

23. Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами  

24. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента X 

1) інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю) X 

2) інформація щодо вартості чистих активів емітента  

3) інформація про зобов'язання емітента X 

4) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції  

5) інформація про собівартість реалізованої продукції  

6) інформація про осіб, послугами яких користується емітент X 

25. Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинів  

26. Інформація про вчинення значних правочинів X 

27. Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість  

28. Інформація про осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із 

заінтересованістю, та обставини, існування яких створює заінтересованість  

29. Річна фінансова звітність X 

30. Відомості про аудиторський звіт незалежного аудитора, наданий за результатами 

аудиту фінансової звітності емітента аудитором (аудиторською фірмою) X 



31. Річна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює 

забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення 

окремо)  

32. Твердження щодо річної інформації X 

33. Інформація про акціонерні або корпоративні договори, укладені акціонерами 

(учасниками) такого емітента, яка наявна в емітента  

34. Інформація про будь-які договори та/або правочини, умовою чинності яких є 

незмінність осіб, які здійснюють контроль над емітентом  

35. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, 

що виникала протягом звітного періоду X 

36. Інформація про випуски іпотечних облігацій  

37. Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття  

1) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям  

2) інформація щодо співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну 

дату після змін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулися 

протягом звітного періоду  

3) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або 

включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття  

4) відомості про структуру іпотечного покриття іпотечних облігацій за видами 

іпотечних активів та інших активів на кінець звітного періоду  

5) відомості щодо підстав виникнення у емітента іпотечних облігацій прав на 

іпотечні активи, які складають іпотечне покриття станом на кінець звітного року  

38. Інформація про наявність прострочених боржником строків сплати чергових 

платежів за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими 

забезпечено іпотеками, які включено до складу іпотечного покриття  

39. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів  

40. Інформація щодо реєстру іпотечних активів  

41. Основні відомості про ФОН  

42. Інформація про випуски сертифікатів ФОН  

43. Інформація про осіб, що володіють сертифікатами ФОН  

44. Розрахунок вартості чистих активів ФОН  

45. Правила ФОН  

46. Примітки: 

У складi рiчної iнформацiї за 2020 рiк вiдсутня: 

iнформацiя про рейтингове агентство, оскiльки рейтингова оцiнка емiтента або його цiнних 

паперiв не проводилась; 

iнформацiя про наявнiсть фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента, 

оскiльки фiлiали або iншi вiдокремленi структурнi пiдроздiли вiдсутнi; 

iнформацiя про судовi справи емiтента, оскiльки судовi справи, за якими розглядаються 

позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента або дочiрнього 

пiдприємства станом на початок звiтного року, стороною в яких виступає емiтент, його 

дочiрнi пiдприємства, посадовi особи, вiдсутнi;  

iнформацiя про володiння посадовими особами емiтента акцiями емiтента, оскiльки посадовi 

особи акцiями емiтента не володiють; 

iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi виплаченi посадовим особам 

емiтента в разi їх звiльнення, оскiльки винагороди або компенсацiї посадовим особам емiтента 

в разi їх звiльнення не виплачувались; 

iнформацiя про укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних 

паперiв емiтентом, оскiльки укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних 



цiнних паперiв не було, тому завдання та полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими 

ризиками, у тому числi полiтика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої 

операцiї, для якої використовуються операцiї хеджування, та iнформацiя про схильнiсть 

емiтента до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових 

потокiв не розкривається; 

iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає 

бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй, оскiльки змiни таких 

акцiонерiв протягом року не було; 

iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за 

якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй, оскiльки змiни 

таких осiб протягом року не було; 

iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з 

голосуючими акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 

бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй, оскiльки змiни таких осiб 

протягом року не було; 

iнформацiя про облiгацiї емiтента, iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом, 

iнформацiя про похiднi цiннi папери емiтента, iнформацiя про забезпечення випуску боргових 

цiнних паперiв, звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiдприємств, 

виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) 

житлового будiвництва); 

iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду, оскiльки 

протягом року власнi акцiї не придбавались; 

iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) 

емiтента, оскiльки емiтентом випущенi лише акцiї; 

iнформацiя про навнiсть у власностi працiвникiв акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру 

статутного капiталу товариства, оскiльки у власностi працiвникiв ПАТ "Розрахунковий центр" 

вiдсутнi цiннi папери товариства; 

iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi 

необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження 

таких цiнних паперiв, оскiльки у вiдношеннi цiнних паперiв ПАТ "Розрахунковий центр" 

вiдсутнi обмеження щодо їх обiгу;  

iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами, оскiльки у звiтному 

перiодi дивiденди не виплачувались; 

iнформацiя щодо вартостi чистих актиiв емiтента, остiльки емiтент є банком; 

iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї та iнформацiя про 

собiвартiсть реалiзованої продукцiї, оскiльки банками ця iнформацiя не розкривається; 

iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть, та iнформацiя 

про осiб, заiнтересованих у вчиненнi товариством правочинiв iз заiнтересованiстю, та 

обставини, iснування яких створює заiнтересованiсть, оскiльки протягом звiтного року подiбнi 

правочини товаристовом не вчинялись; 

рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв (за кожним суб'єктом забезпечення окремо), оскiльки товарисво є 

емiтентом лише акцiй; 

iнформацiя про корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого емiтента, 

оскiльки така iнформацiя вiдсутня в емiтента; 

iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, 

якi здiйснюють контроль над емiтентом, оскiльки подiбнi договори та/або правочини не 

укладались та/або не вчинялись; 

iнформацiя, передбачена пунктами 35-45 цього Змiсту, оскiльки товариство є емiтентом лише 

акцiй. 

У таблицi роздiлу VI "Iнформацiя про засновникiв та/або учасникiв емiтента та вiдсоток акцiй 



(часток, паїв)" зазначена iнформацiя про засновникiв та розмiр їх часток у статутному капiталi 

Банку станом на 31.12.2020. 

Уточнення до таблицi "Комiтети в складi наглядової ради (за наявностi)": Рiшенням Ради 

Банку вiд 04.12.2018 (протокол засiдання № 13) створенi Комiтети Ради Банку: 

- з питань призначень та визначення винагороди посадовим особам публiчного 

акцiонерного товариства  "Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових 

ринках"; 

- з питань аудиту. 

 



ІІІ. Основні відомості про емітента 
1. Повне найменування 

 Публiчне акцiонерне товариство "Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на 

фiнансових ринках" 

2. Скорочене найменування (за наявності) 

 ПАТ "Розрахунковий центр" 

3. Дата проведення державної реєстрації 

 14.05.2008 

4. Територія (область) 

 м.Київ 

5. Статутний капітал (грн)  

 206700000 

6. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі 

 0 

7. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу 

державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії 

 0 

8. Середня кількість працівників (осіб) 

 54 

9. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД 

 64.19 - Iншi види грошового посередництва 

 58.29 - Видання iншого программного забезпечення 

 63.11 - Оброблення даних, розмiщення iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними 

дiяльнiсть 

10. Банки, що обслуговують емітента 

1) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком у національній валюті 

 Нацiональний банк України, МФО 300001 

2) IBAN 

 UA923000010000032002121701026 

3) поточний рахунок 

 UA923000010000032002121701026 

4) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком у іноземній валюті 

 Публiчне акцiонерне товариство <ДЕРЖАВНИЙ ЕКСПОРТНО-IМПОРТНИЙ БАНК 

УКРАЇНИ", МФО 322313 

5) IBAN 

 UA573223130000016003012165914 

6) поточний рахунок 

 UA573223130000016003012165914 

 

11. Інформація про одержані ліцензії на окремі види діяльності 

Вид діяльності 
Номер 

ліцензії 

Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Банкiвська дiяльнiсть 271 06.09.2013 Нацiональний банк України  

Опис Строк дiї лiцензiї необмежений. 

Генеральна лiцензiя на 271 30.09.2013 Нацiональний банк України  



здiйснення валютних операцiй 

Опис Строк дiї лiцензiї необмежений.  

Професiйна дiяльнiсть на 

фоондовому ринку - клiрингова 

дiяльнiсть 

АЕ № 263463 03.10.2013 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Опис Строк дiї лiцензiї необмежений. 

 

12. Відомості про участь емітента в інших юридичних особах 

1) Найменування 

 Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Мiжрегiональний фондовий союз" 

2) Організаційно-правова форма 

 Товариство з обмеженою відповідальністю 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

 24917996 

4) Місцезнаходження 

 04107, м. Київ, вул. Тропiнiна, 7-Г 

5) Опис  

 Емiтент володiє часткою в розмiрi 100 % вiд розмiру статутного капiталу товариства з 

обмеженою вiдповiдальнiстю "Мiжрегiональний фондовий союз". ТОВ "МФС" створено в 

результатi реогранiзацiї шляхом перетворення вiдкритого акцiонерного товариства 

"Мiжрегiональний фондовий союз" вiдповiдно до рiшення позачергових загальних зборiв 

акцiонерiв ВАТ "Мiжрегiональний фондовий союз" (протокол № 1 вiд 01.06.2011 року). ТОВ 

"МФС" є повним правонаступником всього майна, прав та обов'язкiв ВАТ "Мiжрегiональний 

фондовий союз" (акцiї ВАТ "МФС" були придбанi ВАТ "Всеукраїнський депозитарiй цiнних 

паперiв", правонаступником якого є ПАТ "Розрахунковий центр" на вторинному ринку). 

Основний вид дiльностi Товариства - 62.09 "Iнша дiяльнiсть у сферi iнформацiйних технологiй i 

компьютерних систем". Вiдповiдно до статуту ТОВ "МФС" Емiтент має наступнi права стосовно 

управлiння: брати участь в управлiннi Товариством, приймати рiшення про змiни статутного 

капiталу, брати участь у розподiлi прибутку Товариства в обсязi та формах, передбачених 

Статутом, одержувати iнформацiю стосовно дiяльностi товариства, стану його майна, 

фiнансового положення, прибуткiв та збиткiв. 

 

13. Інформація щодо корпоративного секретаря (для акціонерних товариств) 

Дата призначення 

особи на посаду 

корпоративного 

секретаря 

Прізвище, ім'я, по батькові особи, 

призначеної на посаду корпоративного 

секретаря 

Контактні дані (телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного секретаря) 

1 2 3 

22.05.2019 Шевченко Наталiя Миколаївна 
(044) 585-42-42, 

n.goncharuk@settlement.com.ua 

Опис 

Iнформацiя про досвiд роботи корпоративного секретаря протягом останнiх 

п'яти рокiв: начальник Управлiння з методологiї та корпоративних вiдносин 

ПАТ "НДУ", 26.12.2016-04.05.2020 Керiвник проектiв i програм з методологiї 

та розвитку корпоративного управлiння ПАТ "НДУ"; 19.09.2016 - 26.12.2016 - 

Керiвник проектiв з методологiї та корпоративного управлiння Управлiння 

стратегiчного розвитку ПАТ "НДУ"; 01.11.2015 - 16.09.2016 Керiвник 

юридичної служби Професiйної асоцiацiї реєстраторiв i депозитарiїв 

(перейменовано в 2016 роцi - Професiйна асоцiацiя учасникiв ринкiв капiталу 

та деривативiв); 25.10.2013 - 01.11.2015 Юрисконсульт Професiйної асоцiацiї 

реєстраторiв i депозитарiїв.  

Корпоративний секретар у I кварталi 2020 року змiнила прiзвище з Гончарук 

на Шевченко. 



Функцiональнi обов'язки корпоративного секретая передбаченi Положенням 

про корпоративного секретаря ПАТ "Розрахунковий центр", затвердженим 

рiшеннм Ради Банку вiд 22.05.2019 (протокол № 10). Функцiональнi обов'язки 

корпоративного секретаря згiдно Положення наступний:  

- здiйснення монiторингу вiдповiдностi Статуту та внутрiшнiх положень 

Банку, що стосуються корпоративних вiдносин у Банку, вимогам 

законодавства та їх взаємної узгодженостi;  

- прийняття участi у розробцi проектiв змiн до Статуту та внутрiшнiх 

документiв Банку, що стосуються корпоративних вiдносин у Банку, у тому 

числi забезпечення своєчасного приведення їх у вiдповiднiсть до вимог 

законодавства; 

- здiйснення монiторингу за дотриманням Наглядовою радою, її комiтетами та 

Загальними зборами акцiонерiв Банку корпоративних процедур, передбачених 

законодавством України, Статутом та внутрiшнiми документами Банку, 

дотриманням власної компетенцiї при ухваленнi ними рiшень; 

- забезпечення консультування з питань корпоративного права та управлiння 

посадових осiб органiв управлiння Банку, його акцiонерiв та працiвникiв; 

- отримання вiд Правлiння Банку iнформацiї щодо виконання рiшень, 

ухвалених Загальними зборами акцiонерiв та Наглядовою радою;  

- забезпечення оперативного обмiну iнформацiєю та взаємодiї органiв Банку 

мiж собою та з акцiонерами та/або iнвесторами, iнформування Правлiння 

Банку про прийнятi Загальними зборами та Наглядовою радою рiшення; 

- забезпечення пiдготовки та проведення Загальних зборiв акцiонерiв Банку; 

- органiзацiя роботи Наглядової ради, забезпечення пiдготовки та проведення  

засiдань Наглядової ради, комiтетiв Наглядової ради, робочих зустрiчей 

членiв Наглядової ради; 

- надання iнформацiї про дiяльнiсть Банку його органам та акцiонерам, 

забезпечення розмiщення на веб-сайтi Банку iнформацiї, визначеної Законом 

України "Про акцiонернi товариства"; 

- пiдготовка необхiдних документiв та координацiя процесу виплати Банку 

дивiдендiв за випущеними власними акцiями, емiсiї цiнних паперiв, викупу та 

продажу акцiй Банком; 

- розробка пропозицiй щодо розвитку та вдосконалення корпоративного 

управлiння в Банку та шляхiв їх реалiзацiї; 

- iнформування голови Наглядової ради про потенцiйнi та реальнi конфлiкти 

мiж акцiонерами, членами Наглядової ради, Правлiння, а також виконання 

функцiй посередника при врегулюваннi конфлiктiв мiж членами Наглядової 

ради; 

- виконання iнших завдань, визначених рiшеннями Загальних зборiв 

акцiонерiв та Наглядової ради; 

- участь у пiдготовцi, контроль та координацiя процесу розкриття Банком 

iнформацiї емiтента цiнних паперiв у встановленому НКЦПФР порядку. 

Статутом Банку корпоративного секретаря не вiднесено до посадових осiб. 

Законом України "Про цiннi папери та фондовий ринок" корпоратвний 

секретар є посадовою особою професiйного учасника ринку цiнних паперiв. 

Непогашена судимостi за корисливi та посадовi злочини вiдсутня. 

Попереднє мiсце роботи: Керiвник проектiв з методологiї та корпоративного 

управлiння Управлiння стратегiчного розвитку ПАТ "НДУ". 

Наглядовою радою ПАТ "Розрахунковий центр" 04.02.2021 (протокол №3) 

прийнято рiшення припинити повноваження (звiльнити) корпоративного 

секретаря ПАТ "Розрахунковий центр" Шевченко Наталiї Миколаївни 10 

лютого 2021 року (останнiй робочий день та останнiй день дiї повноважень 10 

лютого 2021 року) за власним бажанням на пiдставi заяви Шевченко Н.М. вiд 

15 сiчня 2021 року. 

На посаду замiсть особи нiкого не обрано. 



 

17. Штрафні санкції щодо емітента 

№ з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено 

штрафну санкцію 

 Орган, який 

наклав штрафну 

санкцію 

Вид стягнення 
Інформація про 

виконання 

1 -,  Державна податкова 

служба 

Штраф Сплачено 

Опис: 

Нараховано штраф 3% при вiдображеннi недоплати в уточнюючiй Податковiй декларацiї з податку на 

прибуток за 3 квартал 2020 року.  

По факту недоплати з податку на прибуток не було, але була порушена технiка заповнення декларацiї, 

що призвело до вiдображення в блоцi декларацiї "Виправлення помилок" суми недоплати, вiд якої в 

декларацiї була обрахована вiдповiдна сума штрафних санкцiй (95,00 грн.). 

 

Опис бізнесу 

 
Зміни в організаційній структурі відповідно до попередніх звітних періодів 

Органiзацiйна структура ПАТ "Розрахунковий центр" є складною системою взаємодiючих 

функцiональних блокiв, об'єднуючi структурнi пiдроздiли у вiддiли та управлiння.  

Принципом їх структурної пiдлеглостi є напрям, специфiка, характер основних видiв банкiвської 

та клiрингової дiяльностi.   

Дiяльнiсть структурних пiдроздiлiв регламентується Положеннями про пiдроздiли, а дiї 

працiвникiв Банку - посадовими iнструкцiями. Зазначеними документами визначається порядок 

i характер функцiональної дiяльностi пiдроздiлiв, порядок їх пiдлеглостi, взаємодiї один з 

одним, права та вiдповiдальнiсть.  

 

Протягом звiтного перiоду вiдбулися змiни в органiзацiйнiй структурi ПАТ "Розрахунковий 

центр". 

Органами управлiння та контролю Банку є: 

- Загальнi збори - вищий орган управлiння Банку; 

- Наглядова рада Банку (далi - Рада) - орган, що здiйснює контроль за дiяльнiстю Правлiння, 

захист прав вкладникiв, iнших кредиторiв та учасникiв Банку; 

- Правлiння Банку - виконавчий орган Банку, що здiйснює поточне управлiння. 

 

Розподiл функцiй мiж органами управлiння та контролю Банку забезпечує ефективну систему 

внутрiшнього контролю. 

 

 

Для пiдготовки та бiльш детального опрацювання питань в Наглядовiй радi створенi та 

функцiонують комiтети: 

1) комiтет з питань аудиту; 

2) комiтет з питань призначень та визначення винагороди посадовим особам. 

 

У Розрахунковому центрi дiють утворенi Правлiнням комiтети: 

1) кредитний комiтет; 

2) комiтет з питань управлiння активами та пасивами; 

3) тарифний комiтет. 

 

Станом на 31 грудня 2020 року органiзацiйна структура Банку сформована наступним чином: 

1. Правлiння; 



2. Головний бухгальтер; 

3.      Чотири управлiння: 

a. управлiння забезпечення розрахункiв Центрального контрагента (робота з клiєнтами, 

клiринговi операцiї); 

b. управлiння органiзацiйного та правового забезпечення (правове, методологiчне, 

господарське забезпечення та управлiння активами) 

c. управлiння iнформацiйних технологiй (розробка та супроводження програмного 

забезпечення, системне адмiнiстрування); 

d. управлiння бухгалтерського облiку; 

4. Пiдроздiли, що пiдпорядковуються безпосередньо Радi Банку: служба внутрiшнього 

аудиту, пiдроздiл з управлiння ризиками, пiдроздiл контролю за дотриманням норм (комплаєнс); 

служба фiнансового монiторингу; 

5. Корпоративний секретар, який очолює службу корпоративного секретаря, що 

пiдпорядковується Радi Банку; 

6. Два самостiйнi вiддiли - вiддiл iнформацiйної безпеки та вiддiл по роботi з персоналом.  

 

Станом на кiнець 2020 року штат Банку складав 56 осiб (51.75 FTE - Full Time Employment), що 

на 1 особу бiльше у порiвняннi з початком року. 

 

Cередньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу (осіб), середня 

чисельність позаштатних працівників та осіб, які працюють за сумісництвом (осіб), 

чисельність працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) 

(осіб), фонду оплати праці. Крім того, зазначаються факти зміни розміру фонду оплати 

праці, його збільшення або зменшення відносно попереднього року. Зазначається кадрова 

програма емітента, спрямована на забезпечення рівня кваліфікації її працівників 

операційним потребам емітента 

Станом на 31.12.2020 року середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового 

складу (осiб) нараховує 47 осiб. Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi 

працюють за сумiсництвом: 2,5  особи, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня): 6 осiб.   

Фонд оплати працi станом на 31.12.2020 року становив 23 711 421,05 грн., вiдносно 

попереднього перiоду фонд оплати працi збiльшився. 

Успiх розвитку Емiтента залежить вiд кадрової полiтики, що спрямована на розвиток персоналу, 

створення колективу професiоналiв, здатних забезпечити виконання стратегiчних завдань та 

якiсне обслуговування клiєнтiв. Ефективна система пiдбору i розстановки кадрiв, пiдготовка та 

пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв, удосконалення системи мотивацiї та оцiнки персоналу, 

розвиток корпоративної культури, є прiоритетними напрямами кадрової полiтики Емiтента. На 

сьогоднiшнiй день ПАТ "Розрахунковий центр" - це команда висококвалiфiкованих фахiвцiв, 

здатних оперативно вирiшувати найскладнiшi завдання та задовольнити зростаючi потреби 

клiєнтiв у банкiвському обслуговуваннi. Бiльшiсть працiвникiв Емiтента мають вищу освiту, що 

вiдповiдає профiлю займаної посади. Кадрова програма ПАТ "Розрахунковий центр" у 2020 роцi 

була спрямована на формування згуртованого, працездатного та вмотивованого колективу. ПАТ 

"Розрахунковий центр" намагається створити оптимальнi умови для реалiзацiї потенцiалу 

кожного працiвника, незалежно вiд займаної посади. Працiвники ПАТ "Розрахунковий центр" 

постiйно пiдвищують рiвень квалiфiкацiї шляхом вiдвiдування семiнарiв та проходження 

вiдповiдного навчання - це професiйнi навчальнi заходи: змiнах до законодавства, 

бухгалтерському облiку, навчання фахiвцiв фондового ринку тощо. 

 

Належність емітента до будь-яких об'єднань підприємств, найменування та 

місцезнаходження об'єднання,  зазначаються опис діяльності об'єднання, функції та 

термін участі емітента у відповідному об'єднанні, позиції емітента в структурі об'єднання 



ПАТ "Розрахунковий центр" є учасником Асоцiацiї "УкрСВIФТ".  

Мiсцезнаходження об'єднання: 04053 м.Київ, вул. Обсерваторна, 21-А. УкрСВIФТ - це асоцiацiя, 

яка є формою iснування Української Нацiональної Групи Членiв та Користувачiв СВIФТ. 

УкрСВIФТ виконує роль консультативного органу Ради Директорiв SWIFT та пiдтримує 

українську спiльноту користувачiв iдентифiкацiєю, дослiдженнями та вирiшенням проблем, що 

стосуються мiжнародних та локальних фiнансових телекомунiкацiй. 

 

Cпільна діяльність, яку емітент проводить з іншими організаціями, підприємствами, 

установами, при цьому вказуються сума вкладів, мета вкладів (отримання прибутку, інші 

цілі) та отриманий фінансовий результат за звітний рік по кожному виду спільної 

діяльності 

Протягом 2020 року Розрахунковий центр не здiйснював спiльну дiяльнiсть з iншими 

пiдприємствами, установами, органiзацiями. 

 

Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом звітного 

періоду, умови та результати цих пропозицій 

Пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб протягом звiтного року не було. 

 

Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості 

запасів, метод обліку та оцінки вартості фінансових інвестицій тощо) 

Облiкова полiтика ПАТ "Розрахунковий центр" розроблена вiдповiдно до вимог законодавства 

України, зокрема: Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть", Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", нормативних актiв Нацiонального банку 

України та основних принципiв мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi i бухгалтерського 

облiку.  

Положення про облiкову полiтику ПАТ "Розрахунковий центр" затверджене рiшенням 

Правлiння - Протокол №61 вiд 31.12.2013р, викладено у новiй редакцiї - Протокол засiдання 

Правлiння №9 вiд 04.09.2020 р.  

Метою облiкової полiтики є забезпечення:  

- дотримання принципiв бухгалтерського облiку;  

- застосування єдиної методологiчної основи;  

- вiдповiдностi даних синтетичного i аналiтичного облiку;  

- хронологiчного та систематичного вiдображення всiх операцiй Емiтента в регiстрах 

бухгалтерського облiку на пiдставi первинних документiв;  

- накопичення та систематизацiя даних облiку в розрiзi показникiв, необхiдних для 

управлiння дiяльнiстю Емiтента, а також складання звiтностi.  

Вiдповiдно до вимог Облiкової полiтики ПАТ "Розрахунковий центр" вартiсть активiв i пасивiв 

встановлюється виходячи з принципу обережностi для правильного визначення майнового i 

фiнансового стану Банку. Фiнансовi активи i зобов'язання, залежно вiд їх класифiкацiї, 

вiдображаються за:  

- справедливою вартiстю;  

- первiсною вартiстю;  

- амортизованою собiвартiстю.  

Банк пiд час первiсного визнання фiнансових iнструментiв, що облiковуються за справедливою 

вартiстю з визнанням переоцiнки через прибутки/збитки, оцiнює їх за справедливою вартiстю 

без урахування витрат на операцiї. Банк вiдображає в бухгалтерському облiку витрати на 

операцiї з придбання таких фiнансових iнструментiв за рахунками витрат на дату їх здiйснення. 

Банк оцiнює усi iншi фiнансовi iнструменти пiд час первiсного визнання за справедливою 

вартiстю, до якої додаються витрати на операцiї. Всi фiнансовi зобов'язання, крiм тих, якi були 

визначенi як фiнансовi зобов'язання за справедливою вартiстю з вiдображенням переоцiнки як 

прибутку або збитку, i фiнансових зобов'язань, що виникають у випадку, коли передача 



фiнансового активу, вiдображеного в облiку за справедливою вартiстю, не вiдповiдає критерiям 

припинення визнання, оцiнюються за амортизованою вартiстю з використанням методу 

ефективної процентної ставки. 

Основнi засоби, iншi необоротнi матерiальнi активи визнаються i оцiнюються за первiсною 

вартiстю. При розрахунку амортизацiї основних засобiв, застосовується прямолiнiйний метод 

розрахунку. Строки корисного використання (експлуатацiї) необоротних активiв встановлено у 

внутрiшньому нормативному документi ПАТ "Розрахунковий центр".  

Протягом 2020 року строки корисного використання необоротних активiв не переглядалися.  

Переоцiнка не проводилася.  

Облiк запасiв матерiальних цiнностей здiйснюється за цiною їх придбання (отримання).  

Передавання цiнностей з пiдзвiту в експлуатацiю списується з балансу за методом "ФIФО" 

(оцiнка запасiв за методом ФIФО базується на припущення, що запаси використовуються в тiй 

послiдовностi, у якiй вони надходили).  

Своєчасна та об'єктивна оцiнка (переоцiнка) активiв, зобов'язань (балансових та 

позабалансових) та прийняття на пiдставi такої оцiночної iнформацiї адекватних управлiнських 

рiшень надають змогу здiйснити заходи, спрямованi на полiпшення структури балансу, 

зменшення низько лiквiдних i недоходних (неробочих) активiв, що, в свою чергу, сприяє 

змiцненню фiнансового стану та стабiльностi Емiтента. 

 

Основні види продукції або послуг, що їх виробляє чи надає емітент, за рахунок продажу 

яких емітент отримав 10 або більше відсотків доходу за звітний рік, у тому числі обсяги 

виробництва (у натуральному та грошовому виразі), середньо реалізаційні ціни, суму 

виручки, окремо надається інформація про загальну суму експорту, а також частку 

експорту в загальному обсязі продажів, перспективність виробництва окремих товарів, 

виконання робіт та надання послуг; залежність від сезонних змін; про основні ринки збуту 

та основних клієнтів; основні ризики в діяльності емітента, заходи емітента щодо 

зменшення ризиків, захисту своєї діяльності та розширення виробництва та ринків збуту; 

про канали збуту й методи продажу, які використовує емітент; про джерела сировини, їх 

доступність та динаміку цін; інформацію про особливості стану розвитку галузі 

виробництва, в якій здійснює діяльність емітент, рівень впровадження нових технологій, 

нових товарів, його становище на ринку; інформацію про конкуренцію в галузі, про 

особливості продукції (послуг) емітента; перспективні плани розвитку емітента; кількість 

постачальників за основними видами сировини та матеріалів, що займають більше 10 

відсотків у загальному обсязі постачання, у разі якщо емітент здійснює свою діяльність у 

декількох країнах, необхідно зазначити ті країни, у яких емітентом отримано 10 або більше 

відсотків від загальної суми доходів за звітний рік  

Основним видом послуг, що їх надає емiтент та  за рахунок яких отримано бiльше 10 % доходiв 

(а саме - 16,5%) за звiтний рiк, були клiринговi послуги. Сума доходу вiд надання клiрингових 

послуг склала 6 964 тис. грн. ПАТ "Розрахунковий центр" має на метi забезпечувати клiєнтiв 

професiйним та комфортним банкiвським сервiсом через надання якiсних послуг, яка вiдповiдає 

iнтересам акцiонерiв та заохочувати акцiонерiв i надалi iнвестувати в розвиток Банку. ПАТ 

"Розрахунковий центр" надає банкiвськi послуги та послуги як клiрингова установа по всiй 

територiї України. Залежнiсть вiд сезонних змiн вiдсутня. 

 

Основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років. Якщо підприємство 

планує будь-які значні інвестиції або придбання, пов'язані з його господарською 

діяльністю, їх необхідно описати, включаючи суттєві умови придбання або інвестиції, їх 

вартість і спосіб фінансування  

За останнi 5 рокiв, у 2016 - 2020 роках, Емiтентом придбавались основнi засоби та нематерiальнi 

активи, як виробничого, так i невиробничого призначення. Придбання або вiдчуження 

необоротних активiв протягом 2016-2020 рокiв здiйснювалось Емiтентом по мiрi необхiдностi та 



в кiлькостi (об'ємi), яка достатня для задоволення iснуючих на даний конкретний момент часу 

виробничих потреб Емiтента.  

Протягом 2020 року було придбано основних засобiв на загальну суму 64 тис. грн., капiтальнi 

iнвестицiї на вдосконалення  нематерiальних активiв склали 1 550 тис. грн.  

В подальшому, у зв'язку з потребами дiяльностi та вдосконаленням процесiв, Емiтент планує 

придбавати необхiднi у виробничому процесi основнi засоби та нематерiальнi активи, а також 

здiйснювати модернiзацiю або полiпшення тих, якi вже використовуються у виробничiй 

дiяльностi. 

 

Основні засоби емітента, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини 

емітента щодо них; виробничі потужності та ступінь використання обладнання; спосіб 

утримання активів, місцезнаходження основних засобів. Крім того, необхідно описати 

екологічні питання, що можуть позначитися на використанні активів підприємства, плани 

капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, характер та 

причини таких планів, суми видатків, у тому числі вже зроблених, опис методу 

фінансування, прогнозні дати початку та закінчення діяльності та очікуване зростання 

виробничих потужностей після її завершення 

Визнання та оприбуткування придбаних основних засобiв здiйснюється за первiсною вартiстю 

(вартiстю придбання) з урахуванням витрат, пов'язаних з доставкою, монтажем, введенням в 

експлуатацiю, а також сум непрямих податкiв, держмита та iнших витрат, пов'язаних з 

придбанням та/або введенням в експлуатацiю об'єктiв. Змiна первiсної вартостi здiйснюється у 

випадках полiпшення, модернiзацiї, доустаткування i реконструкцiї таких основних засобiв. 

Пiсля первинного визнання облiк основних засобiв здiйснюється в подальшому за первiсною 

вартiстю (собiвартiстю) з вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд 

зменшення корисностi.   

Облiк основних засобiв, якi отриманi в оперативний лiзинг (оренду), здiйснюється за 

балансовою вартiстю об'єктiв, яка зазначається договорi лiзингу (оренди). Серед орендованих 

основних засобiв Емiтента - нежитловi примiщення, якi використовуються, як офiснi 

примiщення.  

Основнi засоби класифiкуються Емiтентом по групах.  

Раз на рiк, перед складанням рiчної фiнансової звiтностi, Емiтентом проводиться загальна 

суцiльна iнвентаризацiя основних засобiв. Крiм цього, Емiтент може проводити позаплановi, 

вибiрковi iнвентаризацiї основних засобiв, наприклад, у зв'язку зi змiною 

матерiально-вiдповiдальних осiб, масових перемiщень основних засобiв, крадiжок тощо.   

Амортизацiйнi вiдрахування за основними засобами нараховуються щомiсячно прямолiнiйним 

методом, виходячи з термiну їх корисного використання. Протягом 2020 року метод амортизацiї 

залишався незмiнним.  

Термiни корисного використання основних засобiв затверджено наказом на кожну групу 

основних засобiв. Протягом 2020 року термiн корисного використання не переглядався. Термiни 

корисного використання основних засобiв може переглядатися у разi змiни виробничих та 

технологiчних процесiв, фiзичного або морального зносу основних засобiв. Термiни корисного 

використання завершених капiтальних iнвестицiй в полiпшення, модернiзацiю, реконструкцiю, 

дообладнання основних засобiв, отриманих в оперативний лiзинг (оренду), дорiвнює термiну, 

протягом якого такi основнi засоби будуть використовуватись Емiтентом, але не бiльше строку 

лiзингу (оренди) згiдно договору. По малоцiнних необоротних матерiальних активах 

амортизацiя нараховується в розмiрi 100% вартостi у першому мiсяцi експлуатацiї.   

Ступiнь зносу основних засобiв на кiнець звiтного року складає 20,45 %. Основних засобiв, 

стосовно яких iснують передбаченi законодавством обмеження щодо володiння, користування 

та розпорядження, Емiтент немає.   

Переданих в заставу основних засобiв Емiтент не має.   

Мiсцезнаходження та експлуатацiя основних засобiв Емiтента - тiльки в Українi.   



Експлуатацiя Емiтентом основних засобiв та подальшi плани розвитку Емiтента не впливають на 

змiни екологiї (банкiвська дiяльнiсть не передбачає використання, викиди та/або виробництво 

шкiдливих речовин та продукцiї).   

Планiв капiтального будiвництва та/або планiв щодо значних капiтальних вкладень (iнвестицiй) 

станом на кiнець 2020 року Емiтент не має. 

 

Проблеми, які впливають на діяльність емітента; ступінь залежності від законодавчих або 

економічних обмежень 

Пандемiя продовжує бити рекорди на фонi повiльної вакцинацiї, що вiдкладає час повернення 

свiтової економiки до попереднього ритму. Монетарнi стимули Федерального резерву США 

позначаються на зниженнi вартостi долара, що посилює зростання цiн енергоносiїв. Зростання 

обсягiв лiквiдностi збiльшує зацiкавленiсть iнвесторiв економiками 

країн, що розвиваються.  

Висока потреба у фiнансуваннi дефiциту та високi процентнi ставки на ОВДП приваблюють 

iноземних iнвесторiв. Цей фактор та кращi умови для експорту сприятимуть укрiпленню курсу 

гривнi у першому пiврiччi 2021 року. 

Фiскальнi стимули та вищi обсяги експорту стимулюватимуть приватне споживання.  

Протягом грудня 2020 року прогнози українських урядових органiзацiй не оновлювалися, 

переглянули свої прогнози переважно iнвестицiйнi компанiї, зокрема ICU, Dragon Capital та 

представник банкiвського сектору Альфа-Банк. Основнi тези та показники консенсус-прогнозу є 

такими.номiчний розвиток 

Згiдно з консенсусом, очiкуване зниження ВВП у 2020 роцi становить 5,6%, у 2021 роцi ВВП 

зросте на 4,5%. Зовнiшнiй попит надасть пiдтримку експорту, а фiскальнi та монетарнi стимули 

(пiдвищення мiнiмальної заробiтної плати та утримання ставки рефiнансування нижче 

нейтрального рiвня) активiзують приватне споживання.  

Банки наростили обсяги ОВДП у своїх портфелях у досить значних обсягах - на 46% протягом 

11 мiсяцiв 2020 року, зокрема внаслiдок використання кредитiв рефiнансування Нацiонального 

банку України та накопиченої лiквiдностi в депозитних сертифiкатах, побоювання щодо 

масштабного монетарного фiнансування бюджету не справдилися. I Нацiональний банк 

України, i банки поводили себе досить консервативно. 

Iнфляцiя 

Зростання IСЦ (iндексу споживчих цiн) у 2020 роцi (у рiчному вимiрi) очiкувалося на рiвнi 4,8%, 

однак грудневе подорожчання продовольчих товарiв зумовило фактичну iнфляцiю на рiвнi 5,0%. 

У 2021 роцi очiкується 6,6%. Пiдвищення соцiальних стандартiв - ключовий ризик. 

Курс гривнi до долара США 

27,0 гривень/доларiв США (вiдповiдає факту) та 28,8 гривень/доларiв США - середнi курси у 

2020 та 2021 роках вiдповiдно. Ймовiрна ревальвацiя у першiй половинi 2021 року на тлi 

покращення платiжного балансу, яка змiниться девальвацiєю у другiй половинi року. 

Мiжнароднi резерви 

Фiнансування Мiжнародного валютного фонду та очiкуваний профiцит сукупного платiжного 

балансу зумовлять зростання мiжнародних резервiв. 

Резерви очiкувалися на рiвнi 28,6 мiльярдiв доларiв США на кiнець 2020 року, однак фактичнi 

резерви виявилися 29,1 мiльярдiв доларiв США завдяки позитивним iнтервенцiям 

Нацiонального банку України. До кiнця 2021 року передбачається зростання до 30 мiльярдiв 

доларiв США. Вищий рiвень може бути досягнутим у випадку отримання траншу вiд 

Мiжнародного валютного фонду. 

За оцiнками Нацiонального банку України, вони збiльшяться до 29,5 мiльярдiв доларiв США, 

iнвестицiйної компанiї ICU - 31,1 мiльярдiв доларiв США. Оцiнка Мiнекономiки є 

середньостроковою, вона передбачає, що наповнення резервiв буде значно меншим. 

Це втiм узгоджується з їх прогнозами меншого бюджетного дефiциту до 2023 року та, 

вiдповiдно, меншим рiвнем державного боргу вiдносно ВВП. 



Державний борг України 

Передбачається зниження державного боргу насамперед завдяки зростанню економiки та 

активнiшiй фiскальнiй полiтицi в результатi подальшого пiдвищення ефективностi 

адмiнiстрування податкiв, зборiв i митних платежiв. 

62,5% ВВП у 2020 роцi через розширення бюджетного дефiциту та падiння номiнального ВВП; 

60,2% ВВП у 2021 роцi в результатi значних боргових виплат, зростання ВВП та звуження 

бюджетного дефiциту. 

Крiм того, у наступному роцi за графiком iдуть значнi обсяги погашень за борговими 

зобов'язаннями держави.  

Натомiсть деякi аналiтики бачать обмеженi можливостi для отримання нових позик. 

Дiапазон прогнозованих значень 57-64% ВВП. 

Ставка рефiнансування Нацiонального банку України 

6,0% рiчних на кiнець 2020 року та 7,3% рiчних на кiнець 2021 року внаслiдок посилення 

монетарної полiтики Нацiонального банку України у вiдповiдь на прискорення iнфляцiї. 

За iншими прогнозами дiапазон прогнозiв може 7-8%. Не зважаючи на швидше зростання рiвня 

iнфляцiї, монетарна полiтика Нацiонального банку України упродовж початку 2021 року 

залишатиметься м'якою, з огляду на потребу у подальшiй пiдтримцi економiчного вiдновлення. 

У подальшому, протягом 2021 року, ключова ставка буде зростати, як вiдповiдь на зростання 

очiкуваної iнфляцiї. Мiнiмальне очiкуване збiльшення ставки до кiнця 2021 року - 100 б.п. Але 

враховуючи вищу iнфляцiю, у середньому реальна процентна ставка буде нижчою, нiж у 2020 

роцi. 

* Для пiдготовки iнформацiї у цьому роздiлi використовувались наступнi iнформацiйнi джерела: 

1) https://kse.ua/wp-content/uploads/2021/01/KSE-Macro-Radar-2020-12-ukr-2.pdf 

2)https://www.me.gov.ua/Documents/List?lang=uk-UA&id=010de307-2345-4162-b5e5-1dd8b2f81d10

&tag=OgliadEkonomichnoiAktivnosti 

3) https://www.icu.ua/uk/research/macroeconomics 

 

Опис обраної політики щодо фінансування діяльності емітента, достатність робочого 

капіталу для поточних потреб, можливі шляхи покращення ліквідності за оцінками 

фахівців емітента 

Фiнансування дiяльностi Емiтента здiйснюється за рахунок капiталу Емiтента та коштiв, 

залучених вiд корпоративних та приватних клiєнтiв i банкiвських установ.  

Рiвень регулятивного капiталу Емiтента станом на 31.12.2020 р. становив 256 983 тис. грн., що 

вiдповiдає вимогам Нацiонального банку України. Власний капiтал ПАТ "Розрахунковий центр" 

на кiнець 2020 року становив 265 025 тис. грн. За даними балансу на 31.12.2020 р. розмiр 

зобов'язань за коштами банкiв складав 12 235 тис. грн., за коштами клiєнтiв - 98 554 тис. грн.  

Протягом 2020 року Емiтент пiдтримував адекватнiсть капiталу в межах, встановлених  

Нацiональним банком України. Таким чином, розмiр капiталу Емiтента визначено достатнiм для 

поточних потреб.  

У 2020 роцi Емiтент проводив цiлеспрямовану полiтику пiдтримання достатнього рiвня 

лiквiдностi.  

В перспективi Емiтент, вiдповiдно до обраної ним стратегiї збалансування лiквiдностi, ризику, 

та доходностi, планує забезпечувати комбiнування рiзних джерел ресурсiв для фiнансування 

своєї дiяльностi з урахуванням власних поточних потреб, а також кон'юнктури фiнансового 

ринку. 

 

Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного 

періоду (загальний підсумок) та очікувані прибутки від виконання цих договорів 

Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв станом на кiнець звiтного перiоду становить 

277 795 тис. грн. та очiкується, що прибуток вiд виконання таких договорiв у сумi  38 639 

тис.грн. 



Стратегія подальшої діяльності емітента щонайменше на рік (щодо розширення 

виробництва, реконструкції, поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які 

можуть вплинути на діяльність емітента в майбутньому) 

Стратегiчна цiль Банку полягає у його розвитку в якостi клiрингової установи, яка надає послуги 

на органiзованих ринках та поза ними, забезпечує контроль ризикiв, здiйснення розрахункiв та 

гарантiї виконання правочинiв.  

Головним завданням керiвництва Банку є побудова сучасної технологiчної надiйної клiрингової 

установи. 

Пунктом 14 роздiлу XIII "Прикiнцевi та перехiднi положення" Закону України "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi ринки" передбачено, що до 1 липня 2021 року Публiчне 

акцiонерне товариство "Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових ринках" 

має право поєднувати клiрингову дiяльнiсть з визначення зобов'язань та клiрингову дiяльнiсть 

центрального контрагента з банкiвською дiяльнiстю. 

Враховуючи вищезазначену норму Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки" та необхiднiсть розгляду питань щодо припинення здiйснення банкiвської дiяльностi 

Банк без припинення юридичної особи, Наглядова рада 16.12.2020 року прийняла рiшення про 

скликання дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв Банку. Датою дистанцiйного 

проведення позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Банку (датою завершення голосування) 

встановлено 03 лютого 2021 року. На зазначених зборах акцiонерiв буде затверджений План 

припинення банкiвської дiяльностi Банку без припинення юридичної особи. 

Основними стратегiчними цiлями на найближчi роки є: 

- трансформацiя у небанкiвську фiнансову установу;  

- забезпечення гарантiй виконання розрахункiв як зi стовiдсотковим, так i з частковим 

попереднiм резервуванням активiв; 

- розробка пакету додаткових сервiсiв, що дозволять вийти на операцiйну беззбитковiсть; 

- формування ефективної органiзацiйної структура, оптимiзацiя господарських процесiв та 

системи управлiння персоналом. 

 

Для формування та досягнення стратегiчних цiлей Розрахунковим центром визначено наступнi 

ключовi фактори: 

I. правовi: внесено змiни до законодавства України щодо небанкiвського статусу 

Розрахункового центру; на законодавчому рiвнi забезпечено захист коштiв в розрахунках та 

власних коштiв клiрингової установи; законами України чiтко визначенi вимоги до випадкiв 

обов'язкового клiрингу зобов'язань 

II. економiчно-соцiальнi: в Українi вiдбувається розвиток фiнансових ринкiв, що обумовлює 

збiльшення (або, принаймнi, збереження) клiєнтської бази; розвиток системи захисту прав 

споживачiв фiнансових послуг та зростання фiнансової iнклюзiї 

III. ресурснi: наявнiсть достатнього розмiру власного капiталу для виконання нормативних 

вимог, забезпечення власних потреб та гарантування розрахункiв; наявнiсть 

висококвалiфiкованої команди, об'єднаної корпоративною етикою i спiльними цiлями та 

мотивованої ринковим рiвнем заробiтної плати; вiдповiднiсть технологiчного забезпечення 

вимогам та потребам ринку, достатнiсть ресурсiв для його оперативного оновлення та 

модернiзацiї. 

 

Для реалiзацiї поставлених цiлей, Розрахунковим центром заплановано здiйснити наступнi 

кроки: 

I. Реорганiзацiя у сучасну технологiчну небанкiвську клiрингову установу: 

(1) активна участь у розробцi змiн до законодавства України щодо клiрингової дiяльностi та 

грошових розрахункiв, захисту активiв учасникiв клiрингу; (2) створення моделей 

трансформацiї Розрахункового центру в небанкiвську клiрингову установу: правової, 

технологiчної, бухгалтерської; (3) трансформацiя в небанкiвську фiнансову установу: створення 



нової внутрiшньої нормативної бази, впорядкування штату та органiзацiйної структури, 

впорядкування взаємовiдносин з клiєнтами, опрацювання нових моделей взаємодiї з бiржами та 

депозитарiями. 

II. Гарантiя виконання розрахункiв: 

(1) впровадження сучасного ефективного програмного забезпечення (власного виробництва або, 

за наявнiстю фiнансування, iноземних технологiй): модифiкацiя взаємодiї з бiржами та 

депозитарiями,  забезпечення маржинальної торгiвлi, управлiння забезпеченням та дефолтнi 

процедури, надiйний захист iнформацiї в iнформацiйних системах, актуалiзацiя розробленого 

RFP (Request for proposal) для програмного забезпечення дiяльностi клiрингової установи; (2) 

належна органiзацiя системи внутрiшнього контролю: прийняття стратегiї управлiння ризиками 

та органiзацiя роботи пiдроздiлу ризик-менеджменту, впровадження процедур 

комплаєнс-контролю, органiзацiя роботи служби внутрiшнього аудиту, органiзацiя процесiв 

фiнансового монiторингу. 

III. Розробка пакету додаткових сервiсiв та операцiйна беззбитковiсть: 

(1) збiльшення доходiв за рахунок впровадження нових сервiсiв: РЕПО з контролем ризикiв, 

сервiс для роботи з клiринговою системою на позабiржовому ринку, впровадження спiльного 

проекту з системою Bloomberg, створення єдиного клiрингового пулу зобов'язань на 

органiзованому та неорганiзованому ринку, розрахунки на товарних ринках; (2) формування 

позитивного iмiджу серед клiєнтiв та в професiйному середовищi: iнформацiйна прозорiсть, 

налагодження комунiкацiй з клiєнтами та профiльними асоцiацiями. 

IV. Ефективна структура, господарськi та HR процеси: 

(1) належна органiзацiя системи управлiння персоналом та внутрiшнiх комунiкацiй: визначення 

корпоративної культури та корпоративних цiнностей, трансформацiя системи мотивацiї 

персоналу з метою досягнення максимальної ефективностi, створення перелiку ключових 

працiвникiв, пiдготовка бек-апiв та кадрового резерву, перегляд заробiтних плат та забезпечення 

ринкового рiвня винагороди працiвникiв; (2) оптимiзацiя господарських процесiв та припинення 

здiйснення / обслуговування непрофiльної дiяльностi: припинення дiяльностi (лiквiдацiя) 

дочiрнього пiдприємства, оптимiзацiя витрат на утримання об'єктiв нерухомостi. 

 

Опис політики емітента щодо досліджень та розробок, вказати суму витрат на дослідження 

та розробку за звітний рік 

Технологiчнi ресурси Банку вiдповiдають майже усiм стандартам, визначеним постановою 

Нацiонального Банку України №95 вiд 28.09.2017 року (використовується нелiцензiйна версiя 

СУБД Oracle v.11.2.03). Офiс обладнаний персональними комп'ютерами на кожного працiвника 

та новiтнiми, вiдокремленими i захищеними серверами, спецiальним примiщенням. Клiрингова 

дiяльнiсть Банку здiйснюється за допомогою систем "Клiрингова система" та "Iнтернет 

Клiринг". Цi системи було розроблено управлiнням iнформацiйних технологiй Банку. 

Вiдповiдний пiдроздiл Банку вiдповiдає за пiдтримку функцiональностi та подальше 

вдосконалення цих систем. Банкiвськi операцiї здiйснюються за допомогою систем "ОДБ "Барс 

Мiленiум" та "Iнтернет-банкiнг" на базi системи БАРС CORP2. 

У 2020 роцi здiйснено модернiзацiю програмного забезпечення "Клiрингова Система" в частинi: 

- реалiзацiї посиленого контролю за допуском до сервiсу "4Z" брокерiв та їх клiєнтiв 

(вигодоодержувачiв); 

- впровадження сервiсу "РЕПО з контролем ризику". 

Модернiзоване програмне забезпечення впроваджено у експлуатацiю. 

Крiм того, автоматизованi процеси, пов`язанi iз належним здiйсненням Банком функцiй суб`єкта 

первинного фiнансового монiторингу. 

 

Інша інформація, яка може бути істотною для оцінки інвестором фінансового стану та 

результатів діяльності емітента, у тому числі, за наявності, інформацію про результати та 

аналіз господарювання емітента за останні три роки у формі аналітичної довідки в 



довільній формі 

Протягом звiтного перiоду 2020 року Банк не мав невиконаних зобов'язань за основною сумою 

боргу та процентiв за ним, не надавав в заставу активи для забезпечення своїх зобов'язань за 

отриманими коштами вiд iнших банкiв так як не залучав кошти вiд iнших банкiв. Чистий 

прибуток за 2020 рiк - 2 065 тис. грн. За результатами роботи звiтного 2020 року Банк працював 

стабiльно, забезпечивши позитивну динамiку ключових показникiв дiяльностi. При цьому всi 

нормативи, а саме: нормативи капiталу, лiквiдностi, кредитного ризику та нормативи валютного 

ризику впродовж звiтного перiоду дотримувались (виконувались). Процедури управлiння 

ризиком лiквiдностi є адекватними. Сформованi резерви є достатнiми для покриття ризикiв за 

активними операцiями Банку. Операцiї з iнсайдерами не несуть значних ризикiв для фiнансового 

стану Банку. Протягом року Банк не потребував рефiнансування з боку Нацiонального банку 

України та не допускав прострочення за власними зобов'язаннями. 

 

 

IV. Інформація про органи управління 
Орган 

управління 
Структура Персональний склад 

Загальнi збори 

акцiонерiв 

Акцiонери Нацiональний банк України та iншi 

особи - власники акцiй Емiтента, розмiр 

пакетiв яких є меншим за значний. 

Наглядова рада Голова та члени станом на 31.12.2020 Голова Наглядової ради - Супрун 

Андрiй Володимирович; 

Члени Наглядової ради: 

Дятлова Олена Олександрiвна, 

Демиденко Сергiй Володимирович, 

Манжуловський Святослав 

Всеволодович, 

Чечель Сергiй Анатолiйович 

 

Правлiння Голова та члени станом на 31.12.2020 Голова Правлiння - Ткаченко Олег 

Васильович; 

Члени Правлiння: 

Гнатюк Iрина Володимирiвна, 

Комiсаров Євген Анатолiйович, 

Константiнов Олексiй Анатолiйович. 

 

 



V. Інформація про посадових осіб емітента 

1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента 

№ з/п Посада Прізвище, ім'я, по батькові 

Рік 

народ

ження 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Найменування 

підприємства, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, 

яку займав 

Дата набуття 

повноважень 

та термін, на 

який обрано 

(призначено) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Голова Правлiння Ткаченко Олег Васильович 1970 Вища 26 
ПАТ "Розрахунковий центр", 

35917889, член Правлiння 

04.08.2019, на 

3 роки 

Опис: 
Розмiр винагороди визначається Наглядовою радою Банку. Виплати та нарахування провiдному управлiнському персоналу зазначенi у примiтцi 26 

до рiчної фiнансової звiтностi. Винагорода у натуральнiй формi не видавалась. Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та посадовi 

злочини не має.   

Загальний стаж роботи 26 р.  

Протягом останнiх п'яти рокiв посадова особа обiймала посади голови Правлiння ПАТ "Українська бiржа", члена Правлiння ПАТ "Розрахунковий 

центр".   

Особа iнших посад на iнших пiдприємствах не займає. 

Протягом звiтного перiоду у персональному складi Правлiння ПАТ "Розрахунковий центр" за займаною посадою голови Правлiння змiн не було. 

2 

Член Правлiння 
Константiнов Олексiй 

Анатолiйович 
1965 Вища 29 

ПАТ "Розрахунковий центр", 

35917889, Заступник голови 

Правлiння 

04.08.2019, на 

3 роки 

Опис: 
Розмiр винагороди визначається Наглядовою радою Банку. Виплати та нарахування провiдному управлiнському персоналу зазначенi у примiтцi 26 

до рiчної фiнансової звiтностi. Винагорода у натуральнiй формi не видавалася. Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та посадовi 

злочини не має.   

Загальний стаж роботи 29 р.  

Протягом останнiх п'яти рокiв посадова особа обiймала такi посади: заступник голови Правлiння, член Правлiння ПАТ "Розрахунковий центр". 

Особа iнших посад на iнших пiдприємствах не займає. 

Протягом звiтного перiоду у персональному складi Правлiння ПАТ "Розрахунковий центр" за займаною посадою члена Правлiння змiн не було. 

3 

Член Правлiння 
Гнатюк Iрина 

Володимирiвна 
1981 Вища 18 

ПАТ "Розрахунковий центр", 

35917889, начальник 

управлiння 

комплаєнс-контролю 

25.03.2019, на 

3 роки 

Опис: 
Розмiр винагороди визначається Наглядовою радою Банку. Виплати та нарахування провiдному управлiнському персоналу зазначенi у примiтцi 26 

до рiчної фiнансової звiтностi. Винагорода у натуральнiй формi не видавалась. Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та посадовi 

злочини не має.   

Загальний стаж роботи 18 р.  



Протягом останнiх п'яти рокiв посадова особа обiймала такi посади: начальник управлiння комплаєнс-контролю ПАТ "Розрахунковий центр".  

Особа iнших посад на iнших пiдприємствах не займає. 

Протягом звiтного перiоду у персональному складi Правлiння ПАТ "Розрахунковий центр" за займаною посадою члена Правлiння змiн не було. 

 

4 

Головний бухгалтер 
Висоцька Свiтлана 

Василiвна 
1975 Вища 26 

ПАТ "БАНК АВАНГАРД", 

38690683, Головний 

бухгалтер, Член Правлiння 

30.08.2013, 

безстроково 

Опис: 
Розмiр винагороди установлений згiдно штатного розкладу. Виплати та нарахування провiдному управлiнському персоналу зазначенi у примiтцi 26 

до рiчної фiнансової звiтностi. Винагорода у натуральнiй формi не видавалась. Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та посадовi 

злочини не має.   

Загальний стаж роботи 26 р.  

Протягом останнiх п'яти рокiв посадова особа займала такi посади: начальник вiддiлу методологiї та лiцензування управлiння розвитку 

акцiонерного капiталу; начальник управлiння методологiї апарату голови Правлiння; головний бухгалтер, член Правлiння; головний бухгалтер.   

Особа iнших посад на iнших пiдприємствах не займає. 

Протягом звiтного перiоду у персональному складi за займаною посадою головний бухгалтер ПАТ "Розрахунковий центр" змiн не було. 

 

5 

Голова Наглядової ради 

- представник акцiонера 

Супрун Андрiй 

Володимирович 
1983 Вища 16 

АТ "ОТП Банк", 21685166, 

начальник депозитарного 

вiддiлу АТ "ОТП Банк" 

 

03.06.2020, на 

3 роки 

Опис: 
Винагорода, в тому числi в натуральнiй формi не виплачувалася та не надавалася. Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та посадовi 

злочини не має.   

Загальний стаж роботи 16 р.  

Протягом останнiх п'яти рокiв посадова особа обiймала такi посади: начальник депозитарного вiддiлу; начальнки Управлiння Депозитарної 

дiяльностi Нацiонального банку України.  

Особа обiймає посаду на iншому пiдприємствi - начальник Управлiння Депозитарної дiяльностi Нацiонального банку України, м.Київ, вул. 

Iнститутська, буд. 9.   

У звiтному перiодi рiчними загальними зборами акцiонерiв ПАТ "Розрахунковий центр", якi проведенi дистанцiйно 29.05.2020 (далi - Збори), 

прийнято рiшення про припинення повноважень членiв Наглядової ради та обрано новий її склад. 

Рiшенням Зборiв обрано головою Наглядової ради ПАТ "Розрахунковий центр" Супруна Андрiя Володимировича (представник акцiонера - 

Нацiональний банк України). 

6 
Член Наглядової ради - 

представник акцiонера 

Манжуловський Святослав 

Всеволодович 
1979 Вища 23 

Нацiональний банк України, 

00032106, начальник Вiддiлу 

корпоративних прав 

Департаменту з 

корпоративних питань 

Нацiонального банку 

03.06.2020, на 

3 роки 



України.  

 

Опис: 
Винагорода, в тому числi в натуральнiй формi не виплачувалася та не надавалася. Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та посадовi 

злочини не має.   

Загальний стаж роботи 23 р.  

Протягом останнiх п'яти рокiв посадова особа обiймала такi посади: начальник вiддiлу методологiї iнструментiв фондового ринку Генерального 

департаменту грошово-кредитної полiтики; начальник вiддiлу контролю за фiнансовими iнвестицiями Генерального департаменту 

грошовокредитної полiтики; начальник Вiддiлу корпоративних прав Департаменту з корпоративних питань Нацiонального банку України.  

Особа обiймає посаду на iншому пiдприємствi - начальник Вiддiлу корпоративних прав Нацiонального банку України, м.Київ, вул. Iнститутська, 

буд. 9. 

У звiтному перiодi рiчними загальними зборами акцiонерiв ПАТ "Розрахунковий центр", якi проведенi дистанцiйно 29.05.2020 (далi - Збори), 

прийнято рiшення про припинення повноважень членiв Наглядової ради та обрано новий її склад. 

Рiшенням Зборiв обрано членом Наглядової ради ПАТ "Розрахунковий центр" Манжуловського Святослава Всеволодовича (представник акцiонера 

- Нацiональний банк України). 

7 

Заступник голови 

Наглядової ради - 

незалежний директор 

Дятлова Олена 

Олександрiвна 
1966 Вища 31 

ТОВ фiрма "Астарта- Київ", 

19371986, директор з 

персоналу 

03.06.2020, на 

3 роки 

Опис: 
Виплачена винагорода за здiйснення повноважень у 2020 роцi члена Наглядової ради - незалежного директора у розмiрi нарахування 120 тис. грн. 

Винагорода в натуральнiй формi не надавалась.  

Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має.   

Загальний стаж роботи 31 р.  

Протягом останнiх п'яти рокiв посадова особа обiймала такi посади: Публiчне акцiонерне товариство "Перший український мiжнародний банк", 

заступник  Голови Правлiння; ТОВ фiрма "Астарта- Київ", директор з персоналу.  

Особа станом на 31.12.2020 не обiймає посаду на iнших пiдприєствах. 

У звiтному перiодi рiчними загальними зборами акцiонерiв ПАТ "Розрахунковий центр", якi проведенi дистанцiйно 29.05.2020 (далi - Збори), 

прийнято рiшення про припинення повноважень членiв Наглядової ради та обрано новий її склад. 

Рiшенням Зборiв обрано членом Наглядової ради ПАТ "Розрахунковий центр" Дятлову Олену Олександрiвну (незалежний директор). 

Наглядова рада ПАТ "Розрахунковий центр" 21.08.2020 прийняла рiшення (протокол №13) обрати заступником голови Наглядової ради Дятлову 

Олену Олександрiвну (незалежний директор). 
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Корпоративний 

секретар 

Шевченко Наталiя 

Миколаївна 
1988 Вища 12 

ПАТ "Нацiональний 

депозитарiй України", 

30370711, Керiвник проектiв 

з методологiї та 

корпоративного управлiння 

Управлiння стратегiчного 

розвитку ПАТ "НДУ" 

24.05.2019, 

безстроково 

Опис: 



Розмiр винагороди установлений згiдно штатного розкладу. Винагорода у натуральнiй формi не надавалась. Посадова особа непогашеної судимостi 

за корисливi та посадовi злочини не має.   

Загальний стаж роботи 12 р.  

Протягом останнiх п'яти рокiв посадова особа обiймала такi посади: начальник Управлiння з методологiї та корпоративних вiдносин ПАТ "НДУ", 

26.12.2016-04.05.2020 Керiвник проектiв i програм з методологiї та розвитку корпоративного управлiння ПАТ "НДУ"; 19.09.2016 - 26.12.2016 - 

Керiвник проектiв з методологiї та корпоративного управлiння Управлiння стратегiчного розвитку ПАТ "НДУ"; 01.11.2015 - 16.09.2016 Керiвник 

юридичної служби Професiйної асоцiацiї реєстраторiв i депозитарiїв (перейменовано в 2016 роцi - Професiйна асоцiацiя учасникiв ринкiв капiталу 

та деривативiв); 25.10.2013 - 01.11.2015 Юрисконсульт Професiйної асоцiацiї реєстраторiв i депозитарiїв. 

Посадова особа є корпоративним секретарем ПАТ "НДУ". 

Корпоративний секретар у I кварталi 2020 року змiнила прiзвище з Гончарук на Шевченко. 

Наглядовою радою ПАТ "Розрахунковий центр" 04.02.2021 (протокол №3) прийнято рiшення припинити повноваження (звiльнити) 

корпоративного секретаря ПАТ "Розрахунковий центр" Шевченко Наталiї Миколаївни 10 лютого 2021 року (останнiй робочий день та останнiй 

день дiї повноважень 10 лютого 2021 року) за власним бажанням на пiдставi заяви Шевченко Н.М. вiд 15 сiчня 2021 року. 

На посаду замiсть особи нiкого не обрано. 
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Член Правлiння 
Комiсаров Євген 

Анатолiйович 
1969 Вища 29 

ПАТ "Українська бiржа", 

36184092, голова Правлiння 

15.01.2020, на 

3 роки 

Опис: 
Розмiр винагороди визначається Наглядовою радою Банку. Виплати та нарахування провiдному управлiнському персоналу зазначенi у примiтцi 26 

до рiчної фiнансової звiтностi. Винагорода у натуральнiй формi не видавалась. Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та посадовi 

злочини не має. 

Протягом останнiх п'яти рокiв посадова особа обiймала такi посади: з 11.04.2013 по 26.04.2016 - член Правлiння ПАТ "Українська бiржа"; з 

26.04.2016 по 26.09.2018 - перший заступник голови Правлiння ПАТ "Українська бiржа"; з 26.09.2018 по теперiшнiй час - голова Правлiння ПАТ 

"Українська бiржа".  

Особа iнших посад на iнших пiдприємствах не займає. 

Протягом звiтного перiоду у персональному складi Правлiння ПАТ "Розрахунковий центр" за займаною посадою члена Правлiння змiн не було. 
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Член Наглядової ради - 

представник акцiонера 
Чечель Сергiй Анатолiйович 1989 Вища 18 

Нацiональний банк України, 

00032106, керiвник з питань 

iнструментiв валютного 

регулювання управлiння 

iнструментiв упровадження 

монетарної полiтики 

Департаменту вiдкритих 

ринкiв 

07.08.2020, на 

3 роки 

Опис: 
Винагорода, в тому числi в натуральнiй формi не виплачувалась та не надавалась. Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та посадовi 

злочини не має.   

Загальний стаж роботи 18 р. 

Протягом останнiх п'яти рокiв посадова особа обiймала такi посади: 28.02.2020 - по теперiшнiй час: Нацiональний банк, керiвник з питань 



iнструментiв валютного регулювання управлiння iнструментiв упровадження монетарної полiтики Департаменту вiдкритих ринкiв; 

04.03.2015-27.02.2020: Нацiональний банк, начальник вiддiлу регулювання експорту та iмпорту капiталу управлiння iнструментiв упровадження 

монетарної полiтики Департаменту вiдкритих ринкiв; 23.02.2011-03.03.2015: Нацiональний банк України, начальник вiддiлу регулювання операцiй 

з деривативами управлiння методологiї валютного регулювання Департаменту методологiї грошово-кредитної полiтики Генерального 

департаменту грошово-кредитної полiтики. 

Особа обiймає посаду на iнших пiдприємствах - керiвник з питань iнструментiв валютного регулювання управлiння iнструментiв упровадження 

монетарної полiтики Департаменту вiдкритих ринкiв Нацiонального банку України, м.Київ, вул. Iнститутська, буд. 9. 

16.03.2020 акцiонерним товариством отримано повiдомлення про замiну члена Наглядової ради - представника акцiонера. Листом вiд 12.03.2020 

Нацiональний банк України, що є акцiонером ПАТ "Розрахунковий центр" i якому належить 172696 штук простих акцiй ПАТ "Розрахунковий 

центр", вiдповiдно до статтi 53 Закону України "Про акцiонернi товариства" повiдомив про замiну члена Наглядової ради Бахтарi Емала Аюбовича, 

який представляє Нацiональний банк України, на Чечель Сергiя Анатолiйовича 

У звiтному перiодi рiчними загальними зборами акцiонерiв ПАТ "Розрахунковий центр", якi проведенi дистанцiйно 29.05.2020 (далi - Збори), 

прийнято рiшення про припинення повноважень членiв Наглядової ради та обрано новий її склад. Рiшенням Зборiв обрано членом Наглядової ради 

ПАТ "Розрахунковий центр" Чечеля Сергiя Анатолiйовича (представник акцiонера - Нацiональний банк України). 

Вiдповiдно до статтi 42 Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" члени ради банку вступають на посаду пiсля їх погодження 

Нацiональним банком України. 

Чечеля Сергiя Анатолiйовича на посаду члена Наглядової ради ПАТ "Розрахунковий центр" погоджено рiшенням Комiтету з питань нагляду та 

регулювання дiяльностi банкiв, нагляду (оверсайту) платiжних систем Нацiонального банку України вiд 06.08.2020 №348, про що повiдомлено 

ПАТ "Розрахунковий центр" листом вiд 06.08.2020 №27-0011/40416 (вх. №1419 вiд 07.08.2020). 
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Член Наглядової ради - 

представник акцiонера 

Демиденко Сергiй 

Володимирович 
1985 Вища 15 

Нацiональний банк України, 

00032106, начальник 

управлiння фiнансових 

ризикiв Управлiння 

фiнансових та операцiйних 

ризикiв 

28.12.2020, до 

закiнчення 

строку 

повноважень 

дiючого 

складу 

Наглядової 

ради ПАТ 

"Розрахунков

ий центр" 

Опис: 
Винагорода, в тому числi в натуральнiй формi не виплачувалась та не надавалась. Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та посадовi 

злочини не має.   

Загальний стаж роботи 15 р.  

Протягом останнiх п'яти рокiв посадова особа обiймала такi посади: 03.04.2015 - 02.05.2017 ПАТ "УКРСОЦБАНК", начальник управлiння 

ринкових ризикiв; 03.05.2017 - 28.02.2018 Нацiональний банк України, головний спецiалiст вiддiлу ринкових ризикiв Департаменту управлiння 

ризиками; 01.03.2018 - 01.12.2019 Нацiональний банк України, заступник начальника управлiння фiнансових ризикiв Департаменту управлiння 

ризиками; 02.12.2019 - теперiшнiй час Нацiональний банк України, начальник Управлiння фiнансових та операцiйних ризикiв. 

Особа обiймає посаду на iнших пiдприємствах - начальник Управлiння фiнансових та операцiйних ризикiв Нацiонального банку України, м.Київ, 

вул. Iнститутська, буд. 9. 

21.10.2020 акцiонерним товариством отримано повiдомлення про замiну члена Наглядової ради - представника акцiонера. Листом вiд 21.10.2020 



Нацiональний банк України, що є акцiонером ПАТ "Розрахунковий центр" i якому належить 172696 штук простих акцiй ПАТ "Розрахунковий 

центр", вiдповiдно до статтi 53 Закону України "Про акцiонернi товариства" повiдомив про замiну члена Наглядової ради Мешенко Надiї 

Вiкторiвни, яка представляє Нацiональний банк України, на Демиденка Сергiя Володимировича. 

Вiдповiдно до статтi 42 Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" члени ради банку вступають на посаду пiсля їх погодження 

Нацiональним банком України. 

Демиденка Сергiя Володимировича на посаду члена Наглядової ради ПАТ "Розрахунковий центр" погоджено рiшенням Комiтету з питань нагляду 

та регулювання дiяльностi банкiв, нагляду (оверсайту) платiжних систем Нацiонального банку України вiд 24.12.2020 № 561 про що повiдомлено 

ПАТ "Розрахунковий центр" листом вiд 28.12.2020 №27-0005/79680 (вх. № 2516 вiд 28.12.2020). 

 



VI. Інформація про засновників та/або учасників емітента та відсоток акцій 

(часток, паїв) 

Найменування юридичної 

особи засновника та/або 

учасника 

Ідентифікаційн

ий код 

юридичної 

особи 

засновника 

та/або учасника 

Місцезнаходження 

Відсоток акцій 

(часток, паїв), які 

належать 

засновнику та/або 

учаснику (від 

загальної 

кількості) 

Нацiональний банк України 00032106 
01601, Печерський р-н, м.Київ, 

Iнститутська, 9 
83,549104 

ПАТ "ФIДОБАНК" (в станi 

припинення) 
14351016 

01601, д/н р-н, м.Київ, вул. 

Велика Василькiвська, 10 
0 

ПАТ "ФОНДОВА БIРЖА 

ПФТС" 
21672206 

01004, Печерський р-н, м.Київ, 

вул. Шовковична, 42-44 
0,000483 

ПАТ КБ "ПРИВАТБАНК 14360570 

49094, Дніпропетровська обл., д/в 

р-н, м.Днiпропетровськ, вул. 

Набережна Перемоги, 50 

0,000483 

ПАТ "Пiвденний" 20953647 
65059, Одеська обл., д/в р-н, 

м.Одеса, вул. Краснова, 6/1 
0 

ПАТ "УкрСиббанк" 09807750 
61050, Харківська обл., д/в р-н, 

м.Харкiв, пр. Московський, 60 
0 

ПАТ "Банк Форум" 

(припинено) 
21574573 

02100, Днiпровський р-н, м.Київ, 

б-р Верховної Ради, 7 
0 

ПАТ "IНГ Банк Україна" 21684818 
04070, Подiльський р-н, м.Київ, 

вул. Спаська, 30-А 
0 

АТ "Укрсоцбанк" 

(припинено) 
00039019 

03150, Голосiївський р-н, м.Київ, 

вул. Ковпака, 29 
0 

ПАТ "Укрексiмбанк" 00032112 
03150, Шевченкiвський р-н, 

м.Київ, вул. Антоновича, 127 
3,207547 

ПАТ "Ощадбанк" 00032129 
01023, Печерський р-н, м.Київ, 

вул.Госпiтальна, 12-Г 
3,207547 

ПАТ "РОДОВIД БАНК" (в 

станi припинення) 
14349442 

04136, Подiльський р-н, м.Київ, 

вул. Пiвнiчно-Сирецька, 1-3 
0 

ПАТ КБ "НАДРА" (в станi 

припинення) 
20025456 

04053, Шевченкiвський р-н, 

м.Київ, вул. Артема, 15 
0 

ПрАТ "УМВБ" 22877057 
04070, Подiльський р-н, м.Київ, 

вул. Межигiрська, 1 
0 

ПрАТ "Фiнансова компанiя 

"Сантанна" 
32921709 

01135, д/в р-н, м.Київ, вул. 

Андрющенка, 4-Д 
0 

ПАТ "ОТП Банк" 21685166 
01033, д/в р-н, м.Київ, вул. 

Жилянська, 43 
0,000483 

ПАТ "Кредитпромбанк" 

(припинено) 
21666051 

01014, д/в р-н, м.Київ, бул. 

Дружби Народiв, 38 
0 

ПАТ "Банк "Фiнанси та 

Кредит" (в станi припинення) 
09807856 

04050, д/в р-н, м.Київ, вул. 

Артема, 60 
0 

ПАТ "Райффайзен Банк 

Аваль" 
14305909 

01011, д/в р-н, м.Київ, вул. 

Лєскова, 9 
0,004837 

ПАТ "Ерсте Банк" 

(припинено) 
34001693 

01034, д/в р-н, м. Київ, вул. 

Польова, 24Д 
0 

ПАТ "Дельта Банк" ( в станi 

припинення) 
34047020 

01133, д/в р-н, м.Київ, вул. 

Щорса, 36 Б 
0 

ПАТ "ОМЕГА БАНК" 19356840 01032, д/в р-н, м.Київ, вул. 0 



(припинено) Новоконстянтинiвська, 18 В 

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи 

Відсоток акцій 

(часток, паїв), які 

належать 

засновнику та/або 

учаснику (від 

загальної 

кількості) 

Серед засновникiв вiдсутнi фiзичнi особи 0 

Усього 90,13062 

 

VII. Звіт керівництва (звіт про управління) 
 

1. Вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента 
Вiдповiдно до Стратегiї дiяльностi (розвитку) на 2020-2022 роки мiсiя Банку полягає у тому, 

щоб бути "центром обслуговування лiквiдностi" на українському ринку капiталiв, який 

покликаний забезпечити максимальну ефективнiсть транзакцiй, швидкiсть обслуговування та 

гарантувати виконання правочинiв з фiнансовими iнструментами. 

 

Так, серед стратегiчних цiлей Банку, якi визначають вiрогiднi перспективи подальшого його 

розвитку на найближчi роки, визначено: 

- сучасна технологiчна небанкiвська клiрингова установа; 

- гарантiя виконання розрахункiв як зi стовiдсотковим, так i з частковим попереднiм 

резервуванням активiв; 

- розробка пакету додаткових сервiсiв, що дозволять вийти на операцiйну беззбитковiсть; 

- ефективна органiзацiйна структура, оптимiзованi господарськi процеси та система 

управлiння персоналом. 

 

Розумiючи унiкальнiсть свого статусу на фондовому ринку України та усвiдомлюючи свою 

важливу роль у подальшому розвитку українських фiнансових ринкiв, Банк продовжуватиме 

здiйснювати дослiдження та розробки, спрямованi на вдосконалення якостi та розширення 

лiнiйки продуктiв, операцiй та послуг, що надаються Банком. 

 

У 2020 роцi зареєстровано Нацiональним банком України Правила ПАТ "Розрахунковий центр", 

Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку новi редакцiї Правил клiрингу 

ПАТ "Розрахунковий центр", Правил провадження клiрингової дiяльностi ПАТ "Розрахунковий 

центр" та Положення про систему управлiння ризиками та гарантiй ПАТ "Розрахунковий 

центр". У зв'язку iз цим до Регламенту провадження клiрингової дiяльностi публiчного 

акцiонерного товариства "Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових 

ринках" внесенi змiни та доповнення. 

 

Вказанi документи надали можливiсть розпочати регулярне укладання угод в режимi "РЕПО з 

контролем ризикiв" вже в сiчнi 2021 року.  

 

"РЕПО з контролем ризикiв" - сервiс грошового ринку, де Банк виконує функцiю центрального 

контрагента, який контролює гарантiйне забезпечення учасникiв клiрингу (створене за рахунок 

грошових коштiв та цiнних паперiв) та гарантує або виконання зобов'язань за укладеними 

договорами РЕПО, або сплату штрафу добросовiснiй сторонi. При цьому, завдяки iнтеграцiї з 

фондовими бiржами, укладенi на бiржах правочини потрапляють до єдиного клiрингового пулу, 

що дає можливiсть у повнiй мiрi скористатись перевагами неттiнгу. 

 



Пунктом 14 роздiлу XIII "Прикiнцевi та перехiднi положення" Закону України "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi ринки" передбачено, що до 1 липня 2021 року Публiчне 

акцiонерне товариство "Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових ринках" 

має право поєднувати клiрингову дiяльнiсть з визначення зобов'язань та клiрингову дiяльнiсть 

центрального контрагента з банкiвською дiяльнiстю. 

 

Враховуючи вищезазначену норму Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки" та необхiднiсть розгляду питань щодо припинення здiйснення банкiвської дiяльностi 

Банк без припинення юридичної особи, Наглядова рада 16 грудня 2020 року прийняла рiшення 

про скликання дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв Банку. Датою 

дистанцiйного проведення позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Банку (датою завершення 

голосування) встановлено 03 лютого 2021 року. На зазначених зборах акцiонерiв буде 

затверджений План припинення банкiвської дiяльностi Банку без припинення юридичної особи. 

 

Банк планує у 2021 роцi закiнчити процес, розпорчатий у 2020 роцi, щодо лiквiдацiї дочiрнiх 

пiдприємств. 

 

2. Інформація про розвиток емітента 
Стратегiчна цiль Розрахункового центру полягає у його розвитку в якостi клiрингової установи, 

яка надає послуги на органiзованих ринках та поза ними, забезпечує контроль ризикiв, 

здiйснення розрахункiв та гарантiї виконання правочинiв.  

 

Головним завданням керiвництва Розрахункового центру є побудова сучасної технологiчної 

надiйної клiрингової установи. 

 

Основними цiлями керiвництва на найближчi роки є: 

- трансформацiя у небанкiвську фiнансову установу; 

- забезпечення гарантiй виконання розрахункiв як зi стовiдсотковим, так i з частковим 

попереднiм резервуванням активiв; 

- розробка пакету додаткових сервiсiв, що дозволять вийти на операцiйну беззбитковiсть; 

- формування ефективної органiзацiйної структура, оптимiзацiя господарських процесiв та 

системи управлiння персоналом. 

 

Для формування та досягнення стратегiчних цiлей Банком визначено наступнi ключовi фактори: 

 

I. правовi: внесенi змiни до законодавства України щодо небанкiвського статусу Банку; на 

законодавчому рiвнi забезпечено захист коштiв в розрахунках та власних коштiв клiрингової 

установи; законами України чiтко визначенi вимоги до випадкiв обов'язкового клiрингу 

зобов'язань 

II. економiчно-соцiальнi: в Українi вiдбувається розвиток фiнансових ринкiв, що обумовлює 

збiльшення (або, принаймнi, збереження) клiєнтської бази; розвиток системи захисту прав 

споживачiв фiнансових послуг та зростання фiнансової iнклюзiї 

III. ресурснi: наявнiсть достатнього розмiру власного капiталу для виконання нормативних 

вимог, забезпечення власних потреб та гарантування розрахункiв; наявнiсть 

висококвалiфiкованої команди, об'єднаної корпоративною етикою i спiльними цiлями та 

мотивованої ринковим рiвнем заробiтної плати; вiдповiднiсть технологiчного забезпечення 

вимогам та потребам ринку, достатнiсть ресурсiв для його оперативного оновлення та 

модернiзацiї. 

 

Для реалiзацiї поставлених цiлей, Банком заплановано здiйснити наступнi кроки: 

 



I. Реорганiзацiя у сучасну технологiчну небанкiвську клiрингову установу: 

(1) активна участь у розробцi змiн до законодавства України щодо клiрингової дiяльностi та 

грошових розрахункiв, захисту активiв учасникiв клiрингу; (2) створення моделей 

трансформацiї Банку в небанкiвську клiрингову установу: правової, технологiчної, 

бухгалтерської; (3) трансформацiя в небанкiвську фiнансову установу: створення нової 

внутрiшньої нормативної бази, впорядкування штату та органiзацiйної структури, 

впорядкування взаємовiдносин з клiєнтами, опрацювання нових моделей взаємодiї з бiржами та 

депозитарiями. 

 

II. Гарантiя виконання розрахункiв: 

(1) впровадження сучасного ефективного програмного забезпечення (власного виробництва або, 

за наявнiстю фiнансування, iноземних технологiй): модифiкацiя взаємодiї з бiржами та 

депозитарiями, забезпечення маржинальної торгiвлi, управлiння забезпеченням та дефолтнi 

процедури, надiйний захист iнформацiї в iнформацiйних системах; (2) належна органiзацiя 

системи внутрiшнього контролю в рамках прийнятої стратегiї управлiння ризиками, процедур 

комплаєнс-контролю, ефективної роботи служб внутрiшнього аудиту та фiнансового 

монiторингу. 

 

III. Розробка пакету додаткових сервiсiв та операцiйна беззбитковiсть: 

(1) збiльшення доходiв за рахунок впровадження нових сервiсiв: РЕПО з контролем ризикiв, 

сервiс для роботи з клiринговою системою на позабiржовому ринку, створення єдиного 

клiрингового пулу зобов'язань на органiзованому та неорганiзованому ринку, розрахунки на 

товарних ринках; (2) формування позитивного iмiджу серед клiєнтiв та в професiйному 

середовищi: iнформацiйна прозорiсть, налагодження комунiкацiй з клiєнтами та профiльними 

асоцiацiями. 

 

IV. Ефективна структура, господарськi та HR процеси: 

(1) належна органiзацiя системи управлiння персоналом та внутрiшнiх комунiкацiй: дотримання 

корпоративної культури та корпоративних цiнностей, створення перелiку ключових працiвникiв, 

пiдготовка бек-апiв та кадрового резерву, перегляд заробiтних плат та забезпечення ринкового 

рiвня винагороди працiвникiв; (2) оптимiзацiя господарських процесiв та припинення 

здiйснення / обслуговування непрофiльної дiяльностi: припинення дiяльностi (лiквiдацiя) 

дочiрнiх пiдприємств, оптимiзацiя витрат на утримання об'єктiв нерухомостi. 

 

3. Інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних 

паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового 

стану і доходів або витрат емітента, зокрема інформацію про: 
Iнформацiя про укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв 

емiтентом, оскiльки укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних 

паперiв не було, тому завдання та полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у 

тому числi полiтика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої 

використовуються операцiї хеджування, та  iнформацiя про схильнiсть емiтента до цiнових 

ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв не 

розкривається. 

 

1) завдання та політику емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі 

політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 

використовуються операції хеджування 
Iнформацiя про укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв 

емiтентом, оскiльки укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних 

паперiв не було, тому завдання та полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у 



тому числi полiтика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої 

використовуються операцiї хеджування, та  iнформацiя про схильнiсть емiтента до цiнових 

ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв не 

розкривається. 

 

2) схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або 

ризику грошових потоків 
Iнформацiя про укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв 

емiтентом, оскiльки укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних 

паперiв не було, тому завдання та полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у 

тому числi полiтика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої 

використовуються операцiї хеджування, та  iнформацiя про схильнiсть емiтента до цiнових 

ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв не 

розкривається. 

 

4. Звіт про корпоративне управління: 

1) посилання на: 

власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент 
Принципи (кодекс) корпоративного управлiння ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР З ОБСЛУГОВУВАННЯ ДОГОВОРIВ НА 

ФIНАНСОВИХ РИНКАХ" затвердженi на позачергових зборах акцiонерiв 26 листопада 2018 

року (протокол №3). 

 

Принципи (кодекс) корпоративного управлiння ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР З ОБСЛУГОВУВАННЯ ДОГОВОРIВ НА 

ФIНАНСОВИХ РИНКАХ" розмiщенi на сайтi Банку за посиланням 

https://settlement.com.ua/pro-bank/disclosure.html 

 

кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший 

кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати 
Емiтент застосовує власний кодекс корпоративного управлiння. 

 

вся відповідна інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад 

визначені законодавством вимоги 
Практика корпоративного управлiння Банку застосовується лише в рамках визначених 

законодавством вимог. 

 

Кодекс корпоративного управлiння Банку розроблений вiдповiдно до вимог законiв України 

"Про банки i банкiвську дiяльнiсть", "Про акцiонернi товариства", нормативних актiв 

Нацiонального банку України, Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, 

оновлених принципiв Базельського комiтету з питань банкiвського нагляду щодо вдосконалення 

корпоративного управлiння в Банкiвських установах, Статуту Банку. 

 

 

2) у разі якщо емітент відхиляється від положень кодексу корпоративного управління, 

зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, надайте пояснення, від 

яких частин кодексу корпоративного управління такий емітент відхиляється і причини 

таких відхилень. У разі якщо емітент прийняв рішення не застосовувати деякі положення 

кодексу корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 

цієї частини, обґрунтуйте причини таких дій 
Банк не вiдхиляється вiд положень власного кодексу корпоративного управлiння. 



3) інформація про загальні збори акціонерів (учасників) 
 

Вид загальних зборів 
річні позачергові 

X  

Дата проведення 29.05.2020 

Кворум зборів 94,6309 

Опис Порядок денний Зборiв: 

1. Розгляд звiту Наглядової ради ПАТ "Розрахунковий центр" за 2019 рiк, 

затвердження заходiв за результатами його розгляду, прийняття рiшення за 

наслiдками його розгляду. 

2. Розгляд звiту Правлiння ПАТ "Розрахунковий центр" за 2019 рiк, затвердження 

заходiв за результатами його розгляду, прийняття рiшення за наслiдками його 

розгляду. 

3. Розгляд звiтiв (висновкiв) зовнiшнього аудиту та затвердження заходiв за 

результатами їх розгляду. 

4. Затвердження рiчного звiту, рiчної фiнансової звiтностi, рiчної консолiдованої 

фiнансової звiтностi ПАТ "Розрахунковий центр" за 2019 рiк. 

5. Розподiл прибутку i збиткiв ПАТ "Розрахунковий центр" з урахуванням вимог, 

передбачених законом.  

6. Затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової ради ПАТ 

"Розрахунковий центр" за 2019 рiк.  

7. Прийняття рiшення про виплату винагороди членам Наглядової ради ПАТ 

"Розрахунковий центр" - незалежним директорам. 

8. Щодо доцiльностi внесення змiн до Положення про винагороду членiв 

Наглядової ради публiчного акцiонерного товариства "Розрахунковий центр з 

обслуговування договорiв на фiнансових ринках". 

9. Внесення змiн до Положення про винагороду членiв Наглядової ради 

публiчного акцiонерного товариства "Розрахунковий центр з обслуговування 

договорiв на фiнансових ринках". 

10. Щодо доцiльностi внесення змiн до Положення про винагороду голови та 

членiв Правлiння публiчного акцiонерного товариства "Розрахунковий центр з 

обслуговування договорiв на фiнансових ринках". 

11. Внесення змiн до Статуту публiчного акцiонерного товариства 

"Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових ринках" 

12. Внесення змiн до Положення про Загальнi збори акцiонерiв публiчного 

акцiонерного товариства "Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на 

фiнансових ринках". 

13. Внесення змiн до Положення про Наглядову раду публiчного акцiонерного 

товариства "Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових 

ринках". 

14. Внесення змiн до Положення про Правлiння публiчного акцiонерного 

товариства "Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових 

ринках". 

15. Припинення повноважень членiв Наглядової ради ПАТ "Розрахунковий 

центр". 

16. Обрання членiв Наглядової ради ПАТ "Розрахунковий центр".  

17. Обрання Голови Наглядової ради ПАТ "Розрахунковий центр". 

18. Затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з 

головою та членами Наглядової ради, обрання особи, яка уповноважується на 

пiдписання договорiв з головою та членами Наглядової ради ПАТ 

"Розрахунковий центр". 

 

Щодо питання 1 вирiшили: Затвердити звiт Наглядової ради ПАТ "Розрахунковий 

центр" за 2019 рiк у редакцiї, що запропонована в матерiалах до Загальних зборiв. 

Визначити, що необхiднiсть затвердження заходiв за результатами розгляду звiту 



Наглядової ради ПАТ "Розрахунковий центр" за 2019 рiк вiдсутня. 

 

Щодо питання 2 вирiшили: Затвердити звiт Правлiння ПАТ "Розрахунковий 

центр" за 2019 рiк у редакцiї, що запропонована в матерiалах до Загальних зборiв. 

Визначити, що необхiднiсть затвердження заходiв за результатами розгляду звiту 

Правлiння ПАТ "Розрахунковий центр" за 2019 рiк вiдсутня. 

 

Щодо питання 3 вирiшили: Затвердити звiти зовнiшньої незалежної аудиторської 

фiрми Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "РСМ УКРАЇНА", складених за 

результатом проведеної перевiрки фiнансової звiтностi (окремої та 

консолiдованої) ПАТ "Розрахунковий центр" за рiк, що закiнчився 31.12.2019 

року у редакцiї, що запропонована в матерiалах до Загальних зборiв. Визначити, 

що необхiднiсть вжиття заходiв за результатами розгляду звiтiв зовнiшнього 

аудитора вiдсутня. 

 

Щодо питання 4 вирiшили: Затвердити у редакцiї, що запропонована в матерiалах 

до Загальних зборiв: 

-  рiчний звiт ПАТ "Розрахунковий центр" за 2019 рiк, який включає рiчнi 

результати дiяльностi ПАТ "Розрахунковий центр" за 2019 рiк; 

-  рiчну фiнансову звiтнiсть ПАТ "Розрахунковий центр" за 2019 рiк (окрему); 

-  рiчну консолiдовану фiнансову звiтнiсть ПАТ "Розрахунковий центр" за 2019 

рiк. 

 

Щодо питання 5 вирiшили: Сума прибутку ПАТ "Розрахунковий центр" до 

оподаткування за 2019 рiк складає 21 740 051,18 грн. 

Сума чистого прибутку ПАТ "Розрахунковий центр" за результатами дiяльностi у 

2019 роцi складає 14 722 537,55 грн. 

Направити до резервного фонду ПАТ "Розрахунковий центр" 5 (п'ять) вiдсоткiв 

вiд прибутку за 2019 рiк, що складає 1 087 002,56 грн.. 

 

Щодо питання 6 вирiшили: Затвердити звiт про винагороду членiв Наглядової 

ради публiчного акцiонерного товариства "Розрахунковий центр з обслуговування 

договорiв на фiнансових ринках" за 2019 рiк у редакцiї, що запропонована в 

матерiалах до Загальних зборiв. 

 

Щодо питання 7 вирiшили: 

1. Виплатити винагороду членам Наглядової ради ПАТ "Розрахунковий центр" - 

незалежним директорам за здiйснення повноважень у перiод з сiчня по червень 

2020 року. 

2. Встановити, що загальна сума винагороди членам Наглядової ради ПАТ 

"Розрахунковий центр" - незалежним директорам за перiод з сiчня по червень 

2020 року складає 180 000 (сто вiсiмдесят) тисяч грн. 00 коп. 

3. Виплата частини винагороди у розмiрi 30 (тридцять) тисяч грн. 00 коп. (розмiр 

нарахування) кожному члену Наглядової ради ПАТ "Розрахунковий центр" - 

незалежному директору за перший квартал 2020 року має бути здiйснена 

протягом 10 днiв пiсля прийняття цього рiшення загальними зборами акцiонерiв 

ПАТ "Розрахунковий центр".  

4. Виплата частини винагороди у розмiрi 30 (тридцять) тисяч  грн. 00 коп. (розмiр 

нарахування) кожному члену Наглядової ради ПАТ "Розрахунковий центр" - 

незалежному директору за другий квартал 2020 року має бути здiйснена до 10 

числа мiсяця, наступного за останнiм мiсяцем вiдповiдного кварталу. У разi 

дострокового припинення повноважень члена Наглядової ради ПАТ 

"Розрахунковий центр" - незалежного директора протягом другого кварталу 2020 

року або набуття повноважень члена Наглядової ради ПАТ "Розрахунковий 

центр" -незалежного директора протягом другого кварталу 2020 року, виплата 



такiй особi винагороди, зазначеної в цьому рiшеннi, здiйснюється пропорцiйно 

перiоду часу його залучення до виконання функцiй члена Наглядової ради ПАТ 

"Розрахунковий центр". 

 

Щодо питання 8 вирiшили: Визначити доцiльним внесення змiн до Положення 

про винагороду членiв Наглядової ради публiчного акцiонерного товариства 

"Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових ринках" з метою 

приведення його у вiдповiднiсть до вимог законодавства та Методичних 

рекомендацiй щодо органiзацiї корпоративного управлiння в банках України, 

схвалених Нацiональним банком України (рiшення вiд 03.12.2018 року №814-рш). 

 

Щодо питання 9 вирiшили:  

1. Затвердити змiни до Положення про винагороду членiв Наглядової ради 

публiчного акцiонерного товариства "Розрахунковий центр з обслуговування 

договорiв на фiнансових ринках" шляхом викладення його у новiй редакцiї, що 

запропонована в матерiалах до Загальних зборiв. 

2. Доручити Головуючому та Секретарю рiчних загальних зборiв акцiонерiв ПАТ 

"Розрахунковий центр" пiдписати нову редакцiю Положення про винагороду 

членiв Наглядової ради публiчного акцiонерного товариства "Розрахунковий 

центр з обслуговування договорiв на фiнансових ринках". 

3. Встановити, що полiтика винагороди членiв Наглядової ради ПАТ 

"Розрахунковий центр", визначена новою редакцiєю Положення про винагороду 

членiв Наглядової ради публiчного акцiонерного товариства "Розрахунковий 

центр з обслуговування договорiв на фiнансових ринках", затвердженою пунктом 

1 цього рiшення, застосовується ПАТ "Розрахунковий центр" починаючи з 01 

липня 2020 року. 

 

Щодо питання 10 вирiшили: Визначити, що необхiднiсть внесення змiн до 

Положення про винагороду голови та членiв Правлiння публiчного акцiонерного 

товариства "Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових 

ринках" вiдсутня. 

 

Щодо питання 11 вирiшили:  

1. Внести змiни до Статуту публiчного акцiонерного товариства "Розрахунковий 

центр з обслуговування договорiв на фiнансових ринках" шляхом викладення та 

затвердження Статуту у новiй редакцiї, що запропонована у матерiалах до 

Загальних зборiв. 

2. Доручити Головуючому Загальних зборiв та Секретарю Загальних зборiв 

пiдписати Статут ПАТ "Розрахунковий центр" у новiй редакцiї. 

3. Доручити головi Правлiння ПАТ "Розрахунковий центр" виконати всi необхiднi 

дiї для погодження Статуту Нацiональним банком України. 

4. Доручити головi Правлiння ПАТ "Розрахунковий центр" забезпечити державну 

реєстрацiю Статуту у новiй редакцiї. 

 

Щодо питання 12 вирiшили:  

1. Внести змiни до Положення про Загальнi збори акцiонерiв публiчного 

акцiонерного товариства "Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на 

фiнансових ринках" шляхом затвердження у новiй редакцiї, що запропонована в 

матерiалах до Загальних зборiв. 

2. Доручити Головуючому Загальних зборiв та Секретарю Загальних зборiв 

пiдписати Положення про Загальнi збори акцiонерiв публiчного акцiонерного 

товариства "Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових 

ринках" у новiй редакцiї. 

 

Щодо питання 13 вирiшили:  



1. Внести змiни до Положення про Наглядову раду публiчного акцiонерного 

товариства "Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових 

ринках" шляхом затвердження у новiй редакцiї, що запропонована в матерiалах 

до Загальних зборiв. 

2. Доручити Головуючому Загальних зборiв та Секретарю Загальних зборiв 

пiдписати Положення про Наглядову раду публiчного акцiонерного товариства 

"Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових ринках" у новiй 

редакцiї. 

 

Щодо питання 14 вирiшили:  

1. Внести змiни до Положення про Правлiння публiчного акцiонерного 

товариства "Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових 

ринках" шляхом затвердження у новiй редакцiї, що запропонована в матерiалах 

до Загальних зборiв. 

2. Доручити Головуючому Загальних зборiв та Секретарю Загальних зборiв 

пiдписати Положення про Правлiння публiчного акцiонерного товариства 

"Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових ринках" у новiй 

редакцiї. 

 

Щодо питання 15 вирiшили: Припинити повноваження членiв Наглядової ради 

ПАТ "Розрахунковий центр". 

 

Щодо питання 16 вирiшили: Обрати до складу Наглядової ради наступних осiб:  

1. Супрун Андрiй Володимирович, представник акцiонера - Нацiональний банк 

України. 

2. Манжуловський Святослав Всеволодович, представник акцiонера - 

Нацiональний банк України. 

3. Чечель Сергiй Анатолiйович,  представник акцiонера - Нацiональний банк 

України. 

4. Мешенко Надiя Вiкторiвна, представник акцiонера - Нацiональний банк 

України. 

5. Селякова Наталiя Миколаївна, незалежний директор. 

6. Кий Олексiй Миколайович, незалежний директор. 

7. Дятлова Олена Олександрiвна, незалежний директор. 

 

Щодо питання 17 вирiшили: Обрати Головою Наглядової ради - Супруна Андрiя 

Володимировича. 

 

Щодо питання 18 вирiшили:  

1. Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з головою 

та членами Наглядової ради ПАТ "Розрахунковий центр" у редакцiях, що 

запропонованi у матерiалах до Загальних зборiв. 

2. Обрати особою, яка уповноважується на пiдписання цивiльно-правових 

договорiв, що укладатимуться з головою та членами Наглядової ради, голову 

Правлiння ПАТ "Розрахунковий центр". 

 

Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів 

останнього разу у звітному році? 

 Так Ні 

Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні 

збори 
X  

Акціонери  X 

Депозитарна установа  X 

Інше (зазначити)  



 

Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для 

участі в останніх загальних зборах у звітному році (за наявності контролю)? 

 Так Ні 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку  X 

Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками 

голосуючих акцій 
 X 

 

У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах 

останнього разу у звітному році? 

 Так Ні 

Підняттям карток  X 

Бюлетенями (таємне голосування) X  

Підняттям рук  X 

Інше (зазначити)  

 

Які основні причини скликання останніх позачергових зборів у звітному році? 

 Так Ні 

Реорганізація  X 

Додатковий випуск акцій  X 

Унесення змін до статуту  X 

Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу 

товариства 
 X 

Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу 

товариства 
 X 

Обрання або припинення повноважень голови та членів 

наглядової ради 
 X 

Обрання або припинення повноважень членів виконавчого 

органу 
 X 

Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії 

(ревізора) 
 X 

Делегування додаткових повноважень наглядовій раді  X 

Інше (зазначити) - 

 

Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування? 

 Так Ні 

  X 

 

У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори: 

 Так Ні 

Наглядова рада X  

Виконавчий орган  X 

Ревізійна комісія (ревізор)  X 

Акціонери (акціонер), які (який) на день подання вимоги сукупно 

є власниками (власником) 10 і більше відсотків голосуючих акцій 

товариства  

- 

Інше (зазначити) - 

 

У разі скликання, але непроведення Рiчнi збори проведенi дистанцiйно 29.05.2020. 



чергових загальних зборів зазначається 

причина їх непроведення 

 

У разі скликання, але непроведення 

позачергових загальних зборів 

зазначається причина їх непроведення 

Позачерговi збори у 2020 роцi не скликались 

та не проводились. 

 

4) інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента 
 

Склад наглядової ради (за наявності)  
 

Персональний 

склад 

наглядової ради 

Незалежний 

член 

наглядової 

ради 

Залежний 

член 

наглядової 

ради 

Функціональні обов'язки члена 

наглядової ради 

Супрун Андрiй 

Володимирович 

 X Голова Наглядової ради ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" - представник 

акцiонера.  

Супрун Андрiй Володимирович протягом 

2020 року був членом комiтету Наглядової 

ради з питань призначень та визначення 

винагороди посадовим особам ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР". 

Має професiйний досвiд, знання та 

компетенцiю, необхiднi для ефективної 

роботи у складi Наглядової ради ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР", вiдповiдає 

професiйним вимогам до члена Наглядової 

ради, встановленим законодавством. 

Пiд час оцiнки члени Наглядової ради в 

цiлому позитивно оцiнили його професiйний 

досвiд, спецiалiзацiю, дiловi судження, 

стратегiчне бачення, безконфлiктнiсть, 

пiдготовку до засiдань, роботу в командi, 

активнiсть участi, лояльнiсть та дбайливе 

ставлення, дiлову репутацiю та загальний 

внесок. У Супруна Андрiя Володимировича 

вiдсутнiй конфлiкт iнтересiв (у тому числi 

потенцiйний). 

Функцiональнi обов'язки, передбаченi 

договором, що укладається з головою 

Наглядової ради, умови якого затвердженi 

рiшенням загальних зборiв акцiонерiв вiд 

27.04.2018 року протокол №2; Статутом 

Банку та Положенням про Наглядову Раду 

Банку у редакцiї, що затвердженi загальними 

зборами акцiонерiв вiд 07.06.2019 року 

протокол № 2, а саме: 

- дiяти в iнтересах Банку добросовiсно, 

розумно та не перевищувати своїх 



повноважень 

- особисто брати участь у засiданнях 

Наглядової ради Банку, а у випадках, 

передбачених Статутом Банку, а також у разi 

необхiдностi - також у засiданнях Правлiння 

Банку, Загальних зборах акцiонерiв Банку 

- вносити на розгляд Наглядової ради 

будь-якi питання та пропозицiї в межах 

компетенцiї Ради з приводу дiяльностi Банку 

та його посадових осiб. 

- отримувати повну, достовiрну та своєчасну 

iнформацiю про Банк, необхiдну для 

виконання своїх повноважень, знайомитися 

iз документами Банку стосовно 

господарської дiяльностi Банку 

- вимагати скликання позачергового 

засiдання Ради Банку у встановленому 

Статутом Банку та Положенням про 

Наглядову раду порядку;  

- надавати у письмовiй формi зауваження 

(окрему думку тощо) на рiшення Наглядової 

ради Банку; 

- керуватися у своїй дiяльностi 

законодавством України, Статутом Банку, 

Положенням про Наглядову раду, iншими 

внутрiшнiми документами Банку;  

- виконувати рiшення, прийнятi Загальними 

зборами акцiонерiв та Наглядовою радою 

Банку; 

- дотримуватися встановлених у Банку 

правил та процедур щодо укладання 

правочинiв, у вчиненнi яких є 

заiнтересованiсть, та вчинення правочинiв в 

iнших випадках, визначених Статутом Банку 

та законодавством України;  

- дотримуватися всiх встановлених у Банку 

правил, пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки 

та збереження iнформацiї з обмеженим 

доступом. Не розголошувати iнформацiю з 

обмеженим доступом та iнсайдерську 

iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз 

виконанням повноважень члена Наглядової 

ради Банку, а також не використовувати її у 

своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

- повiдомити Наглядову раду Банку та 

Правлiння про виникнення обставин, що 

згiдно з законодавством та / або Статутом 

Банку перешкоджають подальшому 

перебуванню вiдповiдного чи iншого члена 

Наглядової ради Банку на посадi; 

- заздалегiдь поiнформувати Наглядову раду 



Банку та Правлiння про наявнiсть власної 

заiнтересованостi у вчиненнi Банком 

правочину. 

Функцiональнi обов'язки, передбаченi 

договором, що укладається з головою 

Наглядової ради, умови якого затвердженi 

рiшенням загальних зборiв акцiонерiв вiд 

29.05.2020 року протокол №1; Статутом 

Банку та Положенням про Наглядову Раду 

Банку у редакцiї, що затвердженi загальними 

зборами акцiонерiв вiд 29.05.2020 року 

протокол №1, а саме: 

- дiяти в iнтересах Банку добросовiсно, 

розумно та не перевищувати своїх 

повноважень 

- особисто брати участь у засiданнях 

Наглядової ради Банку, а у випадках, 

передбачених Статутом Банку, а також у разi 

необхiдностi - також у засiданнях Правлiння 

Банку, Загальних зборах акцiонерiв Банку 

- вносити на розгляд Наглядової ради 

будь-якi питання та пропозицiї в межах 

компетенцiї Ради з приводу дiяльностi Банку 

та його посадових осiб. 

- отримувати повну, достовiрну та своєчасну 

iнформацiю про Банк, необхiдну для 

виконання своїх повноважень, знайомитися 

iз документами Банку стосовно 

господарської дiяльностi Банку 

- вимагати скликання позачергового 

засiдання Ради Банку у встановленому 

Статутом Банку та Положенням про 

Наглядову раду порядку;  

- надавати у письмовiй формi зауваження 

(окрему думку тощо) на рiшення Наглядової 

ради Банку; 

- керуватися у своїй дiяльностi 

законодавством України, Статутом Банку, 

Положенням про Наглядову раду, iншими 

внутрiшнiми документами Банку;  

- виконувати рiшення, прийнятi Загальними 

зборами акцiонерiв та Наглядовою радою 

Банку; 

- дотримуватися встановлених у Банку 

правил та процедур щодо укладання 

правочинiв, у вчиненнi яких є 

заiнтересованiсть, та вчинення правочинiв в 

iнших випадках, визначених Статутом Банку 

та законодавством України;  

- дотримуватися всiх встановлених у Банку 

правил, пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки 



та збереження iнформацiї з обмеженим 

доступом. Не розголошувати iнформацiю з 

обмеженим доступом та iнсайдерську 

iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз 

виконанням повноважень члена Наглядової 

ради Банку, а також не використовувати її у 

своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

- повiдомити Наглядову раду Банку та 

Правлiння про виникнення обставин, що 

згiдно з законодавством та / або Статутом 

Банку перешкоджають подальшому 

перебуванню вiдповiдного чи iншого члена 

Наглядової ради Банку на посадi; 

- заздалегiдь поiнформувати Наглядову раду 

Банку та Правлiння про наявнiсть власної 

заiнтересованостi у вчиненнi Банком 

правочину. 

Супрун Андрiй Володимирович обiймає 

посаду начальника Управлiння депозитарної 

дiяльностi Нацiонального банку України. 

Дятлова Олена 

Олександрiвна 

X  Заступник голови Наглядової ради ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" - незалежний 

директор, вiдповiдає вимогам щодо 

незалежностi, встановленим законодавством, 

що пiдтверджується, зокрема, її анкетою в 

процесi письмового опитування.  

Вiдповiдає вимогам щодо незалежностi, 

зазначеним в Законi України "Про акцiонернi 

товариства", зокрема: не входить протягом 

попереднiх п'яти рокiв до складу органiв 

управлiння Банку та/або афiлiйованих з ним 

юридичних осiб; не одержував протягом 

попереднiх трьох рокiв вiд Банку та/або 

афiлiйованих з ним юридичних осiб 

додаткову винагороду в розмiрi, що 

перевищує 5 вiдсоткiв сукупного рiчного 

доходу такої особи за кожний з таких рокiв; 

не володiє (прямо або опосередковано) 5 i 

бiльше вiдсотками статутного капiталу 

Банку; не є та/або був протягом попереднiх 

трьох рокiв незалежним аудитором Банку 

та/або афiлiйованих з ним юридичних осiб та 

iншi. 

На Дятлову Олену Олександрiвну вiдсутнiй 

будь-який вплив з боку iнших осiб у процесi 

прийняття рiшень пiд час виконання 

обов'язкiв незалежного директора, є 

незалежною у своїх судженнях. 

Дятлова Олена Олександрiвна протягом 2020 

року була головою Комiтету з питань 

призначень та визначення винагороди 



посадовим особам ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР"; з 07 вересня 

2020 - голова Комiтету з питань аудиту. 

Має професiйний досвiд, знання та 

компетенцiю, необхiднi для ефективної 

роботи у складi Наглядової ради ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР", вiдповiдає 

професiйним вимогам до члена Наглядової 

ради, встановленим законодавством. 

Пiд час оцiнки члени Наглядової ради в 

цiлому позитивно оцiнили його професiйний 

досвiд, спецiалiзацiю, дiловi судження, 

стратегiчне бачення, безконфлiктнiсть, 

пiдготовку до засiдань, роботу в командi, 

активнiсть участi, лояльнiсть та дбайливе 

ставлення, дiлову репутацiю та загальний 

внесок. У Дятлової Олени Олександрiвни 

вiдсутнiй конфлiкт iнтересiв (у тому числi 

потенцiйний). 

Функцiональнi обов'язки, передбаченi 

договором, що укладається з членом 

Наглядової ради, умови якого затвердженi 

рiшенням загальних зборiв акцiонерiв вiд 

27.04.2018 року протокол №2; Статутом 

Банку та Положенням про Наглядову Раду 

Банку у редакцiї, що затвердженi загальними 

зборами акцiонерiв вiд 07.06.2019 року 

протокол № 2, а саме : 

- дiяти в iнтересах Банку добросовiсно, 

розумно та не перевищувати своїх 

повноважень 

- особисто брати участь у засiданнях 

Наглядової ради Банку, а у випадках, 

передбачених Статутом Банку, а також у разi 

необхiдностi - також у засiданнях Правлiння 

Банку, Загальних зборах акцiонерiв Банку 

- вносити на розгляд Наглядової ради 

будь-якi питання та пропозицiї в межах 

компетенцiї Ради з приводу дiяльностi Банку 

та його посадових осiб. 

- отримувати повну, достовiрну та своєчасну 

iнформацiю про Банк, необхiдну для 

виконання своїх повноважень, знайомитися 

iз документами Банку стосовно 

господарської дiяльностi Банку 

- вимагати скликання позачергового 

засiдання Ради Банку у встановленому 

Статутом Банку та Положенням про 

Наглядову раду порядку;  

- надавати у письмовiй формi зауваження 

(окрему думку тощо) на рiшення Наглядової 



ради Банку; 

- керуватися у своїй дiяльностi 

законодавством України, Статутом Банку, 

Положенням про Наглядову раду, iншими 

внутрiшнiми документами Банку;  

- виконувати рiшення, прийнятi Загальними 

зборами акцiонерiв та Наглядовою радою 

Банку; 

- дотримуватися встановлених у Банку 

правил та процедур щодо укладання 

правочинiв, у вчиненнi яких є 

заiнтересованiсть, та вчинення правочинiв в 

iнших випадках, визначених Статутом Банку 

та законодавством України;  

- дотримуватися всiх встановлених у Банку 

правил, пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки 

та збереження iнформацiї з обмеженим 

доступом. Не розголошувати iнформацiю з 

обмеженим доступом та iнсайдерську 

iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз 

виконанням повноважень члена Наглядової 

ради Банку, а також не використовувати її у 

своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

- повiдомити Наглядову раду Банку та 

Правлiння про виникнення обставин, що 

згiдно з законодавством та / або Статутом 

Банку перешкоджають подальшому 

перебуванню вiдповiдного чи iншого члена 

Наглядової ради Банку на посадi; 

- заздалегiдь поiнформувати Наглядову раду 

Банку та Правлiння про наявнiсть власної 

заiнтересованостi у вчиненнi Банком 

правочину. 

Функцiональнi обов'язки, передбаченi 

договором, що укладається з членом 

Наглядової ради, умови якого затвердженi 

рiшенням загальних зборiв акцiонерiв вiд 

29.05.2020 року протокол №1; Статутом 

Банку та Положенням про Наглядову Раду 

Банку у редакцiї, що затвердженi загальними 

зборами акцiонерiв вiд 29.05.2020 року 

протокол №1, а саме: 

- дiяти в iнтересах Банку добросовiсно, 

розумно та не перевищувати своїх 

повноважень 

- особисто брати участь у засiданнях 

Наглядової ради Банку, а у випадках, 

передбачених Статутом Банку, а також у разi 

необхiдностi - також у засiданнях Правлiння 

Банку, Загальних зборах акцiонерiв Банку 

- вносити на розгляд Наглядової ради 



будь-якi питання та пропозицiї в межах 

компетенцiї Ради з приводу дiяльностi Банку 

та його посадових осiб. 

- отримувати повну, достовiрну та своєчасну 

iнформацiю про Банк, необхiдну для 

виконання своїх повноважень, знайомитися 

iз документами Банку стосовно 

господарської дiяльностi Банку 

- вимагати скликання позачергового 

засiдання Ради Банку у встановленому 

Статутом Банку та Положенням про 

Наглядову раду порядку;  

- надавати у письмовiй формi зауваження 

(окрему думку тощо) на рiшення Наглядової 

ради Банку; 

- керуватися у своїй дiяльностi 

законодавством України, Статутом Банку, 

Положенням про Наглядову раду, iншими 

внутрiшнiми документами Банку;  

- виконувати рiшення, прийнятi Загальними 

зборами акцiонерiв та Наглядовою радою 

Банку; 

- дотримуватися встановлених у Банку 

правил та процедур щодо укладання 

правочинiв, у вчиненнi яких є 

заiнтересованiсть, та вчинення правочинiв в 

iнших випадках, визначених Статутом Банку 

та законодавством України;  

- дотримуватися всiх встановлених у Банку 

правил, пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки 

та збереження iнформацiї з обмеженим 

доступом. Не розголошувати iнформацiю з 

обмеженим доступом та iнсайдерську 

iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз 

виконанням повноважень члена Наглядової 

ради Банку, а також не використовувати її у 

своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

- повiдомити Наглядову раду Банку та 

Правлiння про виникнення обставин, що 

згiдно з законодавством та / або Статутом 

Банку перешкоджають подальшому 

перебуванню вiдповiдного чи iншого члена 

Наглядової ради Банку на посадi; 

- заздалегiдь поiнформувати Наглядову раду 

Банку та Правлiння про наявнiсть власної 

заiнтересованостi у вчиненнi Банком 

правочину. 

Дятлова Олена Олександрiвна у 2020 роцi 

(до 07 серпня 2020 року) також була членом 

Наглядової ради  - незалежним директором 

ПАТ "НДУ". 



Манжуловський 

Святослав 

Всеволодович 

 X Член Наглядової ради ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" - представник 

акцiонера.  

Манжуловський Святослав Всеволодович 

протягом 2020 року був членом комiтету 

Наглядової ради з питань аудиту. 

Має професiйний досвiд, знання та 

компетенцiю, необхiднi для ефективної 

роботи у складi Наглядової ради ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР", вiдповiдає 

професiйним вимогам до члена Наглядової 

ради, встановленим законодавством. 

Пiд час оцiнки члени Наглядової ради в 

цiлому позитивно оцiнили його професiйний 

досвiд, спецiалiзацiю, дiловi судження, 

стратегiчне бачення, безконфлiктнiсть, 

пiдготовку до засiдань, роботу в командi, 

активнiсть участi, лояльнiсть та дбайливе 

ставлення, дiлову репутацiю та загальний 

внесок. У Манжуловського Святослава 

Всеволодовича вiдсутнiй конфлiкт iнтересiв 

(у тому числi потенцiйний). 

Функцiональнi обов'язки, передбаченi 

договором, що укладається з членом 

Наглядової ради, умови якого затвердженi 

рiшенням загальних зборiв акцiонерiв вiд 

27.04.2018 року протокол №2; Статутом 

Банку та Положенням про Наглядову Раду 

Банку у редакцiї, що затвердженi загальними 

зборами акцiонерiв вiд 07.06.2019 року 

протокол № 2 , а саме: 

- дiяти в iнтересах Банку добросовiсно, 

розумно та не перевищувати своїх 

повноважень 

- особисто брати участь у засiданнях 

Наглядової ради Банку, а у випадках, 

передбачених Статутом Банку, а також у разi 

необхiдностi - також у засiданнях Правлiння 

Банку, Загальних зборах акцiонерiв Банку 

- вносити на розгляд Наглядової ради 

будь-якi питання та пропозицiї в межах 

компетенцiї Ради з приводу дiяльностi Банку 

та його посадових осiб. 

- отримувати повну, достовiрну та своєчасну 

iнформацiю про Банк, необхiдну для 

виконання своїх повноважень, знайомитися 

iз документами Банку стосовно 

господарської дiяльностi Банку 

- вимагати скликання позачергового 

засiдання Ради Банку у встановленому 

Статутом Банку та Положенням про 



Наглядову раду порядку;  

- надавати у письмовiй формi зауваження 

(окрему думку тощо) на рiшення Наглядової 

ради Банку; 

- керуватися у своїй дiяльностi 

законодавством України, Статутом Банку, 

Положенням про Наглядову раду, iншими 

внутрiшнiми документами Банку;  

- виконувати рiшення, прийнятi Загальними 

зборами акцiонерiв та Наглядовою радою 

Банку; 

- дотримуватися встановлених у Банку 

правил та процедур щодо укладання 

правочинiв, у вчиненнi яких є 

заiнтересованiсть, та вчинення правочинiв в 

iнших випадках, визначених Статутом Банку 

та законодавством України;  

- дотримуватися всiх встановлених у Банку 

правил, пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки 

та збереження iнформацiї з обмеженим 

доступом. Не розголошувати iнформацiю з 

обмеженим доступом та iнсайдерську 

iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз 

виконанням повноважень члена Наглядової 

ради Банку, а також не використовувати її у 

своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

- повiдомити Наглядову раду Банку та 

Правлiння про виникнення обставин, що 

згiдно з законодавством та / або Статутом 

Банку перешкоджають подальшому 

перебуванню вiдповiдного чи iншого члена 

Наглядової ради Банку на посадi; 

- заздалегiдь поiнформувати Наглядову раду 

Банку та Правлiння про наявнiсть власної 

заiнтересованостi у вчиненнi Банком 

правочину. 

Функцiональнi обов'язки, передбаченi 

договором, що укладається з членом 

Наглядової ради, умови якого затвердженi 

рiшенням загальних зборiв акцiонерiв вiд 

29.05.2020 року протокол №1,  Статутом 

Банку та Положенням про Наглядову Раду 

Банку у редакцiї, що затвердженi загальними 

зборами акцiонерiв вiд 29.05.2020 року 

протокол №1, а саме: 

- дiяти в iнтересах Банку добросовiсно, 

розумно та не перевищувати своїх 

повноважень 

- особисто брати участь у засiданнях 

Наглядової ради Банку, а у випадках, 

передбачених Статутом Банку, а також у разi 



необхiдностi - також у засiданнях Правлiння 

Банку, Загальних зборах акцiонерiв Банку 

- вносити на розгляд Наглядової ради 

будь-якi питання та пропозицiї в межах 

компетенцiї Ради з приводу дiяльностi Банку 

та його посадових осiб. 

- отримувати повну, достовiрну та своєчасну 

iнформацiю про Банк, необхiдну для 

виконання своїх повноважень, знайомитися 

iз документами Банку стосовно 

господарської дiяльностi Банку 

- вимагати скликання позачергового 

засiдання Ради Банку у встановленому 

Статутом Банку та Положенням про 

Наглядову раду порядку;  

- надавати у письмовiй формi зауваження 

(окрему думку тощо) на рiшення Наглядової 

ради Банку; 

- керуватися у своїй дiяльностi 

законодавством України, Статутом Банку, 

Положенням про Наглядову раду, iншими 

внутрiшнiми документами Банку;  

- виконувати рiшення, прийнятi Загальними 

зборами акцiонерiв та Наглядовою радою 

Банку; 

- дотримуватися встановлених у Банку 

правил та процедур щодо укладання 

правочинiв, у вчиненнi яких є 

заiнтересованiсть, та вчинення правочинiв в 

iнших випадках, визначених Статутом Банку 

та законодавством України;  

- дотримуватися всiх встановлених у Банку 

правил, пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки 

та збереження iнформацiї з обмеженим 

доступом. Не розголошувати iнформацiю з 

обмеженим доступом та iнсайдерську 

iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз 

виконанням повноважень члена Наглядової 

ради Банку, а також не використовувати її у 

своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

- повiдомити Наглядову раду Банку та 

Правлiння про виникнення обставин, що 

згiдно з законодавством та / або Статутом 

Банку перешкоджають подальшому 

перебуванню вiдповiдного чи iншого члена 

Наглядової ради Банку на посадi; 

- заздалегiдь поiнформувати Наглядову раду 

Банку та Правлiння про наявнiсть власної 

заiнтересованостi у вчиненнi Банком 

правочину. 

Манжуловський Святослав Всеволодович 



обiймає посаду начальника Вiддiлу 

корпоративних прав Нацiонального банку 

України. 

Чечель Сергiй 

Анатолiйович 

 X З 16 березня 2020 року є членом Наглядової 

ради ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" - 

представник акцiонера.  

Має професiйний досвiд, знання та 

компетенцiю, необхiднi для ефективної 

роботи у складi Наглядової ради ПАТ 

"Розрахунковий центр", вiдповiдає 

професiйним вимогам до члена Наглядової 

ради, встановленим законодавством. 

Пiд час оцiнки члени Наглядової ради в 

цiлому позитивно оцiнили його професiйний 

досвiд, спецiалiзацiю, дiловi судження, 

стратегiчне бачення, безконфлiктнiсть, 

пiдготовку до засiдань, роботу в командi, 

активнiсть участi, лояльнiсть та дбайливе 

ставлення, дiлову репутацiю та загальний 

внесок. У Чечеля Сергiя Анатолiйовича 

вiдсутнiй конфлiкт iнтересiв (у тому числi 

потенцiйний). 

Функцiональнi обов'язки, передбаченi 

договором, що укладається з членом 

Наглядової ради, умови якого затвердженi 

рiшенням загальних зборiв акцiонерiв вiд 

27.04.2018 року протокол №2,  Статутом 

Банку та Положенням про Наглядову Раду 

Банку у редакцiї, що затвердженi загальними 

зборами акцiонерiв вiд 07.06.2019 року 

протокол № 2, а саме: 

- дiяти в iнтересах Банку добросовiсно, 

розумно та не перевищувати своїх 

повноважень 

- особисто брати участь у засiданнях 

Наглядової ради Банку, а у випадках, 

передбачених Статутом Банку, а також у разi 

необхiдностi - також у засiданнях Правлiння 

Банку, Загальних зборах акцiонерiв Банку 

- вносити на розгляд Наглядової ради 

будь-якi питання та пропозицiї в межах 

компетенцiї Ради з приводу дiяльностi Банку 

та його посадових осiб. 

- отримувати повну, достовiрну та своєчасну 

iнформацiю про Банк, необхiдну для 

виконання своїх повноважень, знайомитися 

iз документами Банку стосовно 

господарської дiяльностi Банку 

- вимагати скликання позачергового 

засiдання Ради Банку у встановленому 

Статутом Банку та Положенням про 



Наглядову раду порядку;  

- надавати у письмовiй формi зауваження 

(окрему думку тощо) на рiшення Наглядової 

ради Банку; 

- керуватися у своїй дiяльностi 

законодавством України, Статутом Банку, 

Положенням про Наглядову раду, iншими 

внутрiшнiми документами Банку;  

- виконувати рiшення, прийнятi Загальними 

зборами акцiонерiв та Наглядовою радою 

Банку; 

- дотримуватися встановлених у Банку 

правил та процедур щодо укладання 

правочинiв, у вчиненнi яких є 

заiнтересованiсть, та вчинення правочинiв в 

iнших випадках, визначених Статутом Банку 

та законодавством України;  

- дотримуватися всiх встановлених у Банку 

правил, пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки 

та збереження iнформацiї з обмеженим 

доступом. Не розголошувати iнформацiю з 

обмеженим доступом та iнсайдерську 

iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз 

виконанням повноважень члена Наглядової 

ради Банку, а також не використовувати її у 

своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

- повiдомити Наглядову раду Банку та 

Правлiння про виникнення обставин, що 

згiдно з законодавством та / або Статутом 

Банку перешкоджають подальшому 

перебуванню вiдповiдного чи iншого члена 

Наглядової ради Банку на посадi; 

- заздалегiдь поiнформувати Наглядову раду 

Банку та Правлiння про наявнiсть власної 

заiнтересованостi у вчиненнi Банком 

правочину. 

Функцiональнi обов'язки, передбаченi 

договором, що укладається з членом 

Наглядової ради, умови якого затвердженi 

рiшенням загальних зборiв акцiонерiв вiд 

29.05.2020 року протокол №1, ; Статутом 

Банку та Положенням про Наглядову Раду 

Банку у редакцiї, що затвердженi загальними 

зборами акцiонерiв вiд 29.05.2020 року 

протокол №1, а саме: 

- дiяти в iнтересах Банку добросовiсно, 

розумно та не перевищувати своїх 

повноважень 

- особисто брати участь у засiданнях 

Наглядової ради Банку, а у випадках, 

передбачених Статутом Банку, а також у разi 



необхiдностi - також у засiданнях Правлiння 

Банку, Загальних зборах акцiонерiв Банку 

- вносити на розгляд Наглядової ради 

будь-якi питання та пропозицiї в межах 

компетенцiї Ради з приводу дiяльностi Банку 

та його посадових осiб. 

- отримувати повну, достовiрну та своєчасну 

iнформацiю про Банк, необхiдну для 

виконання своїх повноважень, знайомитися 

iз документами Банку стосовно 

господарської дiяльностi Банку 

- вимагати скликання позачергового 

засiдання Ради Банку у встановленому 

Статутом Банку та Положенням про 

Наглядову раду порядку;  

- надавати у письмовiй формi зауваження 

(окрему думку тощо) на рiшення Наглядової 

ради Банку; 

- керуватися у своїй дiяльностi 

законодавством України, Статутом Банку, 

Положенням про Наглядову раду, iншими 

внутрiшнiми документами Банку;  

- виконувати рiшення, прийнятi Загальними 

зборами акцiонерiв та Наглядовою радою 

Банку; 

- дотримуватися встановлених у Банку 

правил та процедур щодо укладання 

правочинiв, у вчиненнi яких є 

заiнтересованiсть, та вчинення правочинiв в 

iнших випадках, визначених Статутом Банку 

та законодавством України;  

- дотримуватися всiх встановлених у Банку 

правил, пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки 

та збереження iнформацiї з обмеженим 

доступом. Не розголошувати iнформацiю з 

обмеженим доступом та iнсайдерську 

iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз 

виконанням повноважень члена Наглядової 

ради Банку, а також не використовувати її у 

своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

- повiдомити Наглядову раду Банку та 

Правлiння про виникнення обставин, що 

згiдно з законодавством та / або Статутом 

Банку перешкоджають подальшому 

перебуванню вiдповiдного чи iншого члена 

Наглядової ради Банку на посадi; 

- заздалегiдь поiнформувати Наглядову раду 

Банку та Правлiння про наявнiсть власної 

заiнтересованостi у вчиненнi Банком 

правочину. 

Чечель Сергiй Анатолiйович обiймає посаду 



керiвника з питань iнструментiв валютного 

регулювання управлiння iнструментiв 

упровадження монетарної полiтики 

Департаменту вiдкритих ринкiв 

Нацiонального банку України. 

Демиденко 

Сергiй 

Володимирович 

 X З 21 жовтня 2020 року член Наглядової ради 

ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" - 

представник акцiонера.  

Має професiйний досвiд, знання та 

компетенцiю, необхiднi для ефективної 

роботи у складi Наглядової ради ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР", вiдповiдає 

професiйним вимогам до члена Наглядової 

ради, встановленим законодавством. 

Вiдповiдно до статтi 42 Закону України "Про 

банки i банкiвську дiяльнiсть" члени ради 

банку вступають на посаду пiсля їх 

погодження Нацiональним банком України. 

Рiшенням Комiтету з питань нагляду та 

регулювання дiяльностi банкiв, нагляду 

(оверсайту) платiжних систем Нацiонального 

банку України вiд 24 грудня 2020 року № 

561 погоджено Демиденка Сергiя 

Володимировича на посаду члена Наглядової 

ради ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР", 

про що повiдомлено ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" листом вiд 28 

грудня 2020 року №27-0005/79680 (вх. № 

2516 вiд 28 грудня 2020) року. Дата 

пiдписання цивiльно-правового договору з 

членом Наглядової ради Демиденко С.В. - 28 

грудня 2020 року. 

Враховуючи викладене, член Наглядової 

ради Демиденко С.В. не приймав участь в 

проведеннi оцiнки дiяльностi Наглядової 

ради ПАТ "Розрахунковий центр" за 2020 

рiк. 

Функцiональнi обов'язки, передбаченi 

договором, що укладається з членом 

Наглядової ради, умови якого затвердженi 

рiшенням загальних зборiв акцiонерiв вiд 

29.05.2020 року протокол №1,  Статутом 

Банку та Положенням про Наглядову Раду 

Банку у редакцiї, що затвердженi загальними 

зборами акцiонерiв вiд 29.05.2020 року 

протокол №1, а саме: 

- дiяти в iнтересах Банку добросовiсно, 

розумно та не перевищувати своїх 

повноважень 

- особисто брати участь у засiданнях 

Наглядової ради Банку, а у випадках, 



передбачених Статутом Банку, а також у разi 

необхiдностi - також у засiданнях Правлiння 

Банку, Загальних зборах акцiонерiв Банку 

- вносити на розгляд Наглядової ради 

будь-якi питання та пропозицiї в межах 

компетенцiї Ради з приводу дiяльностi Банку 

та його посадових осiб. 

- отримувати повну, достовiрну та своєчасну 

iнформацiю про Банк, необхiдну для 

виконання своїх повноважень, знайомитися 

iз документами Банку стосовно 

господарської дiяльностi Банку 

- вимагати скликання позачергового 

засiдання Ради Банку у встановленому 

Статутом Банку та Положенням про 

Наглядову раду порядку;  

- надавати у письмовiй формi зауваження 

(окрему думку тощо) на рiшення Наглядової 

ради Банку; 

- керуватися у своїй дiяльностi 

законодавством України, Статутом Банку, 

Положенням про Наглядову раду, iншими 

внутрiшнiми документами Банку;  

- виконувати рiшення, прийнятi Загальними 

зборами акцiонерiв та Наглядовою радою 

Банку; 

- дотримуватися встановлених у Банку 

правил та процедур щодо укладання 

правочинiв, у вчиненнi яких є 

заiнтересованiсть, та вчинення правочинiв в 

iнших випадках, визначених Статутом Банку 

та законодавством України;  

- дотримуватися всiх встановлених у Банку 

правил, пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки 

та збереження iнформацiї з обмеженим 

доступом. Не розголошувати iнформацiю з 

обмеженим доступом та iнсайдерську 

iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз 

виконанням повноважень члена Наглядової 

ради Банку, а також не використовувати її у 

своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

- повiдомити Наглядову раду Банку та 

Правлiння про виникнення обставин, що 

згiдно з законодавством та / або Статутом 

Банку перешкоджають подальшому 

перебуванню вiдповiдного чи iншого члена 

Наглядової ради Банку на посадi; 

- заздалегiдь поiнформувати Наглядову раду 

Банку та Правлiння про наявнiсть власної 

заiнтересованостi у вчиненнi Банком 

правочину. 



Демиденко С.В. обiймає посаду начальника 

управлiння фiнансових ризикiв Управлiння 

фiнансових та операцiйних ризикiв 

Нацiонального банку України. 

 

Чи проведені засідання 

наглядової ради, 

загальний опис 

прийнятих на них 

рішень; процедури, що 

застосовуються при 

прийнятті наглядовою 

радою рішень; 

визначення, як 

діяльність наглядової 

ради зумовила зміни у 

фінансово-господарській 

діяльності товариства 

У 2020 роцi проведено 24 засiдання Наглядової ради ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР": 13 засiдань шляхом очного 

голосування та 11 засiдань шляхом заочного голосування. 

Основнi питання, що розглядались Наглядовою радою ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" протягом 2020 року: 

- питання надана згоди на вчинення значних правочинiв ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР";  

- питання проведення конкурсу та визначення зовнiшнього 

аудитору Банку, затвердження умов договору з ним, 

встановлення розмiру винагороди, взаємодiя iз зовнiшнiм 

аудитором, розгляд звiту зовнiшнього аудиту ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" та пiдготовка рекомендацiй 

рiчним загальним зборам акцiонерiв ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ 

ЦЕНТР" для прийняття рiшення щодо нього; 

- затвердження бюджету ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" та 

здiйснення контролю за його виконанням, розгляд звiтiв 

Правлiння щодо виконання бюджету, фiнансових показникiв 

дiяльностi товариства; 

- питання взаємодiї iз службою внутрiшнього аудиту банку, 

затвердження плану-графiку аудиторських перевiрок служби на 

рiк, розгляд звiтiв служби, визначення розмiру винагороди 

працiвникiв служби, затвердження ключових показникiв 

ефективностi працiвникiв служби та проведення оцiнки їх 

виконання; 

- питання взаємодiї iз пiдроздiлом контролю за дотриманням 

норм (комплаєнс) та пiдроздiлом з управлiння ризиками, розгляд 

звiтiв пiдроздiлiв; 

- прийняття рiшення щодо обрання (призначення) та припинення 

повноважень члена правлiння - вiдповiдального працiвника за 

проведення фiнансового монiторингу, переведення 

вiдповiдального працiвника за проведення фiнансового 

монiторингу на посаду начальника служби фiнансового 

монiторингу; 

- питання органiзацiї та проведення загальних зборiв акцiонерiв 

Банку; 

- затвердження  декларацiї схильностi до ризикiв ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР"; 

- затвердження Перелiку лiмiтiв, що встановлюються з метою 

обмеження ризикiв, притаманних  дiяльностi ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР"; 

- затвердження Механiзму конфiденцiйного повiдомлення про 

порушення (Полiтика корпоративного iнформування про 

неприйнятну поведiнку - Whistleblowing policy mechanism). 

- затвердження Полiтики управлiння комплаєнс-ризиком 

публiчного акцiонерного товариства  "Pозpахунковий центр з 

обслуговування договорiв на фiнансових ринках"; 



- змiни до Полiтики винагороди працiвникiв ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР"; 

- затвердження Положення про винагороду голови та членiв 

Правлiння ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР";  

- затвердження змiн до Порядку перевiрки керiвника, керiвника 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ 

ЦЕНТР" щодо його вiдповiдностi квалiфiкацiйним вимогам, 

розгляд та затвердження результатiв проведеної оцiнки; 

- затвердження Порядку проведення оцiнки ефективностi 

дiяльностi Правлiння ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР", його 

членiв та комiтетiв; 

- розгляд та затвердження звiтiв комiтетiв Наглядової ради;  

- затвердження рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв;  

- розгляд детального плану щодо реалiзацiї проекту 

трансформацiї ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" в 

небанкiвську фiнансову установу; 

- розгляд проекту Плану припинення банкiвської дiяльностi без 

припинення юридичної особи ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ 

ЦЕНТР"; 

- затвердження Плану засiдань Наглядової ради ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" та її комiтетiв на 2021 рiк. 

Наглядова рада протягом року здiйснювала контроль за 

фiнансово-господарською дiяльнiстю Банку. 

До дiяльностi Наглядової ради, що зумовила змiни у 

фiнансово-господарськiй дiяльностi ПАТ "Розрахунковий центр" 

можна вiднести рiшення про наданя згоди на вчинення Банком 

наступних значних правочинiв: 

-  розмiщення коштiв на кореспондентських рахунках в 

Нацiональному банку України - гранична сукупна ринкова 

вартiсть 350 млрд. грн.. 

- розмiщення коштiв на кореспондентському рахунку в 

публiчному акцiонерному товариствi "Державний 

експортно-iмпортний банк України" виключно з метою 

забезпечення виплати доходiв за цiнними паперами, номiнальної 

вартостi при погашеннi цiнних паперiв та при здiйсненнi 

емiтентом iнших корпоративних операцiй вiдповiдно до вимог 

Закону України "Про депозитарну систему України" - гранична 

сукупна ринкова вартiсть 250 млрд. грн.. 

- придбання, продаж та пред'явлення до погашення депозитних 

сертифiкатiв Нацiонального банку України - гранична сукупна 

ринкова вартiсть 250 млрд. грн.. 

- правочини щодо цiнних паперiв за участю ПАТ "Розрахунковий 

центр" як центрального контрагента - без обмеження граничної 

сукупної ринкової вартостi, вiдповiдно до законодавства. 

- правочини щодо придбання облiгацiй внутрiшнiх державних 

позик України, номiнованих в нацiональнiй валютi, з термiном 

погашення таких облiгацiй не пiзнiше 7-ми рокiв з дати 

придбання, а також продаж та пред'явлення до погашення таких 

облiгацiй - гранична сукупна ринкова вартiсть 1 млрд грн., але 

загальна сукупна номiнальна вартiсть таких облiгацiй в портфелi 

ПАТ "Розрахунковий центр" станом на кiнець кожного 



операцiйного дня не повинна перевищувати суму у 175 млн. (сто 

сiмдесят п'ять мiльйонiв) грн. 

 

Комітети в складі наглядової ради (за наявності)? 

 Так Ні 
Персональний склад 

комітетів 

З питань аудиту X  

Склад Комiтету протягом 

2020 року: 

- з 01 сiчня 2020 року по 

03 червня 2020 року: 

Мiтюков Iгор 

Олександрович - голова 

Комiтету, незалежний 

директор 

Манжуловський 

Святослав Всеволодович - 

заступник Голови 

Комiтету, представник 

акцiонера 

Селякова Наталiя 

Миколаївна- член 

Комiтету, незалежний 

директор; 

 

- з 07 вересня 2020 року по 

13 листопада 2020 року: 

Дятлова Олена 

Олександрiвна - голова 

Комiтету, незалежний 

директор 

Манжуловський 

Святослав Всеволодович - 

заступник Голови 

Комiтету, представник 

акцiонера 

Селякова Наталiя 

Миколаївна- член 

Комiтету, незалежний 

директор; 

 

- з 14 листопада 2020 року 

по 31 грудня 2020 року: 

Дятлова Олена 

Олександрiвна - голова 

Комiтету, незалежний 

директор 

Манжуловський 

Святослав Всеволодович - 

заступник Голови 

Комiтету, представник 



акцiонера. 

голови Комiтету. 

З питань призначень X  - 

З винагород X  - 

Інше (зазначити) 

Комiтет з питань призначень та 

визначення винагород 

Склад Комiтету протягом 

2020 року: 

- з 01 сiчня 2020 року по 

03 червня 2020 року: 

Дятлова Олена 

Олександрiвна - Голова 

Комiтету, незалежний 

директор 

Супрун Андрiй 

Володимирович - 

заступник Голови 

Комiтету, представник 

акцiонера 

Селякова Наталiя 

Миколаївна - член 

Комiтету, незалежний 

директор; 

 

- з 21 серпня 2020 року по 

13 листопада 2020 року: 

Дятлова Олена 

Олександрiвна - Голова 

Комiтету, незалежний 

директор 

Супрун Андрiй 

Володимирович - 

заступник Голови 

Комiтету, представник 

акцiонера 

Селякова Наталiя 

Миколаївна - член 

Комiтету, незалежний 

директор; 

 

- з 14 листопада 2020 року 

по 31 грудня 2020 року: 

Дятлова Олена 

Олександрiвна - Голова 

Комiтету, незалежний 

директор 

Супрун Андрiй 

Володимирович - 

заступник Голови 

Комiтету, представник 

акцiонера. 

 



 

Чи проведені засідання 

комітетів наглядової 

ради, загальний опис 

прийнятих на них 

рішень 

Комiтети проводять свої засiдання з перiодичнiстю, яка дозволяє 

забезпечити своєчасне надання iнформацiї та пропозицiй 

Наглядовiй радi для прийняття рiшень з питань, що належать до 

дiяльностi Комiтетiв. Протягом 2020 року проведено 11 засiдань 

Комiтету:з питань аудиту: 8 засiдань шляхом очного голосування 

та 3 засiдання шляхом заочного голосування. Протягом 2020 

року було проведено 13 засiдань Комiтету з питань призначень та 

винагород: 10 засiдання шляхом очного голосування та 3 

засiдання шляхом заочного голосування. 

 

Основнi питання, якi розглядались Комiтетом з питань аудиту 

протягом року:  

1. Складення бюджету Наглядової ради ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР". 

2. Надання пропозицiй Наглядовiй радi ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" щодо затвердження рiчного 

Бюджету ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" на 2020 рiк та 

внесення змiн до нього. 

3. Надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо рiчного плану 

проведення перевiрок службою внутрiшнього аудиту ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" на 2020 рiк. 

4. Надання рекомендацiй Наглядовiй радi ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" щодо проведення конкурсу з 

вiдбору суб'єкта аудиторської дiяльностi для надання послуг з 

обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР". 

5. Розгляд конкурсних пропозицiй суб'єктiв аудиторської 

дiяльностi в рамках проведення конкурсу з вiдбору суб'єктiв 

аудиторської дiяльностi для надання послуг з обов'язкового 

аудиту фiнансової звiтностi ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР". 

6. Розгляд/оцiнку конкурсних пропозицiй суб'єктiв аудиторської 

дiяльностi в рамках проведення конкурсу з вiдбору суб'єктiв 

аудиторської дiяльностi для надання послуг з обов'язкового 

аудиту фiнансової звiтностi ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР". 

7. Надання рекомендацiй Наглядовiй радi ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" щодо визначення 

(призначення/обрання) суб'єкта аудиторської дiяльностi для 

проведення зовнiшнього аудиту (надання послуг з обов'язкового 

аудиту) фiнансової звiтностi ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР".  

8. Затвердження звiту про висновки процедури вiдбору 

аудиторських фiрм для проведення обов'язкового аудиту 

фiнансової звiтностi ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР". 

9. Рекомендацiї Наглядовiй радi ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ 

ЦЕНТР" щодо звiтiв начальника пiдроздiлу з управлiння 

ризиками. 

 

Висновки Комiтету щодо незалежностi проведеного зовнiшнього 

аудиту товариства 

Щодо зовнiшнього аудиту фiнансової звiтностi за рiк, що 

закiнчився 31 грудня 2019 року 



ТОВ "РСМ УКРАЇНА" здiйснювала перевiрку (аудит) фiнансової 

звiтностi ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" за рiк, що 

закiнчився 31 грудня 2019 року (окремої та консолiдованої). 

Зауважень з боку Комiтету щодо незалежностi проведення 

зовнiшнього аудиту не було. 

 

Щодо зовнiшнього аудиту фiнансової звiтностi за рiк, що 

закiнчився 31 грудня 2020 року 

За пропозицiєю Комiтету рiшенням Наглядової ради ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" вiд 30 вересня 2020 року 

(Протокол № 16) ТОВ "РСМ УКРАЇНА" (код ЄДРПОУ - 

21500646) визначено аудиторською фiрмою (суб'єктом 

аудиторської дiяльностi) для проведення зовнiшнього аудиту 

(надання послуг з обов'язкового аудиту) фiнансової звiтностi 

(окремої та консолiдованої) та iншої iнформацiї, що стосується 

фiнансово-господарської дiяльностi ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ 

ЦЕНТР"  за 2020 та 2021 роки. 

У листопадi 2020 року розпочато проведення зовнiшнього аудиту 

фiнансової звiтностi ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" за рiк, 

що закiнчується 31 грудня 2020 року. 

 

Основнi питання, якi розглядались Комiтетом з питань 

призначень та визначення винагороди посадовим особам 

протягом року:  

1. Винагороди членiв Наглядової ради ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ 

ЦЕНТР" та доцiльностi внесення змiн до положення про 

винагороду членiв Наглядової ради ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ 

ЦЕНТР". 

2. Оцiнки рiвня досягнення ключових показникiв ефективностi 

голови та членiв Правлiння ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" 

за 2019 рiк та визначення розмiру премiї за досягнення ключових 

показникiв ефективностi. 

3. Затвердження Звiту про винагороду членiв Правлiння ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" за 2019 рiк. 

4. Персонального складу комiтету Наглядової ради ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" з питань аудиту. 

5. Призначення вiдповiдального працiвника за проведення 

фiнансового монiторингу в ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР". 

6. Змiн до Полiтики винагороди працiвникiв ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР". 

7. Затвердження Порядку проведення оцiнки ефективностi 

дiяльностi Правлiння ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР", його 

членiв та комiтетiв. 

У разі проведення оцінки 

роботи комітетів 

зазначається інформація 

щодо їх компетентності 

та ефективності 

Комiтети забезпечують якiсну пiдготовку та вивчення питань, якi 

вiдносяться до їх компетенцiї. Члени Комiтетiв мають сукупний 

досвiд та знання, необхiднi для ефективної роботи Комiтетiв та 

прийняття рiшень з питань, що вiдносяться до компетенцiї 

Комiтетiв. Комiтет з питань аудиту придiляє увагу контролю за 

надiйнiстю та ефективнiстю систем внутрiшнього аудиту та 

управлiнню ризиками. Члени Наглядової ради, якi не є членами 

Комiтету, iнформуються про обговорення питань в Комiтетах 



Наглядової ради. 

 

ПЕРСОНАЛЬНИЙ СКЛАД КОМIТЕТIВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ, 

ФУНКЦIОНАЛЬНI ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ОПИС ОСНОВНИХ 

ПИТАНЬ, ЯКИМИ ЗАЙМАЛИСЯ КОМIТЕТИ: 

 

1) Комiтет з питань аудиту 

Склад Комiтету протягом 2020 року: 

- з 01 сiчня 2020 року по 03 червня 2020 року: 

Мiтюков Iгор Олександрович - голова Комiтету, незалежний 

директор 

Манжуловський Святослав Всеволодович - заступник Голови 

Комiтету, представник акцiонера 

Селякова Наталiя Миколаївна- член Комiтету, незалежний 

директор; 

- з 07 вересня 2020 року по 13 листопада 2020 року: 

Дятлова Олена Олександрiвна - голова Комiтету, незалежний 

директор 

Манжуловський Святослав Всеволодович - заступник Голови 

Комiтету, представник акцiонера 

Селякова Наталiя Миколаївна- член Комiтету, незалежний 

директор; 

- з 14 листопада 2020 року по 31 грудня 2020 року: 

Дятлова Олена Олександрiвна - голова Комiтету, незалежний 

директор 

Манжуловський Святослав Всеволодович - заступник Голови 

Комiтету, представник акцiонера. 

 

До предмета вiдання Комiтету вiдноситься: 1) складання проекту 

бюджету Наглядової ради Товариства та подання його на 

затвердження; 2) пiдготовка пропозицiй Наглядовiй радi 

Товариства щодо затвердження рiчного бюджету Товариства, 

змiн до нього, контроль за його виконанням, у тому числi 

перiодично протягом бюджетного перiоду; 3) ужиття, визначених 

Наглядовою радою, заходiв з метою впровадження та 

забезпечення керiвниками банку та керiвниками пiдроздiлiв 

контролю функцiонування ефективної системи та процесiв 

внутрiшнього контролю; 4) здiйснення монiторингу цiлiсностi 

фiнансової iнформацiї, що надається Товариством, зокрема 

перегляд вiдповiдностi та послiдовностi бухгалтерських методiв, 

що використовуються у Товариствi та юридичними особами, що 

перебувають пiд контролем Товариства; 5) монiторинг процесу 

складання фiнансової звiтностi та отриманого фiнансового 

результату дiяльностi банку; 6) монiторинг упровадження банком 

облiкових полiтик, дiючих суттєвих якiсних практик з 

бухгалтерського облiку, уключаючи розрахунки та розкриття 

фiнансової звiтностi; 7) перегляд не менше одного разу на рiк 

ефективностi здiйснення внутрiшнього аудиту та систем 

управлiння ризиками; 8) надання рекомендацiй Наглядовiй радi 

щодо пiдбору, призначення та звiльнення керiвника Служби 

внутрiшнього аудиту та пiдроздiлу, до компетенцiї якого 



належить питання бюджетування; 9) надання радi банку 

рекомендацiй щодо затвердження положення про пiдроздiл 

внутрiшнього аудиту банку, плану проведення внутрiшнього 

аудиту в банку та бюджету пiдроздiлу внутрiшнього аудиту; 10)  

аналiз та обговорення звiтiв пiдроздiлу внутрiшнього аудиту за 

результатами здiйснених ним перевiрок та перiодичних звiтiв про 

роботу пiдроздiлу внутрiшнього аудиту; 11) надання 

рекомендацiй Наглядовiй радi щодо пiдбору, призначення, 

перепризначення та звiльнення зовнiшнього аудитора 

(аудиторської фiрми) та умов договору з ним, розмiру оплати 

його послуг; 12) контроль незалежностi та об'єктивностi 

зовнiшнього аудитора (аудиторської фiрми) вiдповiдно до 

Мiжнародних стандартiв контролю якостi, аудиту, огляду, 

iншого надання впевненостi та супутнiх послуг; 13) встановлення 

та застосування офiцiйного визначення полiтики, видiв послуг, 

якi не пiдлягають аудиту та якi виключенi або допустимi пiсля 

перевiрки Комiтетом або допустимi без рекомендацiї Комiтету; 

14) перегляд ефективностi процесу зовнiшнього аудиту та 

швидкостi реагування  керiвникiв Товариства на рекомендацiї, 

наданi у письмовiй формi зовнiшнiм аудитором (аудиторською 

фiрмою), та перiодичний монiторинг стану виконання таких 

рекомендацiй; 15) дослiдження проблем, що можуть бути 

пiдставою для будь-якого звiльнення зовнiшнього аудитора 

(аудиторської фiрми), та надання рекомендацiй щодо будь-яких 

необхiдних дiй; 16) обговорення з аудиторською фiрмою 

основних питань, якi виникають у результатi зовнiшнього аудиту 

банку, усiх виявлених суттєвих недолiкiв у системi внутрiшнього 

контролю, пов'язаних iз процесом складання фiнансової 

звiтностi; 17) взаємодiю з внутрiшнiми та зовнiшнiми аудиторами 

банку; 18) перевiрку вжиття правлiнням банку необхiдних 

заходiв iз усунення недолiкiв, спрямованих на реалiзацiю 

рекомендацiй i висновкiв внутрiшнiх та зовнiшнiх аудиторiв у 

встановленi строки; 19) усунення недолiкiв у системi 

внутрiшнього контролю, урегулювання випадкiв недотримання 

полiтики, законiв i регулятивних норм, а також iнших проблем, 

виявлених внутрiшнiми та зовнiшнiми аудиторами; 20) надання 

радi банку пропозицiй щодо вжиття заходiв з усунення в 

установленi строки недолiкiв у дiяльностi пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту, виявлених Нацiональним банком. 

 

 2) Комiтет з питань призначень та визначення винагороди 

посадовим особам ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" Склад 

Комiтету протягом 2020 року: 

- з 01 сiчня 2020 року по 03 червня 2020 року: 

Дятлова Олена Олександрiвна - Голова Комiтету, незалежний 

директор 

Супрун Андрiй Володимирович - заступник Голови Комiтету, 

представник акцiонера 

Селякова Наталiя Миколаївна - член Комiтету, незалежний 

директор; 

- з 21 серпня 2020 року по 13 листопада 2020 року: 



Дятлова Олена Олександрiвна - Голова Комiтету, незалежний 

директор 

Супрун Андрiй Володимирович - заступник Голови Комiтету, 

представник акцiонера 

Селякова Наталiя Миколаївна - член Комiтету, незалежний 

директор; 

- з 14 листопада 2020 року по 31 грудня 2020 року: 

Дятлова Олена Олександрiвна - Голова Комiтету, незалежний 

директор 

Супрун Андрiй Володимирович - заступник Голови Комiтету, 

представник акцiонера. 

 

До предмета вiдання Комiтету вiдноситься:1) розроблення плану 

наступництва для посад голови та членiв Наглядової ради;2) 

надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо персонального 

складу кожного з її комiтетiв, а також перiодичної ротацiї членiв 

Наглядової ради мiж комiтетами;3) внесення пропозицiй 

акцiонерам щодо винагороди членiв Наглядової ради;4) 

забезпечення проведення програм з орiєнтацiї та навчання для 

членiв Наглядової ради та Правлiння, необхiдних для 

ефективного виконання ними своїх обов'язкiв у запроваджуванiй 

в Товариствi моделi корпоративного управлiння;5) розроблення 

та надання Наглядовiй радi для затвердження правил (кодексу) 

етичної поведiнки посадових осiб органiв Товариства, який, 

зокрема, регулює питання конфлiкту iнтересiв, конфiденцiйностi, 

чесного ведення справ, захисту та належного використання 

активiв Товариства, дотримання вимог застосовуваного 

законодавства та внутрiшнiх нормативних актiв, а також 

необхiднiсть надання Наглядовiй радi iнформацiї про будь-якi 

вiдомi факти порушень вимог законодавства або етичних норм;6) 

розроблення та перiодичний перегляд полiтики (внутрiшнього 

положення) Товариства з питань призначень членiв Правлiння та 

iнших осiб, надання пропозицiй / рекомендацiй щодо 

призначення яких вiдноситься до компетенцiї Комiтету;7) 

розроблення та перiодичний перегляд полiтики (внутрiшнього 

положення) Товариства з питань винагороди членiв Правлiння та 

iнших осiб, надання пропозицiй / рекомендацiй щодо винагороди 

яких вiдноситься до компетенцiї Комiтету;8) визначення та 

рекомендування до схвалення Наглядовою радою кандидатур на 

замiщення вакантних посад у Правлiннi, а у випадках, 

передбачених Статутом Товариства або внутрiшнiми 

документами Товариства, - iнших вакантних посад;9) перiодичне 

оцiнювання структури, розмiру, складу i роботи Правлiння та 

надання рекомендацiй Наглядовiй радi щодо будь-яких змiн;10) 

перiодичне оцiнювання членiв Правлiння на вiдповiднiсть 

квалiфiкацiйним вимогам та звiтування щодо зазначеного 

питання Наглядовiй радi; 11) розроблення плану наступництва 

для посад Правлiння, забезпечення наявностi у Правлiння 

належного плану наступництва iнших осiб, якi здiйснюють 

управлiнськi функцiї в Товариствi;12) надання пропозицiй 

Наглядовiй радi щодо форм та iстотних умов договорiв та 



контрактiв, якi укладатимуться з головою та членами Правлiння, 

встановлення розмiру їх винагороди;13) надання пропозицiй 

Наглядовiй радi щодо iндивiдуальної винагороди, що надається 

члену Правлiння, гарантуючи їх сумiснiсть з полiтикою 

винагороди, прийнятою Товариством, та їх вiдповiднiсть оцiнцi 

роботи зазначених членiв;14) надання пропозицiй Наглядовiй 

радi щодо ключових показникiв ефективностi та органiзацiя 

процедур перiодичної оцiнки їх виконання головою та членами 

Правлiння Товариства;15) надання пропозицiй Наглядовiй радi 

щодо прийняття рiшення про вiдсторонення голови або членiв 

Правлiння вiд здiйснення повноважень та обрання (призначення) 

особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження голови 

Правлiння;16) надання пропозицiй Наглядовiй радi щодо 

звiльнення голови та/або членiв Правлiння для винесення 

питання на розгляд Наглядової ради;17) надання загальних 

рекомендацiй Правлiнню щодо рiвня та структури винагороди 

для осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї;18) контроль рiвня 

та структури винагороди для осiб, якi здiйснюють управлiнськi 

функцiї, базуючись на достовiрнiй iнформацiї, наданiй 

Правлiнням, та iншiй доступнiй iнформацiї;19) надання 

пропозицiй Наглядовiй радi щодо умов трудових договорiв, що 

укладаються з працiвниками служби внутрiшнього аудиту, 

встановлення розмiру їхньої винагороди, у тому числi 

заохочувальних та компенсацiйних виплат;20) надання 

рекомендацiй Наглядовiй радi щодо кандидатiв на посади осiб, 

якi здiйснюють управлiнськi функцiї, призначення / обрання / 

затвердження на посади яких вiднесено до компетенцiї 

Наглядової ради, зокрема керiвникiв пiдроздiлу внутрiшнього 

аудиту, пiдроздiлу з управлiння ризиками, пiдроздiлу контролю 

за дотриманням норм (комплаєнс);21) здiйснення не рiдше 

одного разу на рiк оцiнки впровадження полiтики винагороди в 

банку, яка включає питання врахування ризикiв, розмiру 

капiталу, лiквiдностi пiд час визначення розмiру змiнної частини 

винагороди особам, професiйна дiяльнiсть яких має значний 

вплив на загальний профiль ризику банку, та забезпечення 

повiдомлення про результати оцiнки Нацiонального банку;22) 

оцiнка практики виплати винагороди за потенцiйнi надходження 

(доходи), строки та ймовiрнiсть отримання яких є 

невизначеними, й узгодження цих виплат iз фiнансовим станом 

банку та його перспективами. 

 

Інформація про діяльність наглядової ради та оцінка її роботи 

Оцінка роботи 

наглядової ради 

IНФОРМАЦIЯ ПРО ВНУТРIШНЮ СТРУКТУРУ РАДИ БАНКУ. 

ОЦIНКА СКЛАДУ РАДИ БАНКУ ТА ЇЇ СТРУКТУРИ: 

У перiод з 01 сiчня 2020 року по 13 листопада 2020 року 

кiлькiсний склад Наглядової ради Банку (у тому числi, кiлькiсть 

незалежних директорiв у складi Наглядової ради) вiдповiдав 

вимогам законодавства та потребам Банку, враховуючи розмiр та 

особливостi дiяльностi Банку. Сукупнiсть навичок та досвiду 

членiв Наглядової ради дозволяли забезпечити належну 

дiяльнiсть Наглядової ради. Забезпечувалась колективна 



придатнiсть членiв Наглядової ради. 

У перiод з 01 сiчня 2020 року по 13 листопада 2020 року 

кiлькiсний склад Наглядової ради вiдповiдав кiлькiсному складу, 

передбаченому Статутом Банку. 

У перiод з 14 листопада 2020 року по 31 грудня 2020 року 

кiлькiсний склад Наглядової ради був меншим за склад, 

передбачений Статутом Банку, у зв'язку iз припиненням 

повноважень членiв Наглядової ради за власним бажанням. 

Враховуючи необхiднiсть переобрання складу Наглядової ради 

Банку з метою приведення його у вiдповiднiсть до законодавства 

щодо кiлькостi незалежних директорiв, Наглядова рада Банку 16 

грудня 2020 року прийняла рiшення про скликання дистанцiйних 

позачергових загальних зборiв акцiонерiв Банку. Датою 

дистанцiйного проведення позачергових Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку (датою завершення голосування) встановлено 

03 лютого 2021 року. 

У перiод з 01 сiчня 2020 року по 16 березня 2020 року кiлькiсний 

склад Наглядової ради становив 7 членiв, iз яких три незалежних 

директора: 

Супрун Андрiй Володимирович - голова Наглядової ради, 

представник акцiонера 

Дятлова Олена Олександрiвна - член Наглядової ради, 

незалежний директор 

Мiтюков Iгор Олександрович -  член Наглядової ради, 

незалежний директор 

Селякова Наталiя Миколаївна - член Наглядової ради, 

незалежний директор 

Бахтарi Емал Аюбович - член Наглядової ради, представник 

акцiонера 

Бакас Миндаугас - член Наглядової ради, представник акцiонера 

Манжуловський Святослав Всеволодович - член Наглядової 

ради, представник акцiонера. 

У перiод з 16 березня 2020 року по 03 червня 2020 року 

кiлькiсний склад Наглядової ради становив 7 членiв, iз яких три 

незалежних директора: 

Супрун Андрiй Володимирович - голова Наглядової ради, 

представник акцiонера 

Дятлова Олена Олександрiвна - член Наглядової ради, 

незалежний директор 

Мiтюков Iгор Олександрович -  член Наглядової ради, 

незалежний директор 

Селякова Наталiя Миколаївна - член Наглядової ради, 

незалежний директор 

Чечель Сергiй Анатолiйович - член Наглядової ради, представник 

акцiонера 

Бакас Миндаугас - член Наглядової ради, представник акцiонера 

Манжуловський Святослав Всеволодович - член Наглядової 

ради, представник акцiонера. 

У перiод з 03 червня 2020 року по 21 жовтня 2020 року 

кiлькiсний склад Наглядової ради становить 7 членiв, iз яких три 

незалежних директора: 



Супрун Андрiй Володимирович - голова Наглядової ради, 

представник акцiонера 

Дятлова Олена Олександрiвна - заступник Голови Наглядової 

ради, незалежний директор 

Селякова Наталiя Миколаївна - член Наглядової ради, 

незалежний директор 

Кий Олексiй Миколайович -  член Наглядової ради, незалежний 

директор 

Мешенко Надiя Вiкторiвна - член Наглядової ради, представник 

акцiонера 

Манжуловський Святослав Всеволодович - член Наглядової 

ради, представник акцiонера 

Чечель Сергiй Анатолiйович - член Наглядової ради, представник 

акцiонера. 

У перiод з 21жовтня 2020 року по 13  листопада 2020 року 

кiлькiсний склад Наглядової ради становить 7 членiв, iз яких три 

незалежних директора: 

Супрун Андрiй Володимирович - голова Наглядової ради, 

представник акцiонера 

Дятлова Олена Олександрiвна - заступник Голови Наглядової 

ради, незалежний директор 

Селякова Наталiя Миколаївна - член Наглядової ради, 

незалежний директор 

Кий Олексiй Миколайович -  член Наглядової ради, незалежний 

директор 

Демиденко Сергiй Володимирович - член Наглядової ради, 

представник акцiонера 

Манжуловський Святослав Всеволодович - член Наглядової 

ради, представник акцiонера 

Чечель Сергiй Анатолiйович - член Наглядової ради, представник 

акцiонера. 

У перiод з 14 листопада 2020 року по 15  грудня 2020 року 

кiлькiсний склад Наглядової ради становить 6 членiв, iз яких два 

незалежних директора: 

Супрун Андрiй Володимирович - голова Наглядової ради, 

представник акцiонера 

Дятлова Олена Олександрiвна - заступник Голови Наглядової 

ради, незалежний директор 

Кий Олексiй Миколайович -  член Наглядової ради, незалежний 

директор 

Демиденко Сергiй Володимирович - член Наглядової ради, 

представник акцiонера 

Манжуловський Святослав Всеволодович - член Наглядової 

ради, представник акцiонера 

Чечель Сергiй Анатолiйович - член Наглядової ради, представник 

акцiонера. 

У перiод з 16 грудня 2020 року по 31 грудня 2020 року кiлькiсний 

склад Наглядової ради становить 5 членiв, iз яких один 

незалежний директор: 

Супрун Андрiй Володимирович - голова Наглядової ради, 

представник акцiонера 



Дятлова Олена Олександрiвна - заступник Голови Наглядової 

ради, незалежний директор 

Демиденко Сергiй Володимирович - член Наглядової ради, 

представник акцiонера 

Манжуловський Святослав Всеволодович - член Наглядової 

ради, представник акцiонера 

Чечель Сергiй Анатолiйович - член Наглядової ради, представник 

акцiонера. 

Вiдповiдно до статтi 42 Закону України "Про банки i банкiвську 

дiяльнiсть" члени ради банку вступають на посаду пiсля їх 

погодження Нацiональним банком України. 

Чечеля Сергiя Анатолiйовича на посаду члена Наглядової ради 

ПАТ "Розрахунковий центр" погоджено рiшенням Комiтету з 

питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, нагляду 

(оверсайту) платiжних систем Нацiонального банку України вiд 

06.08.2020 №348, про що повiдомлено ПАТ "Розрахунковий 

центр" листом вiд 06.08.2020 №27-0011/40416 (вх. №1419 вiд 

07.08.2020). 

Демиденка Сергiя Володимировича на посаду члена Наглядової 

ради ПАТ "Розрахунковий центр" погоджено рiшенням Комiтету 

з питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, нагляду 

(оверсайту) платiжних систем Нацiонального банку України вiд 

24.12.2020 № 561 про що повiдомлено ПАТ "Розрахунковий 

центр" листом вiд 28.12.2020 №27-0005/79680 (вх. № 2516 вiд 

28.12.2020). 

Рiшень щодо погодження Кия Олексiя Миколайовича та 

Мешенко Надiї Вiкторiвни на посаду члена Наглядової ради ПАТ 

"Розрахунковий центр" Нацiональним банком України не 

приймалось. 

Iншi члени Наглядової ради були погодженi Нацiональним 

банком України на посаду члена Наглядової ради ПАТ 

"Розрахунковий центр" у 2018 - 2019 рр.. 

ПРОЦЕДУРИ, ЩО ЗАСТОСОВУЮТЬСЯ ПРИ ПРИЙНЯТТI 

РIШЕНЬ НАГЛЯДОВОЮ РАДОЮ, ЇЇ КОМIТЕТАМИ: 

Процедурнi питання дiяльностi Наглядової ради товариства, її 

комiтетiв регламентуються Статутом ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ 

ЦЕНТР", Положенням про Наглядову раду ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР", положеннями, що регулюють 

дiяльнiсть комiтетiв Наглядової ради ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ 

ЦЕНТР". 

Засiдання Наглядової ради товариства, її комiтетiв проводяться 

таким чином, щоб забезпечити вiдкрите спiлкування, обмiн 

думками, значущу участь всiх членiв та конструктивне 

вирiшення питань. 

Наглядову раду очолює голова Наглядової ради банку, який: 

1) очолює та органiзовує роботу Ради банку та здiйснює контроль 

за реалiзацiєю плану засiдань, затвердженого Радою банку;  

2) забезпечує чiткий розподiл обов'язкiв мiж членами Ради банку 

та ефективний обмiн iнформацiєю мiж ними; 

3) скликає засiдання Ради банку та головує на них, затверджує 

порядок денний засiдань;  



4) забезпечує ефективне функцiонування Ради банку шляхом 

надання повiдомлень про день i час проведення засiдань та 

завчасне розповсюдження необхiдних матерiалiв; 

5) готує доповiдь та звiтує перед Загальними зборами про роботу 

Ради банку;  

6) пiдтримує постiйнi контакти iз iншими органами та 

керiвниками (посадовими особами) банку;  

7) у разi, якщо Радою банку не прийняте iнше рiшення - пiдписує 

вiд iменi Банку контракти з членами Правлiння; 

8) вiдкриває Загальнi збори та головує на них; 

9) iнiцiює створення постiйних чи тимчасових комiтетiв Ради 

банку; 

10) iнiцiює обрання корпоративного секретаря банку та 

затвердження Радою банку Положення про корпоративного 

секретаря банку; 

11) забезпечує складання Радою банку щорiчного плану засiдань 

Ради банку.  

У випадку вiдсутностi голови Ради банку або неможливостi ним 

виконання своїх повноважень, заступник голови Ради банку 

тимчасово виконує повноваження голови Ради банку вiдповiдно 

до законодавства України, Статуту, Положення про Наглядову 

раду, рiшень Загальних зборiв та/або Ради банку, крiм виконання 

функцiй голови Загальних зборiв. 

Засiдання Наглядової ради можуть проводитися шляхом очного 

голосування або шляхом заочного голосування (опитування). 

Засiдання Ради банку шляхом опитування не може проводитися 

при вирiшеннi таких питань:  

1) затвердження бюджету банку, у тому числi бюджету 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, та бiзнес-плану розвитку банку; 

2) прийняття рiшень про надання згоди на вчинення значного 

правочину у випадках, передбачених законодавством України;  

3) прийняття рiшення про надання згоди на вчинення правочинiв 

iз заiнтересованiстю у випадках, передбачених законодавством 

України; 

4) призначення i звiльнення голови та членiв Правлiння, 

керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту; 

5) вiдсторонення голови Правлiння або члена (членiв) Правлiння 

вiд виконання повноважень i призначення особи, яка тимчасово 

здiйснюватиме повноваження голови Правлiння;  

6) з iнших питань, якщо вiдповiдне рiшення буде прийнято 

Загальними зборами. 

Засiдання шляхом очного голосування: 

Засiдання Наглядової ради, що проводиться шляхом очного 

голосування, є правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше 

половини її складу. 

Рiшення Наглядової ради з усiх питань приймаються простою 

бiльшiстю голосiв членiв  Наглядової ради Банку, присутнiх на 

вiдповiдному засiданнi. 

Рiшення Ради Банку на засiданнi шляхом очного голосування 

приймається, як правило, способом вiдкритого голосування. На 

вимогу будь-кого з членiв Ради банку може бути проведене 



таємне голосування з використанням бюлетенiв для голосування. 

Пiд час голосування кожний член Ради банку (включаючи голову 

Ради банку) має один голос. 

Засiдання шляхом заочного голосування: 

Засiдання шляхом заочного голосування проводяться з 

використанням бюлетенiв для голосування. 

Бюлетень для голосування шляхом опитування надсилається 

секретарем Ради кожному члену Ради Банку на адресу 

електронної пошти. Член Ради Банку роздруковує електронну 

форму бюлетеня для голосування, ставить вiдмiтку щодо свого 

волевиявлення ("за", "проти" або "утримався"), пiдпис, дату 

пiдписання бюлетеня та направляє належним чином заповнений 

бюлетень в паперовому виглядi секретарю Ради Банку для 

пiдбиття пiдсумкiв голосування. Датою проведення засiдання 

Ради Банку шляхом опитування є дата голосування бюлетенями, 

зазначена в повiдомленнi про проведення засiдання Ради Банку 

шляхом опитування. 

У разi прийняття вiдповiдного рiшення Радою Банку надання 

членами Ради Банку секретарю Ради Банку заповнених ними 

бюлетенiв для голосування може здiйснюватися у виглядi 

електронного документа з електронним пiдписом.  

Засiдання Наглядової ради, що проводиться шляхом заочного 

голосування, є правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше 

половини її складу. 

Рiшення Наглядової ради з усiх питань приймаються простою 

бiльшiстю голосiв членiв  Наглядової ради Банку, що прийняли 

участь у вiдповiдному засiданнi. 

Комiтет з питань аудиту та Комiтет з питань призначень та 

визначення винагороди посадовим особам банку приймають 

рiшення, якi мiстять пропозицiї з питань, вiднесених для 

вивчення та пiдготовки комiтету вiдповiдним рiшенням 

Наглядової ради. 

Наглядова рада банку приймає рiшення з питань, що належать до 

компетенцiї Комiтету з питань аудиту i Комiтету з питань 

призначень та визначення винагороди посадовим особам 

товариства, виключно на пiдставi i в межах пропозицiй 

вiдповiдного комiтету. Якщо Наглядова рада вiдхилила 

пропозицiю вiдповiдного комiтету, вона зазначає мотиви свого 

рiшення i передає його комiтету для повторної пiдготовки 

пропозицiї. 

У разi вiдсутностi пропозицiй вiд комiтету, Наглядова рада не 

має права приймати рiшення з питань, що готуються комiтетами 

для розгляду Наглядовою радою. 

Рiшення Комiтету з питань аудиту та Комiтету з питань 

призначень та визначення винагороди посадовим особам банку 

вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало бiльше 

половини членiв комiтету. 

Засiдання комiтетiв Наглядової ради можуть проводитись 

шляхом очного голосування або шляхом заочного голосування 

(опитування). 

IНФОРМАЦIЯ ЩОДО ТОГО, ЯК ДIЯЛЬНIСТЬ НАГЛЯДОВОЇ 



РАДИ ЗУМОВИЛА ЗМIНИ У ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКIЙ 

ДIЯЛЬНОСТI ТОВАРИСТВА: 

Прийнятi Наглядовою радою рiшення зумовили виконання 

Банком основних нормативних вимог Нацiонального банку 

України, нормативiв капiталу та лiквiдностi; удосконалити 

систему ризик-менеджменту, посилити внутрiшнiй контроль, 

фiнансовий монiторинг, покращити органiзацiйну структуру 

Банку, скоротити витрати. 

КОМПЕТЕНЦIЯ ОРГАНIВ ЩОДО ВИРIШЕННЯ ПИТАНЬ 

ЗГIДНО СТАТУТУ БАНКУ: 

Статут Банку мiстить положення, яке обмежує повноваження 

Правлiння Банку приймати рiшення про укладення договорiв, 

враховуючи їх суму, вiд iменi Банку. 

Статут та внутрiшнi документи Банку мiстять положення про 

врегулювання iнтересiв. 

Статут та Положення про Наглядову раду та Правлiння 

зобов'язують членiв Наглядової ради та Правлiння Банку 

вiдмовитись вiд участi у прийняттi рiшень, якщо конфлiкт 

iнтересiв не дає їм змоги повною мiрою виконувати свої 

обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв та акцiонерiв. 

 

 

Які з вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного 

товариства? 

 Так Ні 

Галузеві знання і досвід роботи в галузі X  

Знання у сфері фінансів і менеджменту  X 

Особисті якості (чесність, відповідальність)  X 

Відсутність конфлікту інтересів X  

Граничний вік  X 

Відсутні будь-які вимоги  X 

Інше (зазначити) 

Пунктом 4.4. Положення про Наглядову раду Банку передбачено, 

що  члени Ради Банку з урахуванням обов'язкiв кожного члена 

Ради Банку завжди мають вiдповiдати квалiфiкацiйним вимогам, 

установленим Нацiональним банком України. Вiдповiдно до 

постанови НБУ №149 "Про затвердження Положення про 

лiцензування банкiв" загальною вимогою до професiйної 

придатностi керiвника банку є:1) наявнiсть у нього:вищої 

освiти;сукупностi знань, професiйного та управлiнського досвiду 

в обсязi, необхiдному для належного виконання покладених на 

нього обов'язкiв (з урахуванням основних напрямiв дiяльностi, 

стратегiї та бiзнес-плану банку, а також функцiонального 

навантаження та сфери вiдповiдальностi керiвника 

банку);можливостi придiляти достатньо часу для виконання 

покладених на нього обов'язкiв;2) вiдсутнiсть у нього реальних 

або потенцiйних конфлiктiв iнтересiв, що можуть зашкодити 

належному виконанню обов'язкiв керiвника банку;3) дотримання 

ним обмежень, визначених статтею 26 Закону України "Про 

запобiгання корупцiї" та статтею 65 Закону України "Про 

X  



Нацiональний банк України". Пунктом 6.8 Принципiв (кодексу) 

корпоративної етики Банку передбачено, що з метою належного 

виконання Наглядовою радою своїх обов'язкiв члени Наглядової 

ради повиннi мати належну професiйну придатнiсть та дiлову 

репутацiю, володiти необхiдними знаннями та досвiдом та 

вiдповiдати вимогам, визначеним законодавством України, а 

також мати достатньо часу для виконання обов'язкiв члена 

Наглядової ради.Одним iз основних засад органiзацiї 

корпоративного управлiння в Банку, вiдповiдно до Положення 

про органiзацiю корпоративного управлiння в Банку, є 

квалiфiкованi члени Ради та Правлiння Банку, якi розумiють свої 

повноваження та вiдповiдальнiсть i дотримуються високих 

професiйних i етичних стандартiв пiд час виконання своїх 

функцiональних обов'язкiв. 

 

Коли останній раз обирався новий член наглядової ради, як він ознайомився зі своїми 

правами та обов'язками? 

 Так Ні 

Новий член наглядової ради самостійно ознайомився зі змістом 

внутрішніх документів акціонерного товариства 
X  

Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового 

члена наглядової ради ознайомили з його правами та обов'язками 
 X 

Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне 

навчання (з корпоративного управління або фінансового 

менеджменту) 

 X 

Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк 

або не було обрано нового члена 
 X 

Інше (зазначити) - 

 

Як визначається розмір винагороди членів наглядової ради? 

 Так Ні 

Винагорода є фіксованою сумою X  

Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення 

ринкової вартості акцій 
 X 

Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства  X 

Члени наглядової ради не отримують винагороди X  

Інше (запишіть) 

Члени Наглядової ради - незалежнi директори отримують 

винагороду з фiксованою сумою. Члени Наглядової ради - 

представники акцiонерiв не отримують винагороду. 

 

Склад виконавчого органу 
 

Персональний склад 

виконавчого органу 
Функціональні обов'язки члена виконавчого органу 

Ткаченко Олег 

Васильович 

Правовий статус, кiлькiсний склад, компетенцiя, повноваження 

та функцiї Правлiння Банку визначенi Статутом та Положенням 

про Правлiння Банку. 

Правлiння здiйснює поточне управлiння дiяльнiстю 

Розрахункового центру та несе вiдповiдальнiсть за ефективнiсть 

його роботи згiдно з принципами та порядком, встановленими 



Статутом, рiшеннями Загальних зборiв акцiонерiв, Наглядової 

Ради, а також Положенням про Правлiння. 

Статутом та Положенням про Правлiння Банку у редакцiях, що 

затвердженi загальними зборами акцiонерiв вiд 07.06.2019 року 

протокол №2, передбачено, що голова Правлiння: 

- керує роботою Правлiння та має право без довiреностi дiяти вiд 

iменi Банку; 

- надає Правлiнню i Радi Банку пропозицiї щодо розподiлу сфер 

вiдповiдальностi за напрямами дiяльностi Банку мiж членами 

Правлiння. Голова Правлiння має право, у межах своїх 

повноважень, визначених Статутом Банку, передати окремi 

повноваження iншим членам Правлiння. Члени Правлiння 

очолюють напрямки роботи Банку вiдповiдно до розподiлу сфер 

вiдповiдальностi за напрямами дiяльностi Банку; 

- має отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про 

Банк, необхiдну для виконання своїх функцiй; 

- в межах визначених повноважень самостiйно та у складi 

Правлiння вирiшує питання поточної дiяльностi Банку;  

- вносить пропозицiї, бере участь в обговореннi та голосуванi з 

питань порядку денного на засiданнях Правлiння;  

- iнiцiює скликання засiдання Правлiння;  

- може надавати у письмовiй формi зауваження (окремi думки 

тощо) на рiшення Правлiння;  

- може вимагати скликання позачергового засiдання Ради Банку 

та самостiйно скликати засiдання Ради Банку у випадках та у 

порядку, установлених Положенням про Наглядову раду Банку;  

- отримує винагороду за виконання функцiй члена Правлiння, 

розмiр якої встановлюється Радою Банку; 

- має право брати участь у засiданнях Ради Банку з правом 

дорадчого голосу; 

- дiє в iнтересах Банку добросовiсно, розумно та не 

перевищувати своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i 

розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть 

та належну обережнiсть, якi особа, квалiфiкована належним 

чином, повинна виявляти на вiдповiднiй посадi за подiбних 

обставин;  

- керується у своїй дiяльностi законодавством України, Статутом 

Банку, цим Положенням, iншими внутрiшнiми документами 

Банку;  

- виконує рiшення, прийнятi Загальними зборами, Радою Банку 

та Правлiнням;  

- особисто бере участь у засiданнях Правлiння, а у випадках, 

передбачених Статутом Банку, а також у разi необхiдностi чи на 

вимогу уповноваженого органу - також у засiданнях Ради Банку 

та Загальних зборах; 

- дотримується встановлених Статутом Банку правил та процедур 

щодо укладання правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть, 

та вчинення правочинiв в iнших випадках, визначених Статутом 

Банку та законом;  

- має поiнформувати Банк про наявнiсть заiнтересованостi у 

вчиненнi правочину протягом 3 (трьох) робочих днiв з моменту 



виникнення такої заiнтересованостi; 

- дотримується усiх встановлених у Банку правил, пов'язаних iз 

режимом обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим 

доступом. Не розголошувати  iнформацiю з обмеженим 

доступом та iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдомою у 

зв'язку iз виконанням функцiй члена Правлiння, а також не 

використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

- завчасно готується до засiдання Правлiння, зокрема, 

знайомиться з пiдготовленими до засiдання матерiалами, збирає 

та аналiзує додаткову iнформацiю, у разi необхiдностi отримує 

консультацiї фахiвцiв тощо;  

- своєчасно надає Радi Банку, Правлiнню, пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту та зовнiшнiм аудиторам Банку повну i 

точну iнформацiю про дiяльнiсть та фiнансовий стан Банку; 

- скликає засiдання Правлiння, визначає їх порядок денний та 

головує на них. 

- призначає секретаря засiдання Правлiння з метою ведення 

протоколу засiдання Правлiння i забезпечує ведення протоколу 

засiдання Правлiння. 

- надає Правлiнню i Радi Банку пропозицiї щодо розподiлу сфер 

вiдповiдальностi за напрямами дiяльностi Банку мiж членами 

Правлiння. 

- розпоряджається коштами та майном Банку в межах, 

визначених цим Статутом, рiшеннями Загальних зборiв та Ради 

Банку. 

- приймає рiшення про вчинення правочинiв (укладення 

договорiв) на суму, що становить до 5 (п'яти) вiдсоткiв 

балансової вартостi активiв Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi Банку, крiм випадкiв, коли прийняття 

рiшення про вчинення правочину (укладення договору) вiднесено 

цим Статутом до повноважень iнших органiв Банку, та вiд iменi 

Банку пiдписує правочини (договори). 

- видає довiреностi вiд iменi Банку. 

- забезпечує розроблення концепцiї тарифної полiтики щодо 

послуг, якi надаються Банком. 

- забезпечує дотримання норм законодавства України про працю, 

правил внутрiшнього трудового розпорядку; вiд iменi Банку 

укладає та пiдписує колективний договiр з трудовим колективом 

або його уповноваженим органом, змiни i доповнення до нього та 

органiзовує його виконання. 

- затверджує штатний розпис та посадовi iнструкцiї працiвникiв 

Банку. 

- наймає та звiльняє працiвникiв Банку, уживає до них заходи 

заохочення та накладає стягнення вiдповiдно до законодавства 

України, цього Статуту та внутрiшнiх документiв Банку. 

- у межах своєї компетенцiї видає накази i розпорядження, надає 

доручення та вказiвки, обов'язковi для виконання працiвниками 

Банку. 

- пропонує кандидатiв на посади членiв Правлiння для 

призначення їх Радою Банку. 

- представляє Правлiння на засiданнях Ради та Загальних зборах. 



У разi вiдсутностi голови Правлiння право представляти 

Правлiння надається члену Правлiння, визначеному головою 

Правлiння. 

- якщо iнше не встановлене рiшенням Загальних зборiв - укладає 

вiд iменi Банку цивiльно-правовi договори або трудовi договори з 

членами Ради Банку у встановленому цим Статутом та 

Положенням про Наглядову раду Банку порядку.  

- контролює додержання вимог законодавства України 

працiвниками Банку. 

- за рiшенням Правлiння надає розпорядження щодо списання  з 

балансу Банку основних засобiв та iнших необоротних активiв, 

непридатних для подальшого використання, морально 

застарiлих, фiзично зношених, пошкоджених внаслiдок аварiї чи 

стихiйного лиха, зниклих внаслiдок крадiжок або виявлених в 

результатi iнвентаризацiї як нестача, вiдповiдно до законодавства 

України. 

- самостiйно приймає рiшення щодо вiдбуття у вiдрядження чи у 

вiдпустку, направляє працiвникiв у вiдрядження, визначає розмiр 

добових понад установлений законом розмiр, установлює 

обмеження щодо граничних витрат на вiдрядження. 

- за рiшенням Правлiння виписує векселя в оплату товарiв, робiт, 

послуг, поставлених Банку. 

- визначає порядок скликання i проведення засiдань Правлiння. 

- розглядає заяви працiвникiв про прийняття на роботу, 

переведення, перемiщення, звiльнення працiвникiв (крiм 

випадкiв, обумовлених у цьому Статутi), надання їм вiдпусток, 

iншi документи про накладення стягнень чи заохочень, про 

притягнення працiвникiв до матерiальної вiдповiдальностi. 

- затверджує номенклатуру Банку. 

- приймає рiшення про пред'явлення претензiй та позовiв вiд 

iменi Банку. 

- вирiшує iншi питання дiяльностi Банку, повноваження щодо 

яких переданi йому Правлiнням чи iншими органами управлiння 

Банку та/або необхiднi для забезпечення дiяльностi Банку, згiдно 

з законодавством України, Статутом та внутрiшнiми 

документами Банку. 

Статутом та Положенням про Правлiння Банку у редакцiях, що 

затвердженi загальними зборами акцiонерiв вiд 29.05.2020 року 

протокол №1, передбачено, що голова Правлiння: 

- керує роботою Правлiння та має право без довiреностi дiяти вiд 

iменi Банку.  

- надає Правлiнню i Радi Банку пропозицiї щодо розподiлу сфер 

вiдповiдальностi за напрямами дiяльностi Банку мiж членами 

Правлiння. Голова Правлiння має право, у межах своїх 

повноважень, визначених Статутом Банку, передати окремi 

повноваження iншим членам Правлiння. Члени Правлiння 

очолюють напрямки роботи Банку вiдповiдно до розподiлу сфер 

вiдповiдальностi за напрямами дiяльностi Банку; 

- має отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про 

Банк, необхiдну для виконання своїх функцiй; 

- в межах визначених повноважень самостiйно та у складi 



Правлiння вирiшувати питання поточної дiяльностi Банку;  

- вносить пропозицiї, бере участь в обговореннi та голосуваннi з 

питань порядку денного на засiданнях Правлiння;  

- iнiцiює скликання засiдання Правлiння;  

- може надавати у письмовiй формi зауваження (окремi думки 

тощо) на рiшення Правлiння;  

- може вимагати скликання позачергового засiдання Ради Банку 

та самостiйно скликати засiдання Ради Банку у випадках та у 

порядку, установлених Положенням про Наглядову раду Банку;  

- отримує винагороду за виконання функцiй члена Правлiння, 

розмiр якої встановлюється Радою Банку; 

- має право брати участь у засiданнях Ради Банку з правом 

дорадчого голосу, крiм випадку проведення закритого засiдання 

вiдповiдно до Положення про Наглядову раду Банку. 

- дiє в iнтересах Банку добросовiсно, розумно та не перевищує 

своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно 

означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та 

належну обережнiсть, якi особа, квалiфiкована належним чином, 

повинна виявляти на вiдповiднiй посадi за подiбних обставин;  

- керується у своїй дiяльностi законодавством України, Статутом 

Банку, цим Положенням, iншими внутрiшнiми документами 

Банку;  

- виконує рiшення, прийнятi Загальними зборами, Радою Банку 

та Правлiнням;  

- особисто бере участь у засiданнях Правлiння, а у випадках, 

передбачених Статутом Банку, а також у разi необхiдностi чи на 

вимогу уповноваженого органу - також у засiданнях Ради Банку 

та Загальних зборах; 

- дотримується встановлених Статутом Банку правил та процедур 

щодо укладання правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть, 

та вчинення правочинiв в iнших випадках, визначених Статутом 

Банку та законом;  

- заздалегiдь та своєчасно поiнформує Банк про наявнiсть 

заiнтересованостi у вчиненнi правочину; 

- дотримується усiх встановлених у Банку правил, пов'язаних iз 

режимом обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим 

доступом. Не розголошує  iнформацiю з обмеженим доступом та 

iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз 

виконанням функцiй члена Правлiння, а також не 

використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

- контролює пiдготовку i своєчасне надання членам Правлiння 

матерiалiв до засiдання Правлiння в межах напряму роботи члена 

Правлiння вiдповiдно до розподiлу сфер вiдповiдальностi за 

напрямами дiяльностi Банку мiж членами Правлiння;  

- завчасно готується до засiдання Правлiння, зокрема, 

знайомиться з пiдготовленими до засiдання матерiалами, збирає 

та аналiзує додаткову iнформацiю, у разi необхiдностi отримує 

консультацiї фахiвцiв тощо;  

- своєчасно надає Радi Банку, Правлiнню, пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту, пiдроздiлу з управлiння ризиками, 

пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс) та 



зовнiшнiм аудиторам Банку iнформацiю, необхiдну для 

виконання їх функцiй та повноважень; 

скликає засiдання Правлiння, визначає їх порядок денний та 

головує на них. 

- призначає секретаря засiдання Правлiння з метою ведення 

протоколу засiдання Правлiння i забезпечує ведення протоколу 

засiдання Правлiння. 

- надає Правлiнню i Радi Банку пропозицiї щодо розподiлу сфер 

вiдповiдальностi за напрямами дiяльностi Банку мiж членами 

Правлiння. 

- розпоряджається коштами та майном Банку в межах, 

визначених цим Статутом, рiшеннями Загальних зборiв та Ради 

Банку. 

- приймає рiшення про вчинення правочинiв (укладення 

договорiв) на суму, що становить до 5 (п'яти) вiдсоткiв 

балансової вартостi активiв Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi Банку, крiм випадкiв, коли прийняття 

рiшення про вчинення правочину (укладення договору) вiднесено 

цим Статутом до повноважень iнших органiв Банку, та вiд iменi 

Банку пiдписує правочини (договори). 

- видає довiреностi вiд iменi Банку. 

- забезпечує розроблення концепцiї тарифної полiтики щодо 

послуг, якi надаються Банком. 

- забезпечує дотримання норм законодавства України про працю, 

правил внутрiшнього трудового розпорядку; вiд iменi Банку 

укладає та пiдписує колективний договiр з трудовим колективом 

або його уповноваженим органом, змiни i доповнення до нього та 

органiзовує його виконання. 

- затверджує штатний розпис та посадовi iнструкцiї працiвникiв 

Банку (крiм працiвникiв, що пiдпорядковуються Радi Банку). 

- наймає та звiльняє працiвникiв Банку, уживає до них заходи 

заохочення та накладає стягнення вiдповiдно до законодавства 

України, цього Статуту та внутрiшнiх документiв Банку. 

- у межах своєї компетенцiї видає накази i розпорядження, надає 

доручення та вказiвки, обов'язковi для виконання працiвниками 

Банку. 

- пропонує кандидатiв на посади членiв Правлiння для 

призначення їх Радою Банку. 

- представляє Правлiння на засiданнях Ради та Загальних зборах. 

У разi вiдсутностi голови Правлiння право представляти 

Правлiння надається члену Правлiння, визначеному головою 

Правлiння. 

- якщо iнше не встановлене рiшенням Загальних зборiв - укладає 

вiд iменi Банку цивiльно-правовi договори або трудовi договори з 

членами Ради Банку у встановленому цим Статутом та 

Положенням про Наглядову раду Банку порядку.  

- контролює додержання вимог законодавства України 

працiвниками Банку. 

- за рiшенням Правлiння надає розпорядження щодо списання  з 

балансу Банку основних засобiв та iнших необоротних активiв, 

непридатних для подальшого використання, морально 



застарiлих, фiзично зношених, пошкоджених внаслiдок аварiї чи 

стихiйного лиха, зниклих внаслiдок крадiжок або виявлених в 

результатi iнвентаризацiї як нестача, вiдповiдно до законодавства 

України. 

- самостiйно приймає рiшення щодо вiдбуття у вiдрядження чи у 

вiдпустку, направляє працiвникiв у вiдрядження, визначає розмiр 

добових понад установлений законом розмiр, установлює 

обмеження щодо граничних витрат на вiдрядження. 

- за рiшенням Правлiння виписує векселя в оплату товарiв, робiт, 

послуг, поставлених Банку. 

- визначає порядок скликання i проведення засiдань Правлiння. 

- розглядає заяви працiвникiв про прийняття на роботу, 

переведення, перемiщення, звiльнення працiвникiв (крiм 

випадкiв, обумовлених у цьому Статутi), надання їм вiдпусток, 

iншi документи про накладення стягнень чи заохочень, про 

притягнення працiвникiв до матерiальної вiдповiдальностi. 

- затверджує номенклатуру Банку. 

- приймає рiшення про пред'явлення претензiй та позовiв вiд 

iменi Банку. 

- вирiшує iншi питання дiяльностi Банку, повноваження щодо 

яких переданi йому Правлiнням чи iншими органами управлiння 

Банку та/або необхiднi для забезпечення дiяльностi Банку, згiдно 

з законодавством України, Статутом та внутрiшнiми 

документами Банку. 

Голова Правлiння Ткаченко Олег Васильович: 

1) вирiшує питання роботи: 

- вiддiлу iнформацiйної безпеки; 

- вiддiлу по роботi з персоналом; 

2) координує роботу головного бухгалтера та вирiшує питання 

роботи управлiння бухгалтерського облiку; 

3) координує роботу всiх структурних пiдроздiлiв Банку; 

4) вирiшує усi питання поточної дiяльностi Банку, вiднесенi до 

його компетенцiї Статутом Банку, включаючи тi, що розподiленi 

мiж iншими членами Правлiння. 

Гнатюк Iрина 

Володимирiвна 

Правлiння здiйснює поточне управлiння дiяльнiстю 

Розрахункового центру та несе вiдповiдальнiсть за ефективнiсть 

його роботи згiдно з принципами та порядком, встановленими 

Статутом, рiшеннями Загальних зборiв акцiонерiв, Наглядової 

Ради, а також Положенням про Правлiння. 

Статутом та Положенням про Правлiння Банку у редакцiях, що 

затвердженi загальними зборами акцiонерiв вiд 07.06.2019 року 

протокол №2, передбачено, що член Правлiння: 

- отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про 

Банк, необхiдну для виконання своїх функцiй; 

- в межах визначених повноважень самостiйно та у складi 

Правлiння вирiшувати питання поточної дiяльностi Банку;  

- вносити пропозицiї, брати участь в обговореннi та голосувати з 

питань порядку денного на засiданнях Правлiння;  

- iнiцiює скликання засiдання Правлiння;  

- може надавати у письмовiй формi зауваження (окремi думки 

тощо) на рiшення Правлiння;  



- може вимагати скликання позачергового засiдання Ради Банку 

та самостiйно скликати засiдання Ради Банку у випадках та у 

порядку, установлених Положенням про Наглядову раду Банку;  

- отримує винагороду за виконання функцiй члена Правлiння, 

розмiр якої встановлюється Радою Банку; 

- дiє в iнтересах Банку добросовiсно, розумно та не 

перевищувати своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i 

розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть 

та належну обережнiсть, якi особа, квалiфiкована належним 

чином, повинна виявляти на вiдповiднiй посадi за подiбних 

обставин;  

- керується у своїй дiяльностi законодавством України, Статутом 

Банку, цим Положенням, iншими внутрiшнiми документами 

Банку;  

- виконує рiшення, прийнятi Загальними зборами, Радою Банку 

та Правлiнням;  

- особисто бере участь у засiданнях Правлiння, а у випадках, 

передбачених Статутом Банку, а також у разi необхiдностi чи на 

вимогу уповноваженого органу - також у засiданнях Ради Банку 

та Загальних зборах. Завчасно повiдомляє голову Правлiння або 

особу, яка виконує обов'язки голови Правлiння, про 

неможливiсть такої участi з зазначенням причини;  

- дотримується встановлених Статутом Банку правил та процедур 

щодо укладання правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть, 

та вчинення правочинiв в iнших випадках, визначених Статутом 

Банку та законом;  

- має поiнформувати Банк про наявнiсть заiнтересованостi у 

вчиненнi правочину протягом 3 (трьох) робочих днiв з моменту 

виникнення такої заiнтересованостi; 

- має дотримуватися усiх встановлених у Банку правил, 

пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з 

обмеженим доступом. Не розголошувати  iнформацiю з 

обмеженим доступом та iнсайдерську iнформацiю, яка стала 

вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй члена Правлiння, а 

також не використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах 

третiх осiб;  

- контролює пiдготовку i своєчасне надання членам Правлiння 

матерiалiв до засiдання Правлiння в межах напряму роботи члена 

Правлiння вiдповiдно до розподiлу сфер вiдповiдальностi за 

напрямами дiяльностi Банку мiж членами Правлiння;  

- завчасно готується до засiдання Правлiння, зокрема, 

знайомитися з пiдготовленими до засiдання матерiалами, збирати 

та аналiзувати додаткову iнформацiю, у разi необхiдностi 

отримувати консультацiї фахiвцiв тощо;  

- очолює вiдповiдний напрям роботи та спрямовувати дiяльнiсть 

вiдповiдних структурних пiдроздiлiв Банку вiдповiдно до 

розподiлу сфер вiдповiдальностi за напрямами дiяльностi Банку 

та вимог внутрiшнiх документiв Банку;  

- своєчасно надавати Радi Банку, Правлiнню, пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту та зовнiшнiм аудиторам Банку повну i 

точну iнформацiю про дiяльнiсть та фiнансовий стан Банку. 



Статутом та Положенням про Правлiння Банку у редакцiях, що 

затвердженi загальними зборами акцiонерiв вiд 29.05.2020 року 

протокол №1, передбачено, що член Правлiння: 

- має отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про 

Банк, необхiдну для виконання своїх функцiй; 

- в межах визначених повноважень самостiйно та у складi 

Правлiння вирiшує питання поточної дiяльностi Банку;  

- вносить пропозицiї, бере участь в обговореннi та голосує з 

питань порядку денного на засiданнях Правлiння;  

- iнiцiює скликання засiдання Правлiння;  

- може надавати у письмовiй формi зауваження (окремi думки 

тощо) на рiшення Правлiння;  

- може вимагати скликання позачергового засiдання Ради Банку 

та самостiйно скликати засiдання Ради Банку у випадках та у 

порядку, установлених Положенням про Наглядову раду Банку;  

- отримує винагороду за виконання функцiй члена Правлiння, 

розмiр якої встановлюється Радою Банку; 

- дiє в iнтересах Банку добросовiсно, розумно та не перевищує 

своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно 

означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та 

належну обережнiсть, якi особа, квалiфiкована належним чином, 

повинна виявляти на вiдповiднiй посадi за подiбних обставин;  

- керується у своїй дiяльностi законодавством України, Статутом 

Банку, цим Положенням, iншими внутрiшнiми документами 

Банку;  

- виконує рiшення, прийнятi Загальними зборами, Радою Банку 

та Правлiнням;  

- особисто бере участь у засiданнях Правлiння, а у випадках, 

передбачених Статутом Банку, а також у разi необхiдностi чи на 

вимогу уповноваженого органу - також у засiданнях Ради Банку 

та Загальних зборах. Завчасно повiдомляє голову Правлiння або 

особу, яка виконує обов'язки голови Правлiння, про 

неможливiсть такої участi з зазначенням причини;  

- дотримується встановлених Статутом Банку правил та процедур 

щодо укладання правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть, 

та вчинення правочинiв в iнших випадках, визначених Статутом 

Банку та законом;  

- заздалегiдь та своєчасно поiнформує Банк про наявнiсть 

заiнтересованостi у вчиненнi правочину; 

- дотримується усiх встановлених у Банку правил, пов'язаних iз 

режимом обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим 

доступом. Не розголошує  iнформацiю з обмеженим доступом та 

iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз 

виконанням функцiй члена Правлiння, а також не 

використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

- контролює пiдготовку i своєчасне надання членам Правлiння 

матерiалiв до засiдання Правлiння в межах напряму роботи члена 

Правлiння вiдповiдно до розподiлу сфер вiдповiдальностi за 

напрямами дiяльностi Банку мiж членами Правлiння;  

- завчасно готується до засiдання Правлiння, зокрема, 

знайомиться з пiдготовленими до засiдання матерiалами, збирає 



та аналiзує додаткову iнформацiю, у разi необхiдностi отримує 

консультацiї фахiвцiв тощо;  

- очолює вiдповiдний напрям роботи та спрямовувати дiяльнiсть 

вiдповiдних структурних пiдроздiлiв Банку вiдповiдно до 

розподiлу сфер вiдповiдальностi за напрямами дiяльностi Банку 

та вимог внутрiшнiх документiв Банку;  

- своєчасно надає Радi Банку, Правлiнню, пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту, пiдроздiлу з управлiння ризиками, 

пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс) та 

зовнiшнiм аудиторам Банку iнформацiю, необхiдну для 

виконання їх функцiй та повноважень. 

Розподiл повноважень мiж керiвниками Банку реалiзовується 

вiдповiдно до Персонального розподiлу безпосереднього 

пiдпорядкування структурних пiдроздiлiв членам Правлiння 

Банку i керiвникам структурних вертикалей, в безпосередньому 

пiдпорядкування яких знаходяться самостiйнi структурнi 

пiдроздiли головного офiсу Банку, що вiдображається в 

органiзацiйнiй структурi Банку, яка затверджується Наглядовою 

радою.  

Останнiй раз у 2020 роцi такий розподiл (органiзацiйна 

структура) затверджено рiшенням Наглядової ради Банку вiд 21 

серпня 2020 року, протокол №13. 

Член Правлiння Гнатюк Iрина Володимирiвна вирiшує питання 

роботи: 

1) управлiння органiзацiйного та правового забезпечення; 

2) адмiнiстративного вiддiлу. 

Комiсаров Євген 

Анатолiйович 

Правлiння здiйснює поточне управлiння дiяльнiстю 

Розрахункового центру та несе вiдповiдальнiсть за ефективнiсть 

його роботи згiдно з принципами та порядком, встановленими 

Статутом, рiшеннями Загальних зборiв акцiонерiв, Наглядової 

Ради, а також Положенням про Правлiння. 

Статутом та Положенням про Правлiння Банку у редакцiях, що 

затвердженi загальними зборами акцiонерiв вiд 07.06.2019 року 

протокол №2, передбачено, що член Правлiння: 

- отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про 

Банк, необхiдну для виконання своїх функцiй; 

- в межах визначених повноважень самостiйно та у складi 

Правлiння вирiшувати питання поточної дiяльностi Банку;  

- вносити пропозицiї, брати участь в обговореннi та голосувати з 

питань порядку денного на засiданнях Правлiння;  

- iнiцiює скликання засiдання Правлiння;  

- може надавати у письмовiй формi зауваження (окремi думки 

тощо) на рiшення Правлiння;  

- може вимагати скликання позачергового засiдання Ради Банку 

та самостiйно скликати засiдання Ради Банку у випадках та у 

порядку, установлених Положенням про Наглядову раду Банку;  

- отримує винагороду за виконання функцiй члена Правлiння, 

розмiр якої встановлюється Радою Банку; 

- дiє в iнтересах Банку добросовiсно, розумно та не 

перевищувати своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i 

розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть 



та належну обережнiсть, якi особа, квалiфiкована належним 

чином, повинна виявляти на вiдповiднiй посадi за подiбних 

обставин;  

- керується у своїй дiяльностi законодавством України, Статутом 

Банку, цим Положенням, iншими внутрiшнiми документами 

Банку;  

- виконує рiшення, прийнятi Загальними зборами, Радою Банку 

та Правлiнням;  

- особисто бере участь у засiданнях Правлiння, а у випадках, 

передбачених Статутом Банку, а також у разi необхiдностi чи на 

вимогу уповноваженого органу - також у засiданнях Ради Банку 

та Загальних зборах. Завчасно повiдомляє голову Правлiння або 

особу, яка виконує обов'язки голови Правлiння, про 

неможливiсть такої участi з зазначенням причини;  

- дотримується встановлених Статутом Банку правил та процедур 

щодо укладання правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть, 

та вчинення правочинiв в iнших випадках, визначених Статутом 

Банку та законом;  

- має поiнформувати Банк про наявнiсть заiнтересованостi у 

вчиненнi правочину протягом 3 (трьох) робочих днiв з моменту 

виникнення такої заiнтересованостi; 

- має дотримуватися усiх встановлених у Банку правил, 

пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з 

обмеженим доступом. Не розголошувати  iнформацiю з 

обмеженим доступом та iнсайдерську iнформацiю, яка стала 

вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй члена Правлiння, а 

також не використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах 

третiх осiб;  

- контролює пiдготовку i своєчасне надання членам Правлiння 

матерiалiв до засiдання Правлiння в межах напряму роботи члена 

Правлiння вiдповiдно до розподiлу сфер вiдповiдальностi за 

напрямами дiяльностi Банку мiж членами Правлiння;  

- завчасно готується до засiдання Правлiння, зокрема, 

знайомитися з пiдготовленими до засiдання матерiалами, збирати 

та аналiзувати додаткову iнформацiю, у разi необхiдностi 

отримувати консультацiї фахiвцiв тощо;  

- очолює вiдповiдний напрям роботи та спрямовувати дiяльнiсть 

вiдповiдних структурних пiдроздiлiв Банку вiдповiдно до 

розподiлу сфер вiдповiдальностi за напрямами дiяльностi Банку 

та вимог внутрiшнiх документiв Банку;  

- своєчасно надавати Радi Банку, Правлiнню, пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту та зовнiшнiм аудиторам Банку повну i 

точну iнформацiю про дiяльнiсть та фiнансовий стан Банку. 

Статутом та Положенням про Правлiння Банку у редакцiях, що 

затвердженi загальними зборами акцiонерiв вiд 29.05.2020 року 

протокол №1, передбачено, що член Правлiння: 

- має отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про 

Банк, необхiдну для виконання своїх функцiй; 

- в межах визначених повноважень самостiйно та у складi 

Правлiння вирiшує питання поточної дiяльностi Банку;  

- вносить пропозицiї, бере участь в обговореннi та голосує з 



питань порядку денного на засiданнях Правлiння;  

- iнiцiює скликання засiдання Правлiння;  

- може надавати у письмовiй формi зауваження (окремi думки 

тощо) на рiшення Правлiння;  

- може вимагати скликання позачергового засiдання Ради Банку 

та самостiйно скликати засiдання Ради Банку у випадках та у 

порядку, установлених Положенням про Наглядову раду Банку;  

- отримує винагороду за виконання функцiй члена Правлiння, 

розмiр якої встановлюється Радою Банку; 

- дiє в iнтересах Банку добросовiсно, розумно та не перевищує 

своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно 

означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та 

належну обережнiсть, якi особа, квалiфiкована належним чином, 

повинна виявляти на вiдповiднiй посадi за подiбних обставин;  

- керується у своїй дiяльностi законодавством України, Статутом 

Банку, цим Положенням, iншими внутрiшнiми документами 

Банку;  

- виконує рiшення, прийнятi Загальними зборами, Радою Банку 

та Правлiнням;  

- особисто бере участь у засiданнях Правлiння, а у випадках, 

передбачених Статутом Банку, а також у разi необхiдностi чи на 

вимогу уповноваженого органу - також у засiданнях Ради Банку 

та Загальних зборах. Завчасно повiдомляє голову Правлiння або 

особу, яка виконує обов'язки голови Правлiння, про 

неможливiсть такої участi з зазначенням причини;  

- дотримується встановлених Статутом Банку правил та процедур 

щодо укладання правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть, 

та вчинення правочинiв в iнших випадках, визначених Статутом 

Банку та законом;  

- заздалегiдь та своєчасно поiнформує Банк про наявнiсть 

заiнтересованостi у вчиненнi правочину; 

- дотримується усiх встановлених у Банку правил, пов'язаних iз 

режимом обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим 

доступом. Не розголошує  iнформацiю з обмеженим доступом та 

iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз 

виконанням функцiй члена Правлiння, а також не 

використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

- контролює пiдготовку i своєчасне надання членам Правлiння 

матерiалiв до засiдання Правлiння в межах напряму роботи члена 

Правлiння вiдповiдно до розподiлу сфер вiдповiдальностi за 

напрямами дiяльностi Банку мiж членами Правлiння;  

- завчасно готується до засiдання Правлiння, зокрема, 

знайомиться з пiдготовленими до засiдання матерiалами, збирає 

та аналiзує додаткову iнформацiю, у разi необхiдностi отримує 

консультацiї фахiвцiв тощо;  

- очолює вiдповiдний напрям роботи та спрямовувати дiяльнiсть 

вiдповiдних структурних пiдроздiлiв Банку вiдповiдно до 

розподiлу сфер вiдповiдальностi за напрямами дiяльностi Банку 

та вимог внутрiшнiх документiв Банку;  

- своєчасно надає Радi Банку, Правлiнню, пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту, пiдроздiлу з управлiння ризиками, 



пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс) та 

зовнiшнiм аудиторам Банку iнформацiю, необхiдну для 

виконання їх функцiй та повноважень. 

Розподiл повноважень мiж керiвниками Банку реалiзовується 

вiдповiдно до Персонального розподiлу безпосереднього 

пiдпорядкування структурних пiдроздiлiв членам Правлiння 

Банку i керiвникам структурних вертикалей, в безпосередньому 

пiдпорядкування яких знаходяться самостiйнi структурнi 

пiдроздiли головного офiсу Банку, що вiдображається в 

органiзацiйнiй структурi Банку, яка затверджується Наглядовою 

радою.  

Останнiй раз у 2020 роцi такий розподiл (органiзацiйна 

структура) затверджено рiшенням Наглядової ради Банку вiд 21 

серпня 2020 року, протокол №13. 

Член Правлiння Комiсаров Євген Анатолiйович вирiшує питання 

роботи управлiння забезпечення розрахункiв Центрального 

контрагента. 

Константiнов Олексiй 

Анатолiйович 

Правлiння здiйснює поточне управлiння дiяльнiстю 

Розрахункового центру та несе вiдповiдальнiсть за ефективнiсть 

його роботи згiдно з принципами та порядком, встановленими 

Статутом, рiшеннями Загальних зборiв акцiонерiв, Наглядової 

Ради, а також Положенням про Правлiння. 

Статутом та Положенням про Правлiння Банку у редакцiях, що 

затвердженi загальними зборами акцiонерiв вiд 07.06.2019 року 

протокол №2, передбачено, що член Правлiння: 

- отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про 

Банк, необхiдну для виконання своїх функцiй; 

- в межах визначених повноважень самостiйно та у складi 

Правлiння вирiшувати питання поточної дiяльностi Банку;  

- вносити пропозицiї, брати участь в обговореннi та голосувати з 

питань порядку денного на засiданнях Правлiння;  

- iнiцiює скликання засiдання Правлiння;  

- може надавати у письмовiй формi зауваження (окремi думки 

тощо) на рiшення Правлiння;  

- може вимагати скликання позачергового засiдання Ради Банку 

та самостiйно скликати засiдання Ради Банку у випадках та у 

порядку, установлених Положенням про Наглядову раду Банку;  

- отримує винагороду за виконання функцiй члена Правлiння, 

розмiр якої встановлюється Радою Банку; 

- дiє в iнтересах Банку добросовiсно, розумно та не 

перевищувати своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i 

розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть 

та належну обережнiсть, якi особа, квалiфiкована належним 

чином, повинна виявляти на вiдповiднiй посадi за подiбних 

обставин;  

- керується у своїй дiяльностi законодавством України, Статутом 

Банку, цим Положенням, iншими внутрiшнiми документами 

Банку;  

- виконує рiшення, прийнятi Загальними зборами, Радою Банку 

та Правлiнням;  

- особисто бере участь у засiданнях Правлiння, а у випадках, 



передбачених Статутом Банку, а також у разi необхiдностi чи на 

вимогу уповноваженого органу - також у засiданнях Ради Банку 

та Загальних зборах. Завчасно повiдомляє голову Правлiння або 

особу, яка виконує обов'язки голови Правлiння, про 

неможливiсть такої участi з зазначенням причини;  

- дотримується встановлених Статутом Банку правил та процедур 

щодо укладання правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть, 

та вчинення правочинiв в iнших випадках, визначених Статутом 

Банку та законом;  

- має поiнформувати Банк про наявнiсть заiнтересованостi у 

вчиненнi правочину протягом 3 (трьох) робочих днiв з моменту 

виникнення такої заiнтересованостi; 

- має дотримуватися усiх встановлених у Банку правил, 

пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з 

обмеженим доступом. Не розголошувати  iнформацiю з 

обмеженим доступом та iнсайдерську iнформацiю, яка стала 

вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй члена Правлiння, а 

також не використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах 

третiх осiб;  

- контролює пiдготовку i своєчасне надання членам Правлiння 

матерiалiв до засiдання Правлiння в межах напряму роботи члена 

Правлiння вiдповiдно до розподiлу сфер вiдповiдальностi за 

напрямами дiяльностi Банку мiж членами Правлiння;  

- завчасно готується до засiдання Правлiння, зокрема, 

знайомитися з пiдготовленими до засiдання матерiалами, збирати 

та аналiзувати додаткову iнформацiю, у разi необхiдностi 

отримувати консультацiї фахiвцiв тощо;  

- очолює вiдповiдний напрям роботи та спрямовувати дiяльнiсть 

вiдповiдних структурних пiдроздiлiв Банку вiдповiдно до 

розподiлу сфер вiдповiдальностi за напрямами дiяльностi Банку 

та вимог внутрiшнiх документiв Банку;  

- своєчасно надавати Радi Банку, Правлiнню, пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту та зовнiшнiм аудиторам Банку повну i 

точну iнформацiю про дiяльнiсть та фiнансовий стан Банку. 

Статутом та Положенням про Правлiння Банку у редакцiях, що 

затвердженi загальними зборами акцiонерiв вiд 29.05.2020 року 

протокол №1, передбачено, що член Правлiння: 

- має отримувати повну, достовiрну та своєчасну iнформацiю про 

Банк, необхiдну для виконання своїх функцiй; 

- в межах визначених повноважень самостiйно та у складi 

Правлiння вирiшує питання поточної дiяльностi Банку;  

- вносить пропозицiї, бере участь в обговореннi та голосує з 

питань порядку денного на засiданнях Правлiння;  

- iнiцiює скликання засiдання Правлiння;  

- може надавати у письмовiй формi зауваження (окремi думки 

тощо) на рiшення Правлiння;  

- може вимагати скликання позачергового засiдання Ради Банку 

та самостiйно скликати засiдання Ради Банку у випадках та у 

порядку, установлених Положенням про Наглядову раду Банку;  

- отримує винагороду за виконання функцiй члена Правлiння, 

розмiр якої встановлюється Радою Банку; 



- дiє в iнтересах Банку добросовiсно, розумно та не перевищує 

своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно 

означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та 

належну обережнiсть, якi особа, квалiфiкована належним чином, 

повинна виявляти на вiдповiднiй посадi за подiбних обставин;  

- керується у своїй дiяльностi законодавством України, Статутом 

Банку, цим Положенням, iншими внутрiшнiми документами 

Банку;  

- виконує рiшення, прийнятi Загальними зборами, Радою Банку 

та Правлiнням;  

- особисто бере участь у засiданнях Правлiння, а у випадках, 

передбачених Статутом Банку, а також у разi необхiдностi чи на 

вимогу уповноваженого органу - також у засiданнях Ради Банку 

та Загальних зборах. Завчасно повiдомляє голову Правлiння або 

особу, яка виконує обов'язки голови Правлiння, про 

неможливiсть такої участi з зазначенням причини;  

- дотримується встановлених Статутом Банку правил та процедур 

щодо укладання правочинiв, у вчиненнi яких є заiнтересованiсть, 

та вчинення правочинiв в iнших випадках, визначених Статутом 

Банку та законом;  

- заздалегiдь та своєчасно поiнформує Банк про наявнiсть 

заiнтересованостi у вчиненнi правочину; 

- дотримується усiх встановлених у Банку правил, пов'язаних iз 

режимом обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим 

доступом. Не розголошує  iнформацiю з обмеженим доступом та 

iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз 

виконанням функцiй члена Правлiння, а також не 

використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб;  

- контролює пiдготовку i своєчасне надання членам Правлiння 

матерiалiв до засiдання Правлiння в межах напряму роботи члена 

Правлiння вiдповiдно до розподiлу сфер вiдповiдальностi за 

напрямами дiяльностi Банку мiж членами Правлiння;  

- завчасно готується до засiдання Правлiння, зокрема, 

знайомиться з пiдготовленими до засiдання матерiалами, збирає 

та аналiзує додаткову iнформацiю, у разi необхiдностi отримує 

консультацiї фахiвцiв тощо;  

- очолює вiдповiдний напрям роботи та спрямовувати дiяльнiсть 

вiдповiдних структурних пiдроздiлiв Банку вiдповiдно до 

розподiлу сфер вiдповiдальностi за напрямами дiяльностi Банку 

та вимог внутрiшнiх документiв Банку;  

- своєчасно надає Радi Банку, Правлiнню, пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту, пiдроздiлу з управлiння ризиками, 

пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс) та 

зовнiшнiм аудиторам Банку iнформацiю, необхiдну для 

виконання їх функцiй та повноважень. 

Розподiл повноважень мiж керiвниками Банку реалiзовується 

вiдповiдно до Персонального розподiлу безпосереднього 

пiдпорядкування структурних пiдроздiлiв членам Правлiння 

Банку i керiвникам структурних вертикалей, в безпосередньому 

пiдпорядкування яких знаходяться самостiйнi структурнi 

пiдроздiли головного офiсу Банку, що вiдображається в 



органiзацiйнiй структурi Банку, яка затверджується Наглядовою 

радою.  

Останнiй раз у 2020 роцi такий розподiл (органiзацiйна 

структура) затверджено рiшенням Наглядової ради Банку вiд 21 

серпня 2020 року, протокол №13. 

Член Правлiння Константiнов Олексiй Анатолiйович вирiшує 

питання роботи управлiння iнформацiйних технологiй. 

 

Чи проведені засідання 

виконавчого органу: 

загальний опис 

прийнятих на них 

рішень; інформація про 

результати роботи 

виконавчого органу; 

визначення, як 

діяльність виконавчого 

органу зумовила зміни у 

фінансово-господарській 

діяльності товариства 

Протягом звiтного перiоду Правлiння регулярно проводило 

засiдання, як черговi, так i позачерговi. Всього у 2020 роцi було 

Правлiнням було проведено 65 засiдань, на яких приймалися 

рiшення з питань поточної дiяльностi Розрахункового центру, 

обговорення та прийняття рiшень з питань оперативного 

управлiння.  

Зокрема, Правлiнням розглядалися питання щодо затвердження 

внутрiшнiх положень, регламентiв, порядкiв, iнструкцiй та змiн 

до них, виконання заходiв з фiнансового монiторингу, розгляд 

типових умов додаткового договору до Договору про клiрингове 

обслуговування (щодо участi в розрахунках за договорами РЕПО 

в режимi "РЕПО з контролем ризикiв"), затвердження типових 

умов договорiв про надання банкiвських та iнших фiнансових 

послуг, затвердження пiдсумкового рiвня досягнення КРI 

працiвникiв ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР", змiн до тарифiв 

на послуги Розрахункового центру, розгляду квартальних звiтiв з 

управлiння ризиками та комплаєнс-ризикiв тощо. Регулярне 

обговорення на засiданнях Правлiння спiльно з керiвниками 

структурних пiдроздiлiв питань поточної дiяльностi 

Розрахункового центру забезпечило оперативне вирiшення таких 

питань, прийняття ефективних рiшень, забезпечення контролю за 

ходом їх виконання. 

Робота Правлiння ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" у 2020 роцi 

вiдзначається вирiшенням найбiльш ключових питань дiяльностi 

Центрального контрагента, що направлена на забезпечення 

проведення розрахункiв за правочинами щодо цiнних паперiв з 

дотриманням принципу "поставка цiнних паперiв проти оплати", 

надання високоякiсних послуг для учасникiв фiнансових ринкiв 

України. 

У Розрахунковому центрi дiють утворенi Правлiнням комiтети: 

1) кредитний комiтет; 

2) комiтет з питань управлiння активами та пасивами; 

3) тарифний комiтет. 

ПЕРСОНАЛЬНИЙ СКЛАД КОМIТЕТIВ ПРАВЛIННЯ СТАНОМ 

НА 31 ГРУДНЯ  2020 РОКУ: 

1) iнформацiя про склад Тарифного комiтету: 

Жиров Богдан Борисович - голова Комiтету; 

Гнатюк Iрина Володимирiвна - заступник голови Комiтету; 

Висоцька Свiтлана Василiвна, Ткаченко Олег Васильович - члени 

Комiтету; 

2) iнформацiя про склад Комiтету з питань управлiння активами 

та пасивами: 

Гнатюк Iрина Володимирiвна - голова Комiтету; 



Пиркiн Олексiй Володимирович, Ткаченко Олег Васильович, 

Уваров Костянтин Володимирович, Кудiнова Алла Петрiвна - 

члени Комiтету; 

3) iнформацiя про склад Кредитного комiтету: 

Сєрова Алла Олександрiвна  - голова Комiтету; 

Ткаченко Олег Васильович - заступник голови Комiтету; 

Константiнов Олексiй Анатолiйович, Новосад Людмила 

Володимирiвна, Уваров Костянтин Володимирович - члени 

Комiтету. 

 

Оцінка роботи 

виконавчого органу 

1. Впровадження операцiй РЕПО  

У 2020 роцi зареєстровано Нацiональним банком України  

Правила ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР", Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку новi редакцiї 

Правил клiрингу ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР", Правил 

провадження клiрингової дiяльностi ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ 

ЦЕНТР"  та Положення про систему управлiння ризиками та 

гарантiй ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР".  У зв'язку iз цим до 

Регламенту провадження клiрингової дiяльностi публiчного 

акцiонерного товариства "Розрахунковий центр з обслуговування 

договорiв на фiнансових ринках" внесенi змiни та доповнення. 

Вказанi документи надали можливiсть розпочати регулярне 

укладання угод в режимi "РЕПО з контролем ризикiв" вже в сiчнi 

2021 року. 

"РЕПО з контролем ризикiв" - сервiс грошового ринку, де Банк 

виконує функцiю центрального контрагента, який контролює 

гарантiйне забезпечення учасникiв клiрингу (створене за рахунок 

грошових коштiв та цiнних паперiв) та гарантує або виконання 

зобов'язань за укладеними договорами РЕПО, або сплату штрафу 

добросовiснiй сторонi. При цьому, завдяки iнтеграцiї з 

фондовими бiржами, укладенi на бiржах правочини потрапляють 

до єдиного клiрингового пулу, що дає можливiсть у повнiй мiрi 

скористатись перевагами неттiнгу. 

2. Пiдвищення ефективностi системи фiнансового монiторингу 

Ключовою основою у створеннi системи запобiгання та протидiї 

легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом, 

фiнансуванню тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброї 

масового знищення є застосування Банком ризик-орiєнтованого 

пiдходу у своїй дiяльностi. Оцiнка ризикiв є важливим 

пiдгрунтям для функцiонування належної системи управлiння 

ризиками, яка спрямована на розумiння ризикiв, їх монiторинг, 

здiйснення контролю та вжиття заходiв з метою їх мiнiмiзацiї, а 

також утримання вiд необгрунтованого застосування процедури 

де-рискiнгу. 

Загальнi принципи Банку щодо дотримання вимог законодавства 

України з питань ПВК/ФТ визначенi Наглядовою радою та 

затвердженi у виглядi Полiтики Банку з питань ПВК/ФТ, 

основною метою якої є недопущення використання клiєнтами 

послуг Банку для легалiзацiї (вiдмивання) доходiв, одержаних 

злочинним шляхом, фiнансування тероризму та фiнансування 

розповсюдження зброї масового знищення. 



3. Питання iнформацiйної безпеки 

Банк продовжував впроваджувати технологiчнi рiшення з питань 

iнформацiйної безпеки. У 2020 роцi Банком проведено комплекс 

робiт з: 

- впровадження в експлуатацiю програмного продукту захисту 

iнформацiї - Safetica Full DLP, виконання комплексу робiт з 

встановлення агентiв ППЗI Safetica на персональнi комп'ютерi 

спiвробiтникiв Банку, адмiнiстрування, своєчасного оновлення та 

його супроводу; 

- обрання технiчного рiшення, проведення дослiдної експлуатацiї 

та придбання у квалiфiкованого надавача електронно довiрчих 

послуг ТОВ "Арт-мастер" програмного забезпечення 

"Арт-Крипто+", що має дозволити здiйснювати електронний 

документообiг з клiєнтами Банку з накладанням ЕП засобами 

"Iнтернет-клiрингу"; 

- проведення тестування ефективностi заходiв iз захисту 

периметра мережi Банку, вiдповiдностi веб-сайту Банку 

стандартам вiдкритого проекту захисту веб-додаткiв "Open web 

application security project" (OWASP); 

- забезпечення адмiнiстрування та ефективного функцiонування 

мiжмережевого екрану виробництва Fortinet, що забезпечило 

виявлення та блокування спроб несанкцiонованого доступу до 

мережi (IDS), захист периметру мережi (IPS), та захист вiд 

потенцiйних атак на вiдмову у обслуговуваннi та/або 

розподiлених атак (DoS/DDoS-атак); 

- удосконалено роботу Банку в системi електронного 

документообiгу; 

- розроблено органiзацiйно-методичну документацiю, проведено 

налагодження та впроваджено в експлуатацiю службу пiдтримки 

Servis Desk, що має вдосконалити систему внутрiшнього 

контролю та забезпечити пiдвищення рiвня iнформацiйної 

безпеки при роботi з АБС Банку. 

- виконано комплекс робiт з обрання технiчного рiшення, 

проведення дослiдної експлуатацiї та укладання договору щодо 

придбання програмного рiшення на базi системи Safetica Full 

DLP з метою запобiгання витоку конфiденцiйних даних, 

контролю доступу до файлiв, програмного забезпечення та 

пристроїв, виявлення атак з використанням методiв соцiальної 

iнженерiї тощо. 

4. Розвиток законодавства  

Протягом 2020 року Банк брав активну участь у законотворчiй 

дiяльностi. Зокрема, у розробцi проекту Закону України "Про 

внесення змiн до деяких законодавчих актiв України щодо 

спрощення залучення iнвестицiй та запровадження нових 

фiнансових iнструментiв" (Законопроект №2284), який був 

прийнятий та став Законом України "Про внесення змiн до 

деяких законодавчих актiв України щодо спрощення залучення 

iнвестицiй та запровадження нових фiнансових iнструментiв" № 

738-IX вiд 19 червня 2020 року, а також нормативно-правових 

актiв Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

та Нацiонального банку України. Загалом, пропозицiї Банку до 



законопроектiв та нормативних документiв направленi на 

посилення захисту активiв клiєнтiв, управлiння ризиками та 

гарантування розрахункiв. 

5. Тарифна полiтика 

З 2016 року у Антимонопольному комiтетi України розглядається 

справа щодо тарифiв на послуги Банку. Пiд час розгляду справи 

Антимонопольним комiтетом України встановлено, що Банк 

займає монопольне становище на ринку клiрингових послуг та 25 

липня 2019 року надано обов'язковi для розгляду наступнi 

рекомендацiї щодо вжиття заходiв для: 

- встановлення порядку формування тарифiв на клiринговi 

послуги, якi не надаються iншими суб'єктами господарювання, в 

якому передбачити чiткий, вичерпний перелiк складових послуг, 

пiдстави, умови та порядок їх перерахунку; 

- створення консультативно-дорадчого органу, третину 

членiв якого б становили представники професiйних учасникiв 

фондового ринку. 

Вiдповiдно до частини третьої статтi 46 Закону України "Про 

захист економiчної конкуренцiї", за умов виконання положень 

рекомендацiй розпочате провадження у справi про порушення 

законодавства про захист економiчної конкуренцiї закривається. 

Пiсля отримання рекомендацiй Банком на їх виконання внесено 

вiдповiднi змiни до Тарифної полiтики та створено 

консультативно-дорадчий орган, до складу якого входять 

представники професiйних учасникiв фондового ринку - клiєнтiв 

Банку, на базi саморегульованої органiзацiї на ринку цiнних 

паперiв - Професiйної асоцiацiї учасникiв ринкiв капiталiв та 

деривативiв, з якою укладено вiдповiдний Меморандум про 

спiвпрацю. 

Про вжитi заходи повiдомлено Антимонопольним комiтет 

України, яким оцiнюється повнота виконання Банком наданих 

рекомендацiй та, у разi позитивних висновкiв, буде прийнято 

рiшення про закриття вiдповiдної справи. 

Протягом 2020 року до Антимонопольного комiтету України 

Банком додатково надавались повiдомлення про змiни у 

Тарифнiй полiтицi Банку, а також про стан виконання 

рекомендацiй Антимонопольного комiтету України та дiї, 

вчиненi Банком в результатi та внаслiдок їх виконання. 

19 листопада 2020 року Банком отримано Подання Департаменту 

дослiджень i розслiдувань ринкiв невиробничої сфери про 

попереднi висновки у справi, вiдповiдно до якого запропоновано: 

- визнати рекомендацiї Антимонопольного комiтету України, 

наданi Банку, виконаними; 

- закрити провадження у справi. 

Засiдання Антимонопольного комiтету України, призначене на 

грудень 2020 року, на якому було заплановано розгляд питання 

про закриття провадження у справi, не вiдбулось i було 

перенесене на 2021 рiк. 

У 2020 роцi вносились змiни до тарифiв Банку, пов'язанi iз 

впровадженням нових сервiсiв. Всi процедури затвердження 

тарифiв виконувались у вiдповiдностi до рекомендацiй 



Антимонопольного комiтету України щодо порядку формування 

тарифiв на клiринговi послуги, якi не надаються iншими 

суб'єктами господарювання, та оновленої Тарифної полiтики. 

6. Система управлiння ризиками 

Система управлiння ризиками в Банку базується на забезпеченнi 

систематичного процесу виявлення, оцiнки, контролю, 

монiторингу та звiтування щодо усiх видiв ризикiв, на якi 

наражається Банк у своїй дiяльностi. 

Правлiння Банку забезпечує виконання завдань, рiшень Ради 

Банку щодо впровадження системи управлiння ризиками, 

уключаючи стратегiю та полiтики управлiння ризиками, культуру 

управлiння ризиками, процедури, методи та iншi заходи 

ефективного управлiння ризиками. Правлiння Банку визнає та 

виконує вимоги щодо незалежного виконання обов'язкiв 

пiдроздiлами управлiння ризиками i контролю за дотриманням 

норм (комплаєнс) i не втручається у виконання ними своїх 

обов'язкiв. 

В процесах управлiння ризиками також задiянi Комiтет з питань 

управлiння активами та пасивами Банку, який щомiсячно 

розглядає звiт з ризикiв, приймає рiшення в процесi управлiння 

лiквiднiстю та встановлення лiмiтiв, розглядає результати 

проведених стрес-тестувань та Кредитний комiтет Банку, який 

вiдповiдає за встановлення лiмiтiв обсягу активних операцiй та 

проведення щомiсячної оцiнки якостi активiв та затверджує обсяг 

резервiв на покриття можливих збиткiв вiд їх знецiнення. 

Банк здiйснює банкiвськi операцiї виключно в межах обраної 

бiзнес-моделi Банку з метою недопущення впливу ризикiв, 

притаманних його дiяльностi, на процеси здiйснення грошових 

розрахункiв за цiнними паперами та iншими фiнансовими 

iнструментами та виконання функцiй Банку, покладених на нього 

законодавством.  

Протягом звiтного року Банк не здiйснював залучення коштiв 

фiзичних та юридичних осiб на строковi вклади (депозити) та не 

надавав кредитiв юридичним та фiзичним особам.  

Вiдповiдно до вимог до здiйснення клiрингової дiяльностi Банк 

забезпечує зниження ризикiв та гарантує проведення грошових 

розрахункiв за операцiями з цiнними паперами шляхом 

стовiдсоткового попереднього резервування коштiв учасникiв 

клiрингу та впровадження програмно автоматизованих рiшень, 

що дозволяють забезпечити постiйний контроль розмiру 

грошових зобов?язань учасникiв клiрингу сумi коштiв, що 

передана Банку для забезпечення грошових розрахункiв. 

Перелiк ризикiв, притаманних Банку визначається вiдповiдно до 

його внутрiшнiх документiв з урахуванням стратегiї управлiння 

ризиками та бiзнес-моделi. Зокрема, Банк здiйснює комплексну 

оцiнку наступних суттєвих видiв ризикiв, притаманних його 

бiзнес-профiлю: 

1) ризик лiквiдностi; 

2) процентний ризик банкiвської книги; 

3) ринковий ризик; 

4) операцiйний ризик; 



5) комплаєнс-ризик. 

У груднi 2019 року Правлiнням Банку затверджена програма 

навчання спiвробiтникiв з  питань управлiння ризиками на 2020 

рiк. Програма навчання виконана в 2020 роцi повнiстю. 

7. Дiяльнiсть в частинi дотримання норм (комплаєнс) 

У 2020 роцi продовжувалась розробка внутрiшнiх документiв з 

метою приведення дiяльностi Розрахункового центру у 

вiдповiднiсть до вимог законодавства України щодо дотримання 

норм (комплаєнс) та управлiння комплаєнс-ризиком. 

Рiшенням Правлiння затверджено наступнi внутрiшнi документи 

з управлiння комплаєнс-ризиком: Порядок iнформування про 

подiї комплаєнс-ризику в ПАТ "Розрахунковий центр", 

Процедура дослiдження випадкiв неприйнятної 

поведiнки/порушень у дiяльностi ПАТ "Розрахунковий центр". 

8. Фiнансовi показники  

Загальний дохiд за звiтний перiод складає 38304 тисяч гривень 

порiвняно iз 55780 тисяч гривень за 2019 рiк. Прибуток до 

оподаткування складає: 2256 тисяч гривень, порiвняно iз 21382 

тисяч гривень за 2019 рiк, чистий прибуток за рiк складає 1727 

тисяч гривень порiвняно iз 14364 тисяч гривень за 2019 рiк. 

 

5) опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками 

емітента  
 

Система управлiння ризиками в Банку базується на забезпеченнi систематичного процесу 

виявлення, оцiнки, контролю, монiторингу та звiтування щодо усiх видiв ризикiв, на якi 

наражається Банк у своїй дiяльностi. 

 

Наглядова рада Банку несе вiдповiдальнiсть за створення комплексної, адекватної та ефективної 

системи управлiння ризиками, на якi наражається Банк у своїй дiяльностi. У Банку Наглядовою 

радою створенi постiйно дiючий пiдроздiл з управлiння ризиками та пiдроздiл контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс) i забезпечено незалежнiсть цих пiдроздiлiв. 

 

Станом на кiнець звiтного перiоду у Банку реалiзовано модель трьох незалежних лiнiй захисту, 

вiдповiдно до якої до першої лiнiї захисту вiдносяться бiзнес-пiдроздiли та пiдроздiли 

пiдтримки, якi здiйснюють поточну оцiнку ризикiв вiдповiдно до затверджених у Банку методик 

та процедур, їх iдентифiкацiю, поточний монiторинг та своєчасне iнформування пiдроздiлiв з 

управлiння ризиками та / або комплаєнс (в залежностi вiд виду ризику). 

 

Другу лiнiю захисту представляють пiдроздiл з управлiння ризиками та пiдроздiл контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс), якi є незалежними вiд першої лiнiї захисту, якi забезпечують 

своєчасне виявлення, вимiрювання, контроль, пом'якшення та звiтування щодо суттєвих ризикiв, 

монiторинг та попередження порушень показникiв ризик-апетиту та лiмiтiв ризику, здiйснюють 

постiйний аналiз ризикiв, на якi наражається Банк пiд час своєї дiяльностi, забезпечують 

методологiчну пiдтримку та здiйснюють стрес-тестування. 

 

Третя лiнiя захисту представлена  службою внутрiшнього аудиту Банку, яка здiйснює 

незалежний аналiз i проводить оцiнку якостi та ефективностi системи внутрiшнього контролю 

Банку, а також оцiнює роботу першої та другої лiнiй захисту i системи управлiння ризиками в 

цiлому, включаючи органiзацiйну структуру, стратегiчне планування, питання системи оплати 

працi та процеси прийняття рiшень у Банку. 



 

 

Правлiння Банку забезпечує виконання завдань, рiшень Ради Банку щодо впровадження системи 

управлiння ризиками, уключаючи стратегiю та полiтики управлiння ризиками, культуру 

управлiння ризиками, процедури, методи та iншi заходи ефективного управлiння ризиками. 

Правлiння Банку визнає та виконує вимоги щодо незалежного виконання обов'язкiв 

пiдроздiлами управлiння ризиками i контролю за дотриманням норм (комплаєнс) i не 

втручається у виконання ними своїх обов'язкiв. 

 

В процесах управлiння ризиками також задiянi Комiтет з питань управлiння активами та 

пасивами Банку, який щомiсячно розглядає звiт з ризикiв, приймає рiшення в процесi 

управлiння лiквiднiстю та встановлення лiмiтiв, розглядає результати проведених 

стрес-тестувань та Кредитний комiтет Банку, який вiдповiдає за встановлення лiмiтiв обсягу 

активних операцiй та проведення щомiсячної оцiнки якостi активiв та затверджує обсяг резервiв 

на покриття можливих збиткiв вiд їх знецiнення. 

 

Банк здiйснює банкiвськi операцiї виключно в межах обраної бiзнес-моделi Банку з метою 

недопущення впливу ризикiв, притаманних його дiяльностi, на процеси здiйснення грошових 

розрахункiв за цiнними паперами та iншими фiнансовими iнструментами та виконання функцiй 

Банку, покладених на нього законодавством.  

 

Протягом звiтного року Банк не здiйснював залучення коштiв фiзичних та юридичних осiб на 

строковi вклади (депозити) та не надавав кредитiв юридичним та фiзичним особам.  

 

Вiдповiдно до вимог до здiйснення клiрингової дiяльностi Банк забезпечує зниження ризикiв та 

гарантує проведення грошових розрахункiв за операцiями з цiнними паперами шляхом 

стовiдсоткового попереднього резервування коштiв учасникiв клiрингу та впровадження 

програмно автоматизованих рiшень, що дозволяють забезпечити постiйний контроль розмiру 

грошових зобов?язань учасникiв клiрингу сумi коштiв, що передана Банку для забезпечення 

грошових розрахункiв. 

 

Перелiк ризикiв, притаманних Банку визначається вiдповiдно до його внутрiшнiх документiв з 

урахуванням стратегiї управлiння ризиками та бiзнес-моделi. Зокрема, Банк здiйснює 

комплексну оцiнку наступних суттєвих видiв ризикiв, притаманних його бiзнес-профiлю: 

o ризик лiквiдностi; 

o процентний ризик банкiвської книги; 

o ринковий ризик; 

o операцiйний ризик; 

o комплаєнс-ризик. 

 

Банк не схильний до кредитного ризику (не здiйснює кредитування), у зв'язку з чим розрахунок, 

оцiнка та стрес-тестування цього ризику Банком не проводиться. 

 

Ризик лiквiдностi визначається як iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi Банку забезпечувати 

фiнансування зростання активiв та/або виконання своїх зобов'язань у належнi строки. Ризик 

лiквiдностi контролюється через дотримання показникiв нормативiв лiквiдностi, встановлених 

Нацiональним банком України. Операцiї з активами Банку не мають негативного впливу на 

позицiю Банку щодо лiквiдностi через те, що як депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України, так i облiгацiї внутрiшнiх державних позик (ОВДП) входять до перелiку iнструментiв, 

що рефiнансуються Нацiональним банком України. 



 

Процентний ризик банкiвської книги представляє собою iмовiрнiсть виникнення збиткiв або 

додаткових втрат або недоотримання запланованих доходiв унаслiдок впливу несприятливих 

змiн процентних ставок на банкiвську книгу. Процентний ризик банкiвської книги впливає на 

економiчну вартiсть капiталу Банку та чистий процентний дохiд Банку. 

 

 

 

Для управлiння процентним ризиком банкiвської книги Банк здiйснює такi процедури та заходи: 

- фiнансове планування i складання бюджету Банку; 

- встановлення цiнових умов проведення банкiвських операцiй;  

- аналiз структури розривiв у строках до переоцiнки активiв, зобов'язань та позабалансових 

iнструментiв, а також динамiки ринкових процентних ставок; 

- кiлькiсна оцiнка процентного ризику банкiвської книги; 

- стрес-тестування процентного ризику шляхом аналiзу впливу екстремальних змiн 

процентних ставок на величину вiдкритих процентних позицiй; 

- встановлення та монiторинг лiмiтiв з процентного ризику.  

 

Банк вимiрює процентний ризик банкiвської книги як величину змiни економiчної вартостi 

капiталу (метод EVE) та чистого процентного доходу (метод NII) на пiдставi повного та 

економiчно обгрунтованого перелiку змiн процентних ставок та стрес-сценарiїв. 

 

Ринковий ризик представляє собою iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв унаслiдок несприятливої змiни курсiв iноземних валют, 

процентних ставок, вартостi фiнансових iнструментiв. Враховуючи бiзнес-модель, Банк у своїй 

дiяльностi не наражається на ризик дефолту, ризик кредитного спреду, фондовий ризик, 

товарний ризик та ризик волатильностi.  

 

Виходячи з вищезазначеного, Банк вибудовує систему управлiння ринковими ризиками 

виключно в контекстi управлiння процентним ризиком торгової книги та валютним ризиком. 

Банк не здiйснював у 2020 роцi придбання цiнних паперiв до торгової книги, виходячи з чого, 

апетит до процентного ризику торгової книги був встановлений на нульовому рiвнi. Вiдповiдно, 

лiмiт максимально можливої вартостi пiд ризиком (VaR) для процентного ризику торгової книги 

на 2020 рiк також був встановлений на нульовому рiвнi. 

 

Валютний ризик - наявний або потенцiйний ризик для надходжень i капiталу, який виникає 

через несприятливi коливання курсiв iноземних валют. Банк оцiнює валютний ризик як 

несуттєвий та контролює його через дотримання показникiв лiмiтiв валютної позицiї, 

встановлених Нацiональним банком України. Оцiнка валютного ризику здiйснюється за 

допомогою розрахунку ризикової вартостi (VaR) за вiдкритими валютними позицiями.  

 

Операцiйний ризик. Банк проводить регулярний монiторинг операцiйного ризику i рiвня 

схильностi до виникнення операцiйних збиткiв. Пiдроздiл з управлiння ризиками здiйснює 

оцiнку операцiйного ризику i готує рекомендацiї щодо його зниження.  

 

Банком було впроваджено наступнi iнструменти управлiння операцiйним ризиком 

рекомендованi Нацiональним банком України та Базельським комiтетом з банкiвського нагляду: 

- збiр даних i складання звiтностi про внутрiшнi операцiйнi iнциденти; 

- монiторинг ключових iндикаторiв ризику; 

- збiр даних про зовнiшнi операцiйнi втрати; 

- самостiйна оцiнка пiдроздiлами Банку рiвня операцiйного ризику. 



 

Комплаєнс-ризик розглядається як iмовiрнiсть виникнення збиткiв/санкцiй, додаткових втрат, не 

отримання запланованих доходiв або втрати репутацiї внаслiдок невиконання банком вимог 

законодавства, зокрема нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, правил добросовiсної 

конкуренцiї, правил корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв, а також положень 

внутрiшнiх документiв банку. 

 

Процес управлiння комплаєнс-ризиком в Банку включає наступнi елементи: 

- формулювання процедур виявлення, вимiрювання, монiторингу, контролю, звiтування та 

пом'якшення комплаєнс-ризику; 

- впровадження процедур та процесiв забезпечення вiдповiдностi дiяльностi Банку 

вимогам законодавства, уключаючи законодавство у сферi запобiгання та протидiї легалiзацiї 

(вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та 

фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення та внутрiшнiм документам Банку пiд 

час дiяльностi; 

- розроблення та впровадження системи монiторингу змiн в законодавствi України, 

визначення їх потенцiйного впливу на дiяльнiсть Банку, iнформування зацiкавлених сторiн про 

виникнення можливих або потенцiйних комплаєнс-ризикiв, а також створення та ведення бази 

подiй комплаєнс-ризику, органiзацiя системи внутрiшнього комплаєнс-контролю; 

- забезпечення контролю над застосуванням, дотриманням та запобiганням невиконанню 

структурними пiдроздiлами Банку вимог законодавства України, внутрiшнiх документiв, рiшень 

органiв управлiння Банку, наказiв i розпоряджень голови Правлiння Банку пiд час виконання 

покладених на них завдань i функцiональних обов'язкiв. 

 

Система управлiння ризиками в Банку регламентується наступними документами, 

затвердженими Наглядовою радою згiдно вимог Нацiонального банку України:  

- Стратегiя управлiння ризиками,  

- Полiтика з управлiння ризиком лiквiдностi; 

- План управлiння лiквiднiстю в кризових ситуацiях  

- Полiтика з управлiння процентним ризиком банкiвської книги; 

- Полiтика з управлiння ринковим ризиком; 

- Полiтика з управлiння операцiйним ризиком; 

- Полiтика запобiгання, виявлення та управлiння конфлiктами iнтересiв. 

 

Документи, що описують методики, методи та iнструменти вимiрювання (оцiнки) ризикiв, 

притаманних дiяльностi Банку:  

- Методика вимiрювання ризику лiквiдностi. Описує методи вимiрювання (оцiнки) та 

програму стрес-тестування ризику лiквiдностi у Банку. Зокрема, Методика описує впровадження 

GAP-аналiзу (аналiзу часової неузгодженостi мiж вимогами та зобов'язаннями Банку), як 

головного iнструменту оцiнки та прогнозування лiквiдностi.  

- Методика вимiрювання процентного ризику банкiвської книги. Описує методи 

вимiрювання (оцiнки) та програму стрес-тестування процентного ризику банкiвської книги. 

Банк вимiрює процентний ризик банкiвської книги як величину змiни економiчної вартостi 

капiталу (далi - метод EVE) та чистого процентного доходу (далi - метод NII) на пiдставi 

повного та економiчно обгрунтованого перелiку змiн процентних ставок та стрес-сценарiїв. 

- Методика вимiрювання операцiйного ризику. Описує методи виявлення та вимiрювання 

(оцiнки) операцiйного ризику у Банку 

- Методика вимiрювання ринкового ризику. Описує методи вимiрювання та 

стрес-тестування ринкового ризику у Банку. Для вимiрювання процентного ризику торгової 

книги Банк використовує метод модифiкованої дюрацiї (MD). Для вимiрювання валютного 

ризику Банк використовує метод вартостi пiд ризиком (VаR); 



- Методика самооцiнки комплаєнс-ризику.  

 

Документи, що описують процес управлiння ризиками, зокрема, iнформацiйнi системи та 

звiтнiсть  щодо стану управлiння ризиками в Банку: 

- Процес управлiння ризиком лiквiдностi 

- Процес управлiння процентним ризиком банкiвської книги 

- Процес управлiння ринковим ризиком  

- Процес управлiння операцiйним ризиком 

- Процедура монiторингу змiн в законодавствi. 

 

Процеси та процедури визначають порядок дiй, спрямованих на здiйснення систематичного 

процесу виявлення, вимiрювання, монiторингу, контролю, звiтування та пом'якшення 

вищезазначених ризикiв на всiх органiзацiйних рiвнях. 

 

В груднi 2019 року Правлiнням Банку затверджена програма навчання спiвробiтникiв з  питань 

управлiння ризиками на 2020 рiк. Програма навчання виконана в 2020 роцi повнiстю. 

В лютому 2020 року Наглядовою радою була затверджена Декларацiя схильностi до ризикiв 

Банку, яка визначає сукупну величину ризик-апетиту, види ризикiв, якi Банк прийматиме або 

уникатиме з метою досягнення його бiзнес-цiлей, та рiвень ризик-апетиту щодо кожного з 

ризикiв. Показники ризик-апетиту наведенi в таблицi нижче.  

 

Вид ризику Показник ризик-апетиту 

Ризик лiквiдностi Тривалiсть перiоду повного i своєчасного виконання банком своїх 

платiжних (розрахункових) зобов'язань пiд час стресової ситуацiї без залучення кредитiв вiд 

Нацiонального банку для екстреної пiдтримки лiквiдностi на рiвнi одного банкiвського дня. 

Процентний ризик банкiвської книги Максимальне падiння чистого процентного доходу 

банку протягом наступних 12 мiсяцiв, що визначається як найгiрше зниження значення цього 

показника, визначене iз застосуванням усiх сценарiїв змiни процентних ставок, що 

використовуються банком. Банк визначає цей показник на рiвнi не вище 30%, вiд чистого 

процентного доходу, запланованого в бюджетi на 2020 рiк - 8 636 тисяч гривень 

 

Процентний ризик банкiвської книги Максимальне падiння економiчної вартостi капiталу 

банку, що визначається як найгiрше зниження значення цього показника, визначене iз 

застосуванням усiх сценарiїв змiни процентних ставок, що використовуються банком. Банк 

визначає цей показник на рiвнi не вище 20 мiльйонiв гривень  

Ринковий ризик (валютний ризик) Банк визначає апетит до валютного ризику як максимальну 

величину вартостi пiд ризиком всiх валютних позицiй в денному горизонтi, розраховану з 

довiрчою ймовiрнiстю 99% - 0,05% вiдсоткiв регулятивного капiталу Банку (130 тисяч гривень) 

 

Операцiйний ризик Максимальний обсяг втрат вiд подiй операцiйного ризику протягом 

наступних 12 мiсяцiв (300 тисяч гривень) 

Сукупний рiвень ризику Сукупний рiвень ризику, визначений як загальна сума показникiв 

апетиту до кожного з видiв ризикiв, притаманних дiяльностi Банку на 2020 рiк - 20,44 мiльйонiв 

гривень 

 

Протягом 2020 року встановленi показники ризик-апетиту, а також вiдповiднi  лiмiти ризикiв, 

затвердженi  Правлiнням в березнi 2020 року, Банком не порушувались. 

  

 

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду 

ревізора? (так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)  ні 



Якщо в товаристві створено ревізійну комісію:  
Кількість членів ревізійної комісії 0 осіб. 

Скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання ревізійної комісії протягом 

останніх трьох років?  0 

 

Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів 

(загальних зборів акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить 

вирішення кожного з цих питань? 

 

Загальн

і збори 

акціоне

рів 

Наглядов

а рада 

Виконав

чий 

орган 

Не належить 

до 

компетенції 

жодного 

органу 

Визначення основних напрямів діяльності 

(стратегії) 
так так ні ні 

Затвердження планів діяльності 

(бізнес-планів) 
ні так ні ні 

Затвердження річного фінансового звіту, або 

балансу, або бюджету 
ні так ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів виконавчого органу 
ні так ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів наглядової ради 
так ні ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів ревізійної комісії 
ні ні ні так 

Визначення розміру винагороди для голови 

та членів виконавчого органу 
ні так ні ні 

Визначення розміру винагороди для голови 

та членів наглядової ради 
так ні ні ні 

Прийняття рішення про притягнення до 

майнової відповідальності членів 

виконавчого органу 

ні ні ні так 

Прийняття рішення про додаткову емісію 

акцій 
так ні ні ні 

Прийняття рішення про викуп, реалізацію та 

розміщення власних акцій 
так ні ні ні 

Затвердження зовнішнього аудитора ні так ні ні 

Затвердження договорів, щодо яких існує 

конфлікт інтересів 
так так ні ні 

 

Чи містить статут акціонерного товариства положення, яке обмежує повноваження 

виконавчого органу приймати рішення про укладення договорів, враховуючи їх суму, від 

імені акціонерного товариства? (так/ні)  так 

 

Чи містить статут або внутрішні документи акціонерного товариства положення про 

конфлікт інтересів, тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи або 

пов'язаних з нею осіб та обов'язком діяти в інтересах акціонерного товариства?(так/ні)  

так 

 

Які документи існують у вашому акціонерному товаристві? 



 Так Ні 

Положення про загальні збори акціонерів X  

Положення про наглядову раду X  

Положення про виконавчий орган X  

Положення про посадових осіб акціонерного товариства  X 

Положення про ревізійну комісію (або ревізора)  X 

Положення про порядок розподілу прибутку  X 

Інше (запишіть) 

Положення про винагороду членiв Наглядової ради, Положення 

про винагороду голови та членiв Правлiння, Положення про 

комiтети Наглядової ради, Кодекс поведiнки (етики) ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР", Положення про органiзацiю 

корпоративного управлiння в Банку, Полiтика винагороди 

працiвникiв Банку, Положення про Корпоративного секретаря, 

ПОРЯДОК перевiрки керiвника, керiвника пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту, вiдповiдального працiвника за проведення 

фiнансового монiторингу публiчного акцiонерного товариства 

"Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових 

ринках" щодо їх вiдповiдностi вимогам, установленим 

законодавством України для вiдповiдної посади, Порядок 

проведення оцiнки ефективностi дiяльностi Наглядової ради ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР", її членiв та комiтетiв, Порядок 

проведення оцiнки ефективностi дiяльностi Правлiння ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР", його членiв та комiтетiв, Полiтика 

ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" з питань запобiгання та 

протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним 

шляхом, фiнансуванню тероризму та фiнансуванню 

розповсюдження зброї масового знищення. 

 

Як акціонери можуть отримати інформацію про діяльність вашого акціонерного 

товариства? 

Інформація про 

діяльність 

акціонерного 

товариства 

Інформація 

розповсюдж

ується на 

загальних 

зборах 

Інформація 

оприлюднюється 

в 

загальнодоступні

й інформаційній 

базі даних 

Національної 

комісії з цінних 

паперів та 

фондового ринку 

про ринок 

цінних паперів 

або через особу, 

яка провадить 

діяльність з 

оприлюднення 

регульованої 

інформації від 

імені учасників 

фондового ринку 

Документи 

надаються 

для 

ознайомлен

ня 

безпосередн

ьо в 

акціонерно

му 

товаристві 

Копії 

докуме

нтів 

надают

ься на 

запит 

акціоне

ра 

Інформація 

розміщуєтьс

я на 

власному 

веб-сайті 

акціонерног

о 

товариства 



Фінансова звітність, 

результати діяльності 
так так так так так 

Інформація про 

акціонерів, які 

володіють 5 та більше 

відсотками 

голосуючих акцій 

ні так ні так так 

Інформація про склад 

органів управління 

товариства 

ні так ні так так 

Протоколи загальних 

зборів акціонерів 

після їх проведення 

ні ні так так так 

Розмір винагороди 

посадових осіб 

акціонерного 

товариства 

ні ні так так ні 

 

Чи готує акціонерне товариство фінансову звітність у відповідності до міжнародних 

стандартів фінансової звітності? (так/ні)  так 

 

Скільки разів проводилися аудиторські перевірки акціонерного товариства незалежним 

аудитором (аудиторською фірмою) протягом звітного періоду? 

 Так Ні 

Не проводились взагалі  X 

Раз на рік X  

Частіше ніж раз на рік  X 

 

Який орган приймав рішення про затвердження незалежного аудитора (аудиторської 

фірми)? 

 Так Ні 

Загальні збори акціонерів  X 

Наглядова рада X  

Інше (зазначити) - 

 

З ініціативи якого органу ревізійна комісія (ревізор) проводила (проводив) перевірку 

востаннє? 

 Так Ні 

З власної ініціативи  X 

За дорученням загальних зборів  X 

За дорученням наглядової ради  X 

За зверненням виконавчого органу  X 

На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад та 

більше 10 відсотками голосуючих акцій 
 X 

Інше (зазначити) Ревiзiйна комiстiя вiдсутня. Функцiонує служба внутрiшнього аудиту. 

 

 

 

 



6) перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій 

емітента 

 

№ з/п 

Повне найменування юридичної 

особи - власника (власників) або 

прізвище, ім'я, по батькові (за 

наявності) фізичної особи - 

власника (власників) значного 

пакета акцій 

Ідентифікаційний код 

згідно з Єдиним 

державним реєстром 

юридичних осіб, 

фізичних осіб - 

підприємців та 

громадських формувань 

(для юридичної особи - 

резидента), код/номер з 

торговельного, 

банківського чи судового 

реєстру, реєстраційного 

посвідчення місцевого 

органу влади іноземної 

держави про реєстрацію 

юридичної особи (для 

юридичної особи - 

нерезидента) 

Розмір частки 

акціонера 

(власника) (у 

відсотках до 

статутного 

капіталу) 

1 Нацiональний банк України 00032106 83,549104 

 

7) інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) 

на загальних зборах емітента 

 

Загальна 

кількість 

акцій 

Кількість акцій 

з обмеженнями 
Підстава виникнення обмеження 

Дата 

виникнення 

обмеження 

206 700 2 978 Рiшення Ради нацiональної безпеки 

i оборони України вiд 21 червня 

2018 року "Про застосування та 

внесення змiн до персональних 

спецiальних економiчних та iнших 

обмежувальних заходiв (санкцiй)" 

21.06.2018 

Опис Дата та номер рiшення уповноваженого державного органу, яким 

накладено обмеження (стосовно 2978 шт. акцiй) - рiшення Ради 

нацiональної безпеки i оборони України вiд 21 червня 2018 року "Про 

застосування та внесення змiн до персональних спецiальних економiчних 

та iнших обмежувальних заходiв (санкцiй)" 

строк обмеження - три роки 

характеристика обмеження - блокування активiв - тимчасове обмеження 

права особи користуватися та розпоряджатися належним їй майном (один 

iз видiв обмежувальних заходiв, передбачених рiшенням РНБО вiд 

21.06.2018). 

 

 

8) порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента 
Вiдповiдно до Статуту (у редакцiї, що затверджена загальними зборами акцiонерiв 07.06.2019 

року, протокол № 2) та Статуту (у редакцiї, що затверджена загальними зборами акцiонерiв 



29.05.2020 року, протокол № 1) члени Ради Банку (включаючи голову Ради Банку) обираються 

акцiонерами пiд час проведення Загальних зборiв на строк 3 (три) роки. 

Одна й та сама особа може переобиратися головою та членом Ради Банку необмежену кiлькiсть 

разiв.  

Без рiшення Загальних зборiв повноваження члена Ради Банку припиняються:  

1) у разi визнання Загальними зборами роботи Ради Банку незадовiльною - повноваження  

припиняються з дати прийняття такого рiшення Загальними зборами; 

2) у разi обрання Загальними зборами нового складу Ради Банку - повноваження 

припиняються з дати прийняття Загальними зборами рiшення про обрання нового складу Ради 

Банку; 

3) за його бажанням за умови повiдомлення про це Банку не менше нiж за 2 (два) тижнi до 

дати припинення повноважень - повноваження припиняються через 2 (два) тижнi пiсля подання 

Банку вiдповiдної письмової заяви члена Ради; 

4) у разi неможливостi виконання обов'язкiв члена Ради Банку за станом здоров'я - 

повноваження припиняються з дати одержання Банком письмового повiдомлення члена Ради; 

5) у разi його смертi, визнання його судом недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно 

вiдсутнiм, померлим - повноваження  припиняються з дати одержання Банком документа, що 

згiдно законодавства України встановлює цей факт; 

6) у разi набрання законної сили вироком чи рiшенням суду, яким його засуджено до 

покарання, що виключає можливiсть виконання обов'язкiв члена Ради Банку - повноваження 

припиняються з дати отримання Банком копiї вироку чи рiшення суду, яке набрало законної 

сили;  

7) призначення його до складу Правлiння Банку, - повноваження  припиняються з часу 

такого призначення; 

8) у разi отримання Банком письмового повiдомлення про замiну члена Ради Банку, який є 

представником акцiонера - повноваження припиняються з моменту отримання Банком 

письмового повiдомлення вiд акцiонера (акцiонерiв), представником якого є вiдповiдний член 

Ради Банку; 

9) у разi якщо незалежний директор протягом строку своїх повноважень перестає 

вiдповiдати вимогам, визначеним законодавством України, - повноваження припиняються з 

моменту отримання Банком вiдповiдного письмового повiдомлення вiд такого члена Ради Банку. 

З припиненням повноважень члена Ради Банку одночасно припиняється дiя цивiльно-правового 

або трудового договору, укладеного з ним. 

Член Ради Банку, обраний як представник акцiонера або групи акцiонерiв, може бути замiнений 

таким акцiонером або групою акцiонерiв у будь-який час, про що такий акцiонер (акцiонери), 

представником якого (яких) є вiдповiдний член Ради Банку, повинен (повиннi) письмово 

повiдомити Банк. 

Повiдомлення про замiну члена Ради Банку - представника акцiонера повинно мiстити 

iнформацiю про нового члена Ради Банку, який призначається на замiну вiдкликаного (прiзвище, 

iм'я, по батьковi (найменування) акцiонера (акцiонерiв), розмiр пакета акцiй, що йому належить 

або їм сукупно належить). Письмове повiдомлення надається на адресу мiсцезнаходження 

Банку. Таке письмове повiдомлення розмiщується Банком на власному веб-сайтi протягом 

одного робочого дня пiсля його отримання Банком. 

Новий член Ради набуває повноважень з моменту отримання Банком письмового повiдомлення 

вiд акцiонера (акцiонерiв), представником якого є вiдповiдний член Ради Банку. 

У разi дострокового припинення повноважень одного чи кiлькох членiв Ради Банку i до обрання 

всього складу Ради Банку засiдання Ради Банку є правомочними для вирiшення питань 

вiдповiдно до її компетенцiї за умови, що кiлькiсть членiв Ради Банку, повноваження яких є 

чинними, становить бiльше половини її складу. 

Якщо кiлькiсть членiв Ради Банку, повноваження яких дiйснi, становить менше половини її 

кiлькiсного складу, обраного вiдповiдно до вимог Закону Загальними зборами або у разi 



визнання Загальними зборами роботи Ради Банку незадовiльною i необрання цими Загальними 

зборами нового складу Ради Банку, Банк протягом 3 (трьох) мiсяцiв має скликати позачерговi 

Загальнi збори для обрання нового складу Ради Банку з урахуванням вимог Статуту. 

Вiдповiдно до Статуту (у редакцiї, що затверджена загальними зборами акцiонерiв 29.05.2020 

року, протокол № 1) члени Правлiння призначаються Радою Банку строком на 3 (три) роки.  

Нацiональний банк України у встановленому ним порядку погоджує на посади голову та членiв 

Правлiння Банку (кандидатiв на вiдповiднi посади).  

Члени Правлiння, крiм голови Правлiння, набувають своїх повноважень з моменту їх 

призначення Радою Банку. Рiшенням Ради Банку може бути  встановлений iнший строк набуття 

повноважень членом Правлiння (крiм голови Правлiння).  

Голова Правлiння вступає на посаду пiсля його погодження Нацiональним банком України. 

Без рiшення Ради Банку повноваження голови та/або членiв Правлiння припиняються 

достроково в разi: 

1) подання до Ради Банку письмової заяви про складання повноважень з дотриманням строкiв та 

у порядку, встановленому договором (контрактом), укладеним iз головою/членом Правлiння. 

2) його смертi, визнання його судом недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, у 

разi набрання чинностi рiшенням чи вироком суду, яким його засуджено до покарання, що 

виключає можливiсть виконання обов'язкiв члена Правлiння. 

За рiшенням Ради Банку повноваження голови та/або членiв Правлiння припиняються 

достроково в разi: 

1) визнання Загальними зборами або Радою Банку роботи Правлiння чи окремого його члена 

незадовiльною. 

2) призначення нового складу Правлiння. 

3) прийняття Радою Банку рiшення про припинення його повноважень. 

4) настання iнших обставин, передбачених договором (контрактом), укладеним мiж Банком та 

членом Правлiння; 

5) у разi неможливостi виконання обов'язкiв голови/члена Правлiння за станом здоров'я (за 

наявностi пiдтверджуючого документа). 

Мiж призначеними членами Правлiння та Радою Банку вiд iменi Банку в особi голови Ради 

Банку (або уповноваженої Радою Банку особи) укладається контракт, у якому передбачаються 

права, строки призначення, обов'язки, вiдповiдальнiсть сторiн, умови та порядок оплати працi, 

пiдстави дострокового припинення повноважень тощо. 

Вiдповiдно до Статуту (у редакцiї, що затверджена загальними зборами акцiонерiв 07.06.2019 

року, протокол № 2) члени Правлiння призначаються Радою Банку строком на 3 (три) роки.  

Нацiональний банк України у встановленому ним порядку погоджує на посади голову та членiв 

Правлiння Банку (кандидатiв на вiдповiднi посади).  

Члени Правлiння, крiм голови Правлiння, набувають своїх повноважень з моменту їх 

призначення Радою Банку. Рiшенням Ради Банку може бути  встановлений iнший строк набуття 

повноважень членом Правлiння (крiм голови Правлiння).  

Голова Правлiння вступає на посаду пiсля його погодження Нацiональним банком України. 

Повноваження голови та/або членiв Правлiння припиняються достроково в разi: 

- Подання до Ради Банку заяви про складання повноважень. 

- Його смертi, визнання його судом недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, у 

разi набрання чинностi рiшенням чи вироком суду, яким його засуджено до покарання, що 

виключає можливiсть виконання обов'язкiв члена Правлiння. 

- Припинення його повноважень за рiшенням Ради Банку. 

- Визнання Загальними зборами або Радою Банку роботи Правлiння чи окремого його члена 

незадовiльною. 

-  Призначення нового складу Правлiння. 

 - Настання iнших обставин, передбачених договором (контрактом), укладеним мiж Банкoм та 

членом Правлiння. 



Корпоративний секретар обирається Наглядовою радою за пропозицiєю голови Наглядової ради. 

Одна й та сама особа може обиратись Корпоративним секретарем необмежену кiлькiсть разiв. 

Корпоративний секретар може обиратись з числа працiвникiв Банку. 

 

9) повноваження посадових осіб емітента 
До компетенцiї Ради Банку належить вирiшення питань, передбачених законодавством України 

та Статутом. 

Вiдповiдно до Статуту (у редакцiї, що затверджена загальними зборами акцiонерiв 07.06.2019 

року, протокол № 2) до виключної компетенцiї Ради Банку належать наступнi питання: 

- Затвердження внутрiшнiх положень, якими регулюється дiяльнiсть Банку, крiм тих, що 

вiднесенi до виключної компетенцiї Загальних зборiв законодавством України, та тих, що 

рiшенням Ради Банку переданi для затвердження Правлiнню. 

- Затвердження положення про винагороду членiв Правлiння. 

- Затвердження звiту про винагороду членiв Правлiння. 

- Прийняття рiшення про проведення чергових та позачергових Загальних зборiв вiдповiдно до 

Статуту та в iнших випадках, установлених законодавством України; скликання Загальних 

зборiв; пiдготовка та затвердження проекту порядку денного та порядку денного Загальних 

зборiв; прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до проекту 

порядку денного, крiм випадкiв скликання позачергових Загальних зборiв акцiонерами в 

установлених цим Статутом та законодавством України випадках. 

- Затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування. 

- Повiдомлення про проведення Загальних зборiв вiдповiдно до законодавства України. 

- Прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Банком акцiй. 

- Прийняття рiшення про розмiщення Банком iнших цiнних паперiв, крiм акцiй, на суму, що не 

перевищує вартостi 25 (двадцяти п'яти) вiдсоткiв чистих активiв Банку. 

- Прийняття рiшення про викуп розмiщених Банком iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв. 

- Затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених законодавством України. 

- Призначення i звiльнення голови та членiв Правлiння, керiвника пiдроздiлу внутрiшнього 

аудиту. 

- Вiдсторонення голови або члена (членiв) Правлiння вiд виконання повноважень i призначення 

особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження голови Правлiння. 

- Затвердження умов цивiльно-правових договорiв, трудових договорiв, що укладаються з 

головою та членами Правлiння та працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, встановлення 

розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат. 

- Здiйснення контролю за дiяльнiстю Правлiння Банку, внесення пропозицiй щодо її 

вдосконалення. 

- Розгляд звiту Правлiння та затвердження заходiв за результатами його розгляду. 

- Обрання та припинення повноважень голови та членiв iнших органiв Банку, якщо вiдповiднi 

повноваження не належать до виключної компетенцiї iнших органiв Банку. 

- Обрання Реєстрацiйної комiсiї з числа працiвникiв Банку, за винятком випадкiв, установлених 

законодавством України. 

- Визначення порядку роботи та планiв пiдроздiлу внутрiшнього аудиту i контроль за його 

дiяльнiстю. 

- Визначення аудиторської фiрми для проведення зовнiшнього аудиту, визначення умов 

договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг. 

- Розгляд звiту зовнiшнього аудиту Банку, пiдготовка та затвердження рекомендацiй Загальним 

зборам за результатами розгляду для прийняття рiшення щодо нього. 

- Контроль за усуненням недолiкiв, виявлених Нацiональним банком України та iншими 

органами державної влади та управлiння, якi в межах компетенцiї здiйснюють нагляд за 

дiяльнiстю Банку, пiдроздiлом внутрiшнього аудиту та аудиторською фiрмою, за результатами 

проведення зовнiшнього аудиту. 



- Призначення корпоративного секретаря Банку та визначення його повноважень, затвердження 

Положення про корпоративного секретаря Банку. 

- Затвердження внутрiшнiх положень, що регламентують дiяльнiсть структурних пiдроздiлiв 

Банку. 

- Визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку 

та строкiв виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного законодавством України. 

- Визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення 

Загальних зборiв i мають право на участь у них. 

- Вирiшення питань про участь Банку в групах, промислово-фiнансових групах та iнших 

об'єднаннях. 

- Вирiшення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх 

реорганiзацiю та лiквiдацiю. 

- Вирiшення питань про створення, реорганiзацiю та/або лiквiдацiю структурних та/або 

вiдокремлених пiдроздiлiв Банку. 

- Вирiшення питань, передбачених законодавством України, у разi злиття, приєднання, подiлу, 

видiлу або перетворення Банку. 

- Прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значного правочину у випадках, 

передбачених законодавством України, та про надання згоди на вчинення правочинiв iз 

заiнтересованiстю у випадках, передбачених законодавством України. 

- Визначення ймовiрностi визнання Банку неплатоспроможним унаслiдок прийняття ним на себе 

зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй. 

- Прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Банку та затвердження умов договору, що 

укладатиметься з ним, установлення розмiру оплати його послуг. 

- Надсилання у випадках, передбачених законодавством України, пропозицiй акцiонерам про 

придбання належним їм акцiй. 

- Затвердження стратегiї розвитку Банку вiдповiдно до основних напрямiв дiяльностi, 

визначених Загальними зборами. 

- Затвердження бюджету Банку, у тому числi бюджету пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, та 

бiзнес-плану розвитку Банку. 

- Визначення i затвердження стратегiї та полiтики управлiння ризиками, процедури управлiння 

ними, а також перелiку ризикiв, їх граничних розмiрiв. 

- Забезпечення функцiонування системи внутрiшнього контролю Банку та контролю за її 

ефективнiстю. 

- Контроль за ефективнiстю функцiонування системи управлiння ризиками. 

- Затвердження плану вiдновлення дiяльностi Банку. 

- Визначення джерел капiталiзацiї та iншого фiнансування Банку. 

- Визначення кредитної полiтики Банку. 

- Визначення органiзацiйної структури Банку, у тому числi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту. 

- Прийняття рiшень щодо створення дочiрнiх пiдприємств та участi в них, їх реорганiзацiї та 

лiквiдацiї, створення вiдокремлених пiдроздiлiв Банку, затвердження їх статутiв i положень. 

- Забезпечення своєчасного надання (опублiкування) Банком достовiрної iнформацiї щодо його 

дiяльностi вiдповiдно до законодавства, опублiкування Банком iнформацiї про принципи 

(кодекс) корпоративного управлiння Банком. 

- Прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної та/або клiрингової установи та 

затвердження умов договору, що укладається з нею, встановлення розмiру оплати послуг. 

- Затвердження порядку здiйснення операцiй iз пов'язаними з Банком особами. 

- Попереднє погодження здiйснення Банком певних видiв дiяльностi у випадках, передбачених 

Статутом. 

- Здiйснення iнших повноважень вiдповiдно до Статуту. 

Вiдповiдно до Статуту (у редакцiї, що затверджена загальними зборами акцiонерiв 29.05.2020 

року, протокол № 1) до виключної компетенцiї Ради Банку належать наступнi питання: 



- Затвердження внутрiшнiх положень, якими регулюється дiяльнiсть Банку, крiм тих, що 

вiднесенi до виключної компетенцiї Загальних зборiв законодавством України, та тих, що 

рiшенням Ради Банку переданi для затвердження Правлiнню. 

- Затвердження положення про винагороду членiв Правлiння. 

- Затвердження звiту про винагороду членiв Правлiння. 

- Прийняття рiшення про проведення чергових та позачергових Загальних зборiв вiдповiдно до 

Статуту та в iнших випадках, установлених законодавством України; скликання Загальних 

зборiв; пiдготовка та затвердження проекту порядку денного та порядку денного Загальних 

зборiв; прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до проекту 

порядку денного, крiм випадкiв скликання позачергових Загальних зборiв акцiонерами в 

установлених цим Статутом та законодавством України випадках. 

- Затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування. 

- Повiдомлення про проведення Загальних зборiв вiдповiдно до законодавства України. 

- Прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Банком акцiй. 

- Прийняття рiшення про розмiщення Банком iнших цiнних паперiв, крiм акцiй, на суму, що не 

перевищує вартостi 25 (двадцяти п'яти) вiдсоткiв чистих активiв Банку. 

- Прийняття рiшення про викуп розмiщених Банком iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв. 

- Затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених законодавством України. 

- Призначення i звiльнення голови та членiв Правлiння, керiвникiв пiдроздiлу внутрiшнього 

аудиту, пiдроздiлу з управлiння ризиками та пiдроздiлу за дотриманням норм (комплаєнс). 

- Вiдсторонення голови або члена (членiв) Правлiння вiд виконання повноважень i призначення 

особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження голови Правлiння. 

- Затвердження умов цивiльно-правових договорiв, трудових договорiв, що укладаються з 

головою та членами Правлiння та працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, встановлення 

розмiру їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат. 

- Здiйснення контролю за дiяльнiстю Правлiння Банку, внесення пропозицiй щодо її 

вдосконалення. 

- Розгляд звiту Правлiння та затвердження заходiв за результатами його розгляду. 

- Обрання та припинення повноважень голови та членiв iнших органiв Банку, якщо вiдповiднi 

повноваження не належать до виключної компетенцiї iнших органiв Банку. 

- Обрання Реєстрацiйної комiсiї з числа працiвникiв Банку, за винятком випадкiв, установлених 

законодавством України. 

- Визначення порядку роботи та планiв пiдроздiлу внутрiшнього аудиту i контроль за його 

дiяльнiстю. 

- Визначення аудиторської фiрми для проведення зовнiшнього аудиту, визначення умов 

договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг. 

- Розгляд звiту зовнiшнього аудиту Банку, пiдготовка та затвердження рекомендацiй Загальним 

зборам за результатами розгляду для прийняття рiшення щодо нього. 

- Контроль за усуненням недолiкiв, виявлених Нацiональним банком України та iншими 

органами державної влади та управлiння, якi в межах компетенцiї здiйснюють нагляд за 

дiяльнiстю Банку, пiдроздiлом внутрiшнього аудиту та аудиторською фiрмою, за результатами 

проведення зовнiшнього аудиту. 

- Призначення корпоративного секретаря Банку та визначення його повноважень, затвердження 

Положення про корпоративного секретаря Банку. 

- Затвердження внутрiшнiх положень, що регламентують дiяльнiсть структурних пiдроздiлiв 

Банку. 

- Визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку 

та строкiв виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного законодавством України. 

- Визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення 

Загальних зборiв i мають право на участь у них. 

- Вирiшення питань про участь Банку в групах, промислово-фiнансових групах та iнших 



об'єднаннях. 

- Вирiшення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх 

реорганiзацiю та лiквiдацiю. 

- Вирiшення питань про створення, реорганiзацiю та/або лiквiдацiю структурних та/або 

вiдокремлених пiдроздiлiв Банку. 

- Вирiшення питань, передбачених законодавством України, у разi злиття, приєднання, подiлу, 

видiлу або перетворення Банку. 

- Прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значного правочину у випадках, 

передбачених законодавством України, та про надання згоди на вчинення правочинiв iз 

заiнтересованiстю у випадках, передбачених законодавством України. 

- Визначення ймовiрностi визнання Банку неплатоспроможним унаслiдок прийняття ним на себе 

зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй. 

- Прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Банку та затвердження умов договору, що 

укладатиметься з ним, установлення розмiру оплати його послуг. 

- Надсилання у випадках, передбачених законодавством України, пропозицiй акцiонерам про 

придбання належним їм акцiй. 

- Затвердження стратегiї розвитку Банку вiдповiдно до основних напрямiв дiяльностi, 

визначених Загальними зборами. 

- Ухвалює рiшення щодо запровадження значних змiн у дiяльностi Банку. 

- Затвердження бюджету Банку, у тому числi бюджету пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, та 

бiзнес-плану розвитку Банку. 

- Визначення i затвердження стратегiї та полiтики управлiння ризиками, процедури управлiння 

ними, а також перелiку ризикiв, їх граничних розмiрiв. 

- Забезпечення функцiонування системи внутрiшнього контролю Банку та контролю за її 

ефективнiстю. 

- Забезпечення функцiонування та контроль за ефективнiстю системи управлiння ризиками. 

- Визначає характер, формат та обсяги iнформацiї про ризики, розглядає управлiнську звiтнiсть 

про ризики та, якщо профiль ризику Банку не вiдповiдає затвердженому ризик-апетиту 

невiдкладно приймає рiшення щодо застосування адекватних заходiв для пом'якшення ризикiв. 

- Затвердження плану вiдновлення дiяльностi Банку. 

- Визначення джерел капiталiзацiї та iншого фiнансування Банку. 

- Визначення кредитної полiтики Банку. 

- Визначення органiзацiйної структури Банку, у тому числi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, 

пiдроздiлу з управлiння ризиками та пiдроздiлу за дотриманням норм (комплаєнс). 

- Прийняття рiшень щодо створення дочiрнiх пiдприємств та участi в них, їх реорганiзацiї та 

лiквiдацiї, створення вiдокремлених пiдроздiлiв Банку, затвердження їх статутiв i положень. 

- Забезпечення своєчасного надання (опублiкування) Банком достовiрної iнформацiї щодо його 

дiяльностi вiдповiдно до законодавства, опублiкування Банком iнформацiї про принципи 

(кодекс) корпоративного управлiння Банком. 

- Прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної та/або клiрингової установи та 

затвердження умов договору, що укладається з нею, встановлення розмiру оплати послуг. 

- Затвердження порядку здiйснення операцiй iз пов'язаними з Банком особами. 

- Попереднє погодження здiйснення Банком певних видiв дiяльностi у випадках, передбачених 

Статутом. 

- Здiйснення iнших повноважень вiдповiдно до Статуту. 

Вiдповiдно до Статуту (у редакцiї, що затверджена загальними зборами акцiонерiв 07.06.2019 

року, протокол № 2) до  компетенцiї Правлiння належать такi функцiї: 

- Забезпечення пiдготовки для затвердження Радою Банку проектiв бюджету Банку, стратегiї та 

бiзнес-плану розвитку Банку. 

- Реалiзацiя стратегiї та бiзнес-плану розвитку Банку. 

- Визначення форми та встановлення порядку монiторингу дiяльностi Банку.  



- Реалiзацiя стратегiї та полiтики управлiння ризиками, затвердженої Радою Банку, забезпечення 

впровадження процедур виявлення, оцiнки, контролю та монiторингу ризикiв. 

- Розроблення органiзацiйної структури Банку та змiн до неї, iнiцiювання перед Радою Банку 

затвердження органiзацiйної структури Банку та змiн до неї, формування визначеної Радою 

Банку органiзацiйної структури Банку. 

- Розроблення положень, що регламентують дiяльнiсть структурних i вiдокремлених пiдроздiлiв 

Банку згiдно iз стратегiєю розвитку Банку. 

- Забезпечення безпеки iнформацiйних систем Банку i систем, що застосовуються для зберiгання 

активiв клiєнтiв. 

- Iнформування Ради Банку про показники дiяльностi Банку, виявленi порушення законодавства, 

внутрiшнiх положень Банку та про будь-яке погiршення фiнансового стану Банку або про 

загрозу такого погiршення, про рiвень ризикiв, що виникають у результатi дiяльностi Банку. 

- Розпорядження майном Банку в межах, що вiднесенi Статутом, рiшеннями Загальних зборiв та 

Ради Банку до його компетенцiї. 

- Розроблення та затвердження поточних фiнансово-господарських планiв i оперативних завдань 

Банку та забезпечення їх реалiзацiї, розроблення планiв розподiлу прибутку Банку. 

- Прийняття рiшень про вчинення правочинiв (укладення договорiв) на суму, що становить вiд 5 

(п'яти) до 10 (десяти) вiдсоткiв вартостi активiв Банку за даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi Банку, окрiм правочинiв (договорiв), вчинення (укладення) яких потребує прийняття 

рiшення Загальними зборами або Радою Банку.  

- Подання Радi Банку вимог про необхiднiсть скликання позачергових Загальних зборiв. 

- Подання вимог щодо скликання позачергових засiдань Ради Банку. 

- Розпорядження коштами фондiв Банку в межах своїх повноважень i вiдповiдно до рiшень 

Загальних зборiв та в цiлях, визначених вiдповiдними рiшеннями та/або внутрiшнiми 

положеннями про фонди Банку в разi їх затвердження. 

- Органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та складання звiтностi Банку. 

- Забезпечення складання квартальних i рiчних звiтiв Банку. 

- Затвердження внутрiшнiх документiв Банку, у тому числi тих, що пов'язанi зi здiйсненням 

Банком професiйної дiяльностi на ринку цiнних паперiв, iз здiйсненням банкiвських операцiй та 

дiяльнiстю структурних пiдроздiлiв Банку, крiм тих, затвердження яких належить до виключної 

компетенцiї Загальних зборiв та Ради Банку. 

- Затвердження  правил внутрiшнього трудового розпорядку. 

- Призначення на посаду, звiльнення керiвникiв вiдокремлених пiдроздiлiв Банку та їх 

заступникiв. 

- Установлення умов оплати працi та матерiального стимулювання працiвникiв Банку,  крiм  

працiвникiв, встановлення розмiру оплати працi яких належить до компетенцiї Загальних зборiв 

та Ради Банку. 

- Визначення вiд iменi Банку умов колективного договору та укладення i виконання 

колективного договору. 

- Призначення та вiдкликання осiб, якi беруть участь у колективних переговорах як 

представники Правлiння. 

- Забезпечення проведення аудиторських перевiрок дiяльностi Банку у випадках, визначених 

законодавством України та Статутом. 

- Установлення перелiку вiдомостей, що становлять конфiденцiйну iнформацiю та комерцiйну 

таємницю Банку, забезпечення їх захисту. 

- З урахуванням вимог, установлених законодавством України та Статутом, надання 

зацiкавленим особам (у тому числi аудиторськiй фiрмi) iнформацiї та документiв, що стосуються 

Банку. 

- Подання Радi Банку пропозицiй щодо участi Банку в групах, промислово-фiнансових групах та 

iнших об'єднаннях, про створення   дочiрнiх пiдприємств та участь в них, їх реорганiзацiї та 

лiквiдацiї, створення, реорганiзацiю та/або лiквiдацiю структурних та/або вiдокремлених 



пiдроздiлiв Банку. 

- Затвердження символiки Банку, знакiв для товарiв i послуг та iнших реквiзитiв i ознак Банку, 

якi потребують затвердження. 

- Прийняття рiшення про використання власних коштiв (чистого прибутку) Банку у випадках, 

коли згiдно з законодавством України вiдповiднi платежi є обов'язковими i невiдкладними, а 

рiшеннями iнших органiв управлiння Банку не було визначене джерело для вiдповiдних витрат.  

- Вирiшення питання про списання безнадiйної заборгованостi за активами вiдповiдно до 

законодавства України. 

- Прийняття окремих рiшень з питань дiяльностi Банку (зокрема, дотримання 

нормативно-правових актiв Нацiонального банку України, Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв 

та фондового ринку, забезпечення оперативної господарської дiяльностi), крiм тих, якi згiдно з 

Статутом або внутрiшнiми положеннями належать до компетенцiї iнших органiв Банку. 

- Координацiя роботи вiдокремлених пiдроздiлiв Банку, затвердження їх планiв, кошторисiв та 

контроль за виконанням покладених на них завдань. 

- Затвердження тарифiв на послуги Банку. 

- Внесення питань, якi вiдповiдно до законодавства України та Статуту пiдлягають розгляду 

iншими органами Банку, а також пiдготовка вiдповiдних матерiалiв та пропозицiй з цих питань. 

- Призначення внутрiшнiх ревiзiй, перевiрок, iнвентаризацiй та службових розслiдувань. 

- Розгляд матерiалiв ревiзiй та перевiрок, звiтiв керiвникiв структурних пiдроздiлiв i 

вiдокремлених пiдроздiлiв Банку та прийняття рiшень за ними. 

- Прийняття рiшень щодо доцiльностi здiйснення будь-яких поточних фiнансово-господарських 

операцiй (крiм тих, якi мають характер значного правочину та/або тих, якi згiдно Статуту 

здiйснюються за умови попереднього погодження Радою Банку), у тому числi тих, якi в 

податковому облiку мають здiйснюватися за рахунок власних коштiв Банку. 

- Затвердження кошторисiв проведення поточних заходiв, кошторисiв створення Банкoм об'єктiв 

права власностi. 

- Прийняття рiшень про створення, лiквiдацiю комiтетiв, затвердження внутрiшнiх документiв 

Банку, на пiдставi яких дiють комiтети, визначення складу комiтетiв, за виключенням комiтетiв, 

прийняття рiшення про створення яких вiдповiдно до законодавства України вiдноситься до 

компетенцiї Ради Банку. 

- Забезпечення розроблення, прийняття участi у розробленнi внутрiшньобанкiвських документiв 

з питань управлiння ризиками, повноваження iз затвердження яких вiднесенi до компетенцiї 

Ради Банку; забезпечення розроблення та затвердження внутрiшньобанкiвських документiв з 

питань управлiння ризиками, повноваження iз затвердження яких вiднесенi до компетенцiї 

Правлiння. 

- Вирiшення будь-яких iнших питань, пов'язаних з управлiнням поточною дiяльнiстю Банку i 

виконання iнших функцiй, крiм тих, якi Статутом вiднесено до виключної компетенцiї 

Загальних зборiв та Ради Банку. 

Вiдповiдно до Статуту (у редакцiї, що затверджена загальними зборами акцiонерiв 29.05.2020 

року, протокол № 1) до  компетенцiї Правлiння належать такi функцiї: 

- Забезпечення пiдготовки для затвердження Радою Банку проектiв бюджету Банку, стратегiї та 

бiзнес-плану розвитку Банку. 

- Реалiзацiя стратегiї та бiзнес-плану розвитку Банку. 

- Визначення форми та встановлення порядку монiторингу дiяльностi Банку.  

- Реалiзацiя стратегiї та полiтики управлiння ризиками, затвердженої Радою Банку, забезпечення 

впровадження процедур виявлення, оцiнки, контролю та монiторингу ризикiв. 

- Розроблення органiзацiйної структури Банку та змiн до неї, iнiцiювання перед Радою Банку 

затвердження органiзацiйної структури Банку та змiн до неї, формування визначеної Радою 

Банку органiзацiйної структури Банку. 

- Розроблення положень, що регламентують дiяльнiсть структурних i вiдокремлених пiдроздiлiв 

Банку згiдно iз стратегiєю розвитку Банку. 



- Забезпечення безпеки iнформацiйних систем Банку i систем, що застосовуються для зберiгання 

активiв клiєнтiв. 

- Iнформування Ради Банку про показники дiяльностi Банку, виявленi порушення законодавства, 

внутрiшнiх положень Банку та про будь-яке погiршення фiнансового стану Банку або про 

загрозу такого погiршення, про рiвень ризикiв, що виникають у результатi дiяльностi Банку. 

- Розпорядження майном Банку в межах, що вiднесенi Статутом, рiшеннями Загальних зборiв та 

Ради Банку до його компетенцiї. 

- Розроблення та затвердження поточних фiнансово-господарських планiв i оперативних завдань 

Банку та забезпечення їх реалiзацiї, розроблення планiв розподiлу прибутку Банку. 

- Прийняття рiшень про вчинення правочинiв (укладення договорiв) на суму, що становить вiд 5 

(п'яти) до 10 (десяти) вiдсоткiв вартостi активiв Банку за даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi Банку, окрiм правочинiв (договорiв), вчинення (укладення) яких потребує прийняття 

рiшення Загальними зборами або Радою Банку.  

- Подання Радi Банку вимог про необхiднiсть скликання позачергових Загальних зборiв. 

- Подання вимог щодо скликання позачергових засiдань Ради Банку. 

- Розпорядження коштами фондiв Банку в межах своїх повноважень i вiдповiдно до рiшень 

Загальних зборiв та в цiлях, визначених вiдповiдними рiшеннями та/або внутрiшнiми 

положеннями про фонди Банку в разi їх затвердження. 

- Органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та складання звiтностi Банку. 

- Забезпечення складання квартальних i рiчних звiтiв Банку. 

- Затвердження внутрiшнiх документiв Банку, у тому числi тих, що пов'язанi зi здiйсненням 

Банком професiйної дiяльностi на ринку цiнних паперiв, iз здiйсненням банкiвських операцiй та 

дiяльнiстю структурних пiдроздiлiв Банку, крiм тих, затвердження яких належить до виключної 

компетенцiї Загальних зборiв та Ради Банку. 

- Затвердження  правил внутрiшнього трудового розпорядку. 

- Призначення на посаду, звiльнення керiвникiв вiдокремлених пiдроздiлiв Банку та їх 

заступникiв. 

- Установлення умов оплати працi та матерiального стимулювання працiвникiв Банку,  крiм  

працiвникiв, встановлення розмiру оплати працi яких належить до компетенцiї Загальних зборiв 

та Ради Банку. 

- Визначення вiд iменi Банку умов колективного договору та укладення i виконання 

колективного договору. 

- Призначення та вiдкликання осiб, якi беруть участь у колективних переговорах як 

представники Правлiння. 

- Забезпечення проведення аудиторських перевiрок дiяльностi Банку у випадках, визначених 

законодавством України та Статутом. 

- Установлення перелiку вiдомостей, що становлять конфiденцiйну iнформацiю та комерцiйну 

таємницю Банку, забезпечення їх захисту. 

- З урахуванням вимог, установлених законодавством України та Статутом, надання 

зацiкавленим особам (у тому числi аудиторськiй фiрмi) iнформацiї та документiв, що стосуються 

Банку. 

- Подання Радi Банку пропозицiй щодо участi Банку в групах, промислово-фiнансових групах та 

iнших об'єднаннях, про створення   дочiрнiх пiдприємств та участь в них, їх реорганiзацiї та 

лiквiдацiї, створення, реорганiзацiю та/або лiквiдацiю структурних та/або вiдокремлених 

пiдроздiлiв Банку. 

- Затвердження символiки Банку, знакiв для товарiв i послуг та iнших реквiзитiв i ознак Банку, 

якi потребують затвердження. 

- Прийняття рiшення про використання власних коштiв (чистого прибутку) Банку у випадках, 

коли згiдно з законодавством України вiдповiднi платежi є обов'язковими i невiдкладними, а 

рiшеннями iнших органiв управлiння Банку не було визначене джерело для вiдповiдних витрат.  

- Вирiшення питання про списання безнадiйної заборгованостi за активами вiдповiдно до 



законодавства України. 

- Прийняття окремих рiшень з питань дiяльностi Банку (зокрема, дотримання 

нормативно-правових актiв Нацiонального банку України, Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв 

та фондового ринку, забезпечення оперативної господарської дiяльностi), крiм тих, якi згiдно з 

Статутом або внутрiшнiми положеннями належать до компетенцiї iнших органiв Банку. 

- Координацiя роботи вiдокремлених пiдроздiлiв Банку, затвердження їх планiв, кошторисiв та 

контроль за виконанням покладених на них завдань. 

- Затвердження тарифiв на послуги Банку. 

- Внесення питань, якi вiдповiдно до законодавства України та Статуту пiдлягають розгляду 

iншими органами Банку, а також пiдготовка вiдповiдних матерiалiв та пропозицiй з цих питань. 

- Призначення внутрiшнiх ревiзiй, перевiрок, iнвентаризацiй та службових розслiдувань. 

- Розгляд матерiалiв ревiзiй та перевiрок, звiтiв керiвникiв структурних пiдроздiлiв i 

вiдокремлених пiдроздiлiв Банку та прийняття рiшень за ними. 

- Затвердження кошторисiв проведення поточних заходiв, кошторисiв створення Банкoм об'єктiв 

права власностi. 

- Прийняття рiшень про створення, лiквiдацiю комiтетiв, затвердження внутрiшнiх документiв 

Банку, на пiдставi яких дiють комiтети, визначення складу комiтетiв, за виключенням комiтетiв, 

прийняття рiшення про створення яких вiдповiдно до законодавства України вiдноситься до 

компетенцiї Ради Банку. 

- Забезпечення розроблення, прийняття участi у розробленнi внутрiшньобанкiвських документiв 

з питань управлiння ризиками, повноваження iз затвердження яких вiднесенi до компетенцiї 

Ради Банку; забезпечення розроблення та затвердження внутрiшньобанкiвських документiв з 

питань управлiння ризиками, повноваження iз затвердження яких вiднесенi до компетенцiї 

Правлiння. 

- Вирiшення будь-яких iнших питань, пов'язаних з управлiнням поточною дiяльнiстю Банку i 

виконання iнших функцiй, крiм тих, якi Статутом вiднесено до виключної компетенцiї 

Загальних зборiв та Ради Банку. 

До компетенцiї Корпоративного секретаря належить: 

- здiйснення монiторингу вiдповiдностi Статуту та внутрiшнiх положень Банку, що стосуються 

корпоративних вiдносин у Банку, вимогам законодавства та їх взаємної узгодженостi;  

- прийняття участi у розробцi проектiв змiн до Статуту та внутрiшнiх документiв Банку, що 

стосуються корпоративних вiдносин у Банку, у тому числi забезпечення своєчасного приведення 

їх у вiдповiднiсть до вимог законодавства; 

- здiйснення монiторингу за дотриманням Наглядовою радою, її комiтетами та Загальними 

зборами акцiонерiв Банку корпоративних процедур, передбачених законодавством України, 

Статутом та внутрiшнiми документами Банку, дотриманням власної компетенцiї при ухваленнi 

ними рiшень; 

- забезпечення консультування з питань корпоративного права та управлiння посадових осiб 

органiв управлiння Банку, його акцiонерiв та працiвникiв; 

- отримання вiд Правлiння Банку iнформацiї щодо виконання рiшень, ухвалених Загальними 

зборами акцiонерiв та Наглядовою радою;  

- забезпечення оперативного обмiну iнформацiєю та взаємодiї органiв Банку мiж собою та з 

акцiонерами та/або iнвесторами, iнформування Правлiння Банку про прийнятi Загальними 

зборами та Наглядовою радою рiшення; 

- забезпечення пiдготовки та проведення Загальних зборiв акцiонерiв Банку, у тому числi, 

шляхом: 

1) пiдготовки графiка проведення засiдань та прийняття рiшень органами управлiння Банку 

щодо питань, якi вiдносяться до процедур пiдготовки та проведення Загальних зборiв акцiонерiв 

Банку; 

2) участi у пiдготовцi проекту порядку денного, пiдготовцi проектiв рiшень,  матерiалiв та 

документiв, пов'язаних з порядком денним Загальних зборiв акцiонерiв Банку; 



3) забезпечення отримання перелiку акцiонерiв, яким направляється повiдомлення про 

проведення Загальних зборiв акцiонерiв, перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь у 

Загальних зборах акцiонерiв; 

4) прийому та проведення правової експертизи пропозицiй вiд акцiонерiв щодо порядку денного 

зборiв та кандидатур до складу органiв управлiння Банку, а також iнформування голови 

Наглядової ради про отриманi пропозицiї акцiонерiв; 

5) забезпечення ознайомлення акцiонерiв з документами, пов'язаними з порядком денним 

Загальних зборiв акцiонерiв; 

6) забезпечення направлення повiдомлення про проведення Загальних зборiв акцiонерiв, про 

змiни до проекту порядку денного зборiв; 

7) виконання функцiї секретаря Загальних зборiв акцiонерiв Банку у разi прийняття вiдповiдного 

рiшення Наглядовою радою або Загальними зборами акцiонерiв; 

8) надання вiдповiдей на запитання учасникiв Загальних зборiв акцiонерiв щодо порядку 

проведення зборiв; 

9) забезпечення належного зберiгання протоколiв Загальних зборiв  акцiонерiв з усiма 

додатками до них, а також бюлетенiв для голосування, довiреностей та iнших документiв, 

пов'язаних з проведенням Загальних зборiв акцiонерiв (в разi передання їх на зберiгання 

Корпоративному секретарю головою Правлiння Банку); 

10) забезпечення повiдомлення акцiонерiв про пiдсумки голосування та прийнятi на Загальних 

зборах акцiонерiв рiшення; 

11) прийому та проведення правової експертизи вимог акцiонерiв щодо проведення 

позачергових Загальних зборiв акцiонерiв, а також iнформування голови Наглядової ради про 

отримання вказаних вимог акцiонерiв;  

- органiзацiя роботи Наглядової ради, забезпечення пiдготовки та проведення  засiдань 

Наглядової ради, комiтетiв Наглядової ради, робочих зустрiчей членiв Наглядової ради, у тому 

числi, шляхом: 

1) забезпечення укладення та зберiгання цивiльно-правових договорiв з членами Наглядової 

ради; 

2) участi у процесi формування та узгодження планiв роботи Наглядової ради та її комiтетiв; 

3) участi у формуваннi порядку денного, узгодження дати та часу проведення засiдань 

Наглядової ради, комiтетiв Наглядової ради, робочих зустрiчей; 

4) участi у пiдготовцi проектiв рiшень Наглядової ради, комiтетiв Наглядової ради вiдповiдно до 

порядку денного засiдань, забезпечення пiдготовки документiв та матерiалiв, пов'язаних iз 

порядком денним засiдань; 

5) органiзацiя повiдомлення членiв Наглядової ради, комiтетiв Наглядової ради, осiб, 

запрошених на засiдання осiб про дату, час та мiсце проведення засiдань, робочих зустрiчей, 

надання документiв, пов'язаних iз порядком денним (у разi виконання функцiй секретаря 

Наглядової ради); 

6) забезпечення процесу проведення засiдань Наглядової ради шляхом заочного голосування (у 

разi виконання функцiй секретаря Ради Банку); 

7) забезпечення складання протоколiв засiдань Наглядової ради, комiтетiв Наглядової ради, 

матерiалiв засiдань, iнших документiв, пов'язаних iз проведенням засiдань забезпечення їх 

належного облiку та зберiгання (у разi виконання функцiй секретаря Наглядової ради та 

секретаря комiтетiв Наглядової ради); 

8) забезпечення ознайомлення членiв Наглядової ради, комiтетiв Наглядової ради про прийнятi 

на засiданнi рiшення; 

9) пiдготовки проекту рiчного звiту Наглядової ради, звiтiв комiтетiв Наглядової ради; 

10) органiзацiї проведення робочих зустрiчей членiв Наглядової ради; 

11) органiзацiя та забезпечення проведення оцiнки роботи Наглядової ради та її членiв, комiтетiв 

Наглядової ради; 

- надання iнформацiї про дiяльнiсть Банку його органам та акцiонерам, забезпечення 



розмiщення на веб-сайтi Банку iнформацiї, визначеної Законом України "Про акцiонернi 

товариства"; 

- пiдготовка необхiдних документiв та координацiя процесу виплати Банку дивiдендiв за 

випущеними власними акцiями, емiсiї цiнних паперiв, викупу та продажу акцiй Банком; 

- розробка пропозицiй щодо розвитку та вдосконалення корпоративного управлiння в Банку та 

шляхiв їх реалiзацiї; 

- iнформування голови Наглядової ради про потенцiйнi та реальнi конфлiкти мiж акцiонерами, 

членами Наглядової ради, Правлiння, а також виконання функцiй посередника при врегулюваннi 

конфлiктiв мiж членами Наглядової ради; 

- виконання iнших завдань, визначених рiшеннями Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової 

ради; 

- участь у пiдготовцi, контроль та координацiя процесу розкриття Банком iнформацiї емiтента 

цiнних паперiв у встановленому НКЦПФР порядку. 

 

10) Висловлення думки аудитора (аудиторської фірми) щодо інформації, зазначеної у 

підпунктах 5-9 цього пункту, а також перевірки інформації, зазначеної в підпунктах 1-4 

цього пункту 
Витяг зi ЗВIТУ З ЗАВДАННЯ З НАДАННЯ ВПЕВНЕНОСТI  

НЕЗАЛЕЖНОГО ФАХIВЦЯ-ПРАКТИКА ТОВ "РСМ УКРАЇНА" ВIД 15 КВIТНЯ 2021 РОКУ 

"Нашi процедури включали перевiрку та аналiз: 

" iнформацiї, викладеної у Звiтi про корпоративне управлiння Банку за 2020 рiк, що 

вимагається пунктами 1-4 пункту 3 статтi 401 Закону №3480-IV, на вiдповiднiсть її розкриття 

вимогам пiдпунктiв 1-4 пункту 4 роздiлу VII додатка 38 Рiшення №2826, та  

" iнформацiї, викладеної у Звiтi про корпоративне управлiння Банку за 2020 рiк,, що 

вимагається пунктами 5-9 пункту 3 статтi 401 Закону №3480-IV, яка була пiдготовлена на 

пiдставi: 

- стосовно опису основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння 

ризиками Банку - вимог статей 5, 16, 22-26 роздiлу II постанови Правлiння Нацiонального банку 

України 02 липня 2019 року №88; 

- стосовно перелiку осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцiй емiтента - вiдповiдних вимог пункту 5 частини 1 статтi 2 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" та статтi 2 в частинi "Iстотна участь" Закону України "Про банки i банкiвську 

дiяльнiсть"; 

- стосовно iнформацiї про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв 

(учасникiв) на загальних зборах емiтента - вiдповiдних вимог частини 2 статтi 34, пункту 1 

статтi 421 Закону України "Про акцiонернi товариства" та пункту 10 роздiлу VI Закону України 

"Про депозитарну систему України"; 

- стосовно порядку призначення та звiльнення посадових осiб емiтента - вiдповiдних вимог 

Закону України "Про акцiонернi товариства"; 

- стосовно повноважень посадових осiб емiтента - вiдповiдних вимог Закону України "Про 

акцiонернi товариства" 

з метою висловлення думки про вiдповiднiсть її розкриття вимогам, визначеним у пiдпунктi 6) 

пункту 2 глави 4 роздiлу III Рiшення №2826. 

Наш висновок сформульовано на основi властивих обмежень та вiн обумовлений цими 

обмеженнями, наведеними в цьому незалежному звiтi з надання впевненостi. 

На нашу думку, на основi виконаних процедур i отриманих доказiв нiщо не привернуло нашої 

уваги, що б змусило нас вважати, що Банк при розкриттi iнформацiї, викладеної у Звiтi про 

корпоративне управлiння Банку за 2020 рiк, що вимагається пунктами 5-9 пункту 3 статтi 401 

Закону №3480-IV, не дотримався в усiх суттєвих аспектах застосовних критерiїв.". 

Звiт з завдання з надання впевненостi незалежного фахiвця-практика вiд 15 квiтня 2021 року 

(додається). 



 

11) Інформація, передбачена Законом України "Про фінансові послуги та державне 

регулювання ринку фінансових послуг" (для фінансових установ) 
1) мета провадження дiяльностi фiнансової установи: 

Банк забезпечує здiйснення грошових розрахункiв за правочинами щодо цiнних паперiв, 

укладеними на фондових бiржах та поза фондовими бiржами, якщо проводяться розрахунки за 

принципом "поставка цiнних паперiв проти оплати", виконує функцiї центрального контрагента 

вiдповiдно до Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок", провадить клiрингову 

дiяльнiсть у вiдповiдностi до законодавства (професiйна дiяльнiсть на фондовому ринку - 

клiрингова дiяльнiсть, лiцензiя Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку АЕ 

№263463) та банкiвську дiяльнiсть на пiдставi лiцензiї Нацiонального банку України №271. 

Банк вiдкриває та веде грошовi рахунки учасникiв фондового ринку, а також забезпечує виплату 

доходiв за цiнними паперами, номiнальної вартостi при погашеннi цiнних паперiв та при 

здiйсненнi емiтентом iнших корпоративних операцiй, у тому числi за тими цiнними паперами, 

що розмiщенi та обертаються за межами України. 

Проведення грошових розрахункiв за правочинами щодо цiнних паперiв та iнших фiнансових 

iнструментiв, вчинених на фондовiй бiржi та поза фондовою бiржою, якщо проводяться 

розрахунки за принципом "поставка цiнних паперiв проти оплати" є виключною компетенцiєю 

Банку у вiдповiдностi до Закону України "Про депозитарну систему України".  

Також, на сьогоднi, Банк є єдиною в Українi клiринговою установою, вiдповiдно, фактично 

займає монопольне становище на ринку клiрингових послуг. 

2) дотримання/недотримання принципiв чи кодексу корпоративного управлiння (з посиланням 

на джерело розмiщення їх тексту), вiдхилення та причини такого вiдхилення протягом року: 

Принципи (кодекс) корпоративного управлiння публiчного акцiонерного товариства 

"Розрахунковий центр з обслуговування договорiв на фiнансових ринках" затвердженi на 

позачергових зборах акцiонерiв 26 листопада 2018 року (протокол №3). 

Текст кодексу корпоративного управлiння Банку розмiщений на сайтi Банку 

https://settlement.com.ua/pro-bank/disclosure.html 

Банк не вiдхиляється вiд положень власного кодексу корпоративного управлiння. 

3) iнформацiя про власникiв iстотної участi (в тому числi осiб, що здiйснюють контроль за 

фiнансовою установою), їх вiдповiднiсть встановленим законодавством вимогам та змiну їх 

складу за рiк: 

Власником iстотної участi в ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" є Нацiональний банк України, 

код ЄДРПОУ 00032106, мiсцезнаходження: м. Київ, вул. Iнститутська, буд. 9, який володiє 172 

696 штук простих iменних акцiй Банку, що становить 83,5491 % вiд загальної кiлькостi акцiй. 

Протягом 2020 року склад власникiв iстотної участi не змiнювався.  

4) склад наглядової ради фiнансової установи та його змiну за рiк, у тому числi утворенi нею 

комiтети: 

У перiод з 01 сiчня 2020 року по 13 листопада 2020 року кiлькiсний склад Наглядової ради ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" вiдповiдав кiлькiсному складу, передбаченому Статутом 

товариства, а також вимогам законодавства (у тому числi,  щодо кiлькостi незалежних 

директорiв у складi Наглядової ради) та потребам Банку, враховуючи розмiр та особливостi 

дiяльностi Банку.  

У перiод з 14 листопада 2020 року по 31 грудня 2020 року кiлькiсть членiв Наглядової ради 

становила менше кiлькiсного складу, передбаченого Статутом, у зв'язку iз припиненням 

повноважень двох членiв Наглядової ради - незалежних директорiв. 

Враховуючи необхiднiсть переобрання складу Наглядової ради ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ 

ЦЕНТР" з метою приведення його у вiдповiднiсть до законодавства щодо кiлькостi незалежних 

директорiв, Наглядова рада Банку 16 грудня 2020 року прийняла рiшення про скликання 

дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв Банку. Датою дистанцiйного 

проведення позачергових Загальних зборiв акцiонерiв ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" 



(датою завершення голосування) встановлено 03 лютого 2021 року. 

У перiод з 01 сiчня 2020 року по 16 березня 2020 року кiлькiсний склад Наглядової ради 

становив 7 членiв, iз яких три незалежних директора: 

Супрун Андрiй Володимирович - голова Наглядової ради, представник акцiонера 

Дятлова Олена Олександрiвна - член Наглядової ради, незалежний директор 

Мiтюков Iгор Олександрович -  член Наглядової ради, незалежний директор 

Селякова Наталiя Миколаївна - член Наглядової ради, незалежний директор 

Бахтарi Емал Аюбович - член Наглядової ради, представник акцiонера 

Бакас Миндаугас - член Наглядової ради, представник акцiонера 

Манжуловський Святослав Всеволодович - член Наглядової ради, представник акцiонера. 

У перiод з 16 березня 2020 року по 03 червня 2020 року кiлькiсний склад Наглядової ради 

становив 7 членiв, iз яких три незалежних директора: 

Супрун Андрiй Володимирович - голова Наглядової ради, представник акцiонера 

Дятлова Олена Олександрiвна - член Наглядової ради, незалежний директор 

Мiтюков Iгор Олександрович -  член Наглядової ради, незалежний директор 

Селякова Наталiя Миколаївна - член Наглядової ради, незалежний директор 

Чечель Сергiй Анатолiйович - член Наглядової ради, представник акцiонера 

Бакас Миндаугас - член Наглядової ради, представник акцiонера 

Манжуловський Святослав Всеволодович - член Наглядової ради, представник акцiонера. 

У перiод з 03 червня 2020 року по 21 жовтня 2020 року кiлькiсний склад Наглядової ради 

становив 7 членiв, iз яких три незалежних директора: 

Супрун Андрiй Володимирович - голова Наглядової ради, представник акцiонера 

Дятлова Олена Олександрiвна - заступник Голови Наглядової ради, незалежний директор 

Селякова Наталiя Миколаївна - член Наглядової ради, незалежний директор 

Кий Олексiй Миколайович -  член Наглядової ради, незалежний директор 

Мешенко Надiя Вiкторiвна - член Наглядової ради, представник акцiонера 

Манжуловський Святослав Всеволодович - член Наглядової ради, представник акцiонера 

Чечель Сергiй Анатолiйович - член Наглядової ради, представник акцiонера. 

У перiод з 21 жовтня 2020 року по 13 листопада 2020 року кiлькiсний склад Наглядової ради 

становить 7 членiв, iз яких три незалежних директора: 

Супрун Андрiй Володимирович - голова Наглядової ради, представник акцiонера 

Дятлова Олена Олександрiвна - заступник Голови Наглядової ради, незалежний директор 

Селякова Наталiя Миколаївна - член Наглядової ради, незалежний директор 

Кий Олексiй Миколайович -  член Наглядової ради, незалежний директор 

Демиденко Сергiй Володимирович - член Наглядової ради, представник акцiонера 

Манжуловський Святослав Всеволодович - член Наглядової ради, представник акцiонера 

Чечель Сергiй Анатолiйович - член Наглядової ради, представник акцiонера. 

У перiод з 14 листопада 2020 року по 15 грудня 2020 року кiлькiсний склад Наглядової ради 

становить 6 членiв, iз яких два незалежних директора: 

Супрун Андрiй Володимирович - голова Наглядової ради, представник акцiонера 

Дятлова Олена Олександрiвна - заступник Голови Наглядової ради, незалежний директор 

Кий Олексiй Миколайович -  член Наглядової ради, незалежний директор 

Демиденко Сергiй Володимирович - член Наглядової ради, представник акцiонера 

Манжуловський Святослав Всеволодович - член Наглядової ради, представник акцiонера 

Чечель Сергiй Анатолiйович - член Наглядової ради, представник акцiонера. 

У перiод з 16 грудня 2020 року по 31  грудня 2020 року кiлькiсний склад Наглядової ради 

становить 5 членiв, iз яких один незалежний директор: 

Супрун Андрiй Володимирович - голова Наглядової ради, представник акцiонера 

Дятлова Олена Олександрiвна - заступник Голови Наглядової ради, незалежний директор 

Демиденко Сергiй Володимирович - член Наглядової ради, представник акцiонера 

Манжуловський Святослав Всеволодович - член Наглядової ради, представник акцiонера 



Чечель Сергiй Анатолiйович - член Наглядової ради, представник акцiонера. 

Для пiдготовки та бiльш детального опрацювання питань в Наглядовiй радi створенi та 

функцiонують комiтети: 

- комiтет з питань аудиту; 

- комiтету з питань призначень та визначення винагороди посадовим особам ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР". 

Комiтети Наглядової ради ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" очолюються незалежними 

директорами, бiльшiсть членiв комiтетiв - незалежнi директори. 

5) склад виконавчого органу фiнансової установи та його змiну за рiк: 

Вiдповiдно до Статуту Банку Правлiння складається з 5-х осiб. 

Станом на 31 грудня 2020 року до складу Правлiння обрано 4-х осiб: Голова Правлiння - 

Ткаченко Олег Васильович; члени Правлiння - Константiнов Олексiй Анатолiйович, Гнатюк 

Iрина Володимирiвна та Комiсаров Євген Анатолiйович. 

Протягом звiтного перiоду у внутрiшнiй структурi виконавчого органу вiдбулись наступнi 

змiни: 

1) 21 грудня 2019 року обрано (призначено) нового члена Правлiння Комiсарова Є.А., який 

приступив до виконання своїх обов'язкiв у 15 сiчня 2020 року; 

2) 21 серпня 2020 року припинено повноваження члена Правлiння Гудович О.М. у зв'язку з 

переведенням її на посаду начальника служби фiнансового монiторингу Банку за її згодою та на 

пiдставi вiдповiдної заяви; 

6) факти порушення членами наглядової ради та виконавчого органу фiнансової установи 

внутрiшнiх правил, що призвело до заподiяння шкоди фiнансовiй установi або клiєнтам цiєї 

установи: 

Не встановлено фактiв порушення членами Наглядової ради Банку внутрiшнiх правил, що 

призвело до заподiяння шкоди Банку або споживачам фiнансових послуг.  

За результатами аудиторських перевiрок не встановлено фактiв порушення членами Правлiння 

Банку внутрiшнiх правил, що призвело до заподiяння шкоди Банку або споживачам фiнансових 

послуг; 

7) заходи впливу, застосованi протягом року органами державної влади до фiнансової установи, 

в тому числi до членiв її наглядової ради та виконавчого органу: 

У 2020 роцi у вiдношеннi Банку застосована одна штрафна санкцiя з боку Державної податкової 

служби. Заходiв впливу до членiв Наглядової ради та Правлiння з боку органiв державної влади 

не було; 

8) розмiр винагороди за рiк членiв наглядової ради та виконавчого органу фiнансової установи: 

Вiдповiдно до полiтики винагороди членiв Наглядової ради Банку, що дiяла у 2020 роцi, член 

Наглядової ради Банку - незалежний директор мав право на отримання базової винагороди за 

його послуги щодо виконання ним функцiй члена Наглядової ради Банку, що складається iз 

фiксованої винагороди та становить 120 000 (сто двадцять тисяч) гривень за фiнансовий рiк. 

Таким чином, членам Наглядової ради - незалежним директорам Банку (статутом визначено, що 

їх має бути 3 особи) за 2020 рiк передбачена виплата фiксованої винагороди у розмiрi 360 000 

(триста шiстдесят тисяч) гривень. 

Сума винагороди за 2020 рiк, що фактично була виплачена членам Наглядової ради Банку - 

незалежним директорам, складає 275 102,56 гривень (двiстi сiмдесят п'ять тисяч сто двi грн. 56 

коп.). 

Рiзниця сум мiж фактично виплаченою винагородою та запланованою винагородою за 2020 рiк 

виникла у зв'язку iз змiною складу Наглядової ради у звiтному роцi. 

Виплата змiнних складових винагороди у 2020 роцi не передбачалась i не здiйснювалась. 

Виплата винагороди членам Наглядової ради ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" здiйснювалась 

незалежним директорам за здiйснення повноважень у 2020 роцi. 

Iншим членам Наглядової ради - представникам акцiонера винагорода за 2020 рiк не 

виплачувалась, рiшення про її виплату зборами акцiонерiв не приймалось. 



Виплати Правлiнню у 2020 роцi були наступнi (тисяч гривень):  

     Витрати  Нараховане зобов'язання  

 

Поточнi виплати працiвникам  5 514   306  

 

Нарахування рiчних виплат  881   2 107  

У Банку є програма додаткових виплат управлiнському персоналу що можуть бути здiйсненi 

пiсля затвердження фiнансової звiтностi за рiшенням Наглядової ради. Банком нараховуються 

такi виплати у перiодi, до яких вони вiдносяться. Сума невиплачених нарахованих рiчних виплат 

управлiнському персоналу за 2020 рiк склала 68 тисяч гривень; 

9) значнi фактори ризику, що впливали на дiяльнiсть фiнансової установи протягом року: 

Перелiк ризикiв, притаманних Банку визначається вiдповiдно до його внутрiшнiх документiв з 

урахуванням стратегiї управлiння ризиками та бiзнес-моделi. Зокрема, Банк здiйснює 

комплексну оцiнку наступних суттєвих видiв ризикiв, притаманних його бiзнес-профiлю: 

1) ризик лiквiдностi; 

2) процентний ризик банкiвської книги; 

3) ринковий ризик; 

4) операцiйний ризик; 

5) комплаєнс-ризик. 

Банк не схильний до кредитного ризику (не здiйснює кредитування), у зв'язку з чим розрахунок, 

оцiнка та стрес-тестування цього ризику Банком не проводиться. 

Ризик лiквiдностi визначається як iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi Банку забезпечувати 

фiнансування зростання активiв та/або виконання своїх зобов'язань у належнi строки. Ризик 

лiквiдностi контролюється через дотримання показникiв нормативiв лiквiдностi, встановлених 

Нацiональним банком України. Операцiї з активами Банку не мають негативного впливу на 

позицiю Банку щодо лiквiдностi через те, що як депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України, так i облiгацiї внутрiшнiх державних позик (ОВДП) входять до перелiку iнструментiв, 

що рефiнансуються Нацiональним банком України. 

Процентний ризик банкiвської книги представляє собою iмовiрнiсть виникнення збиткiв або 

додаткових втрат або недоотримання запланованих доходiв унаслiдок впливу несприятливих 

змiн процентних ставок на банкiвську книгу. Процентний ризик банкiвської книги впливає на 

економiчну вартiсть капiталу Банку та чистий процентний дохiд Банку. 

Для управлiння процентним ризиком банкiвської книги Банк здiйснює такi процедури та заходи: 

- фiнансове планування i складання бюджету Банку; 

- встановлення цiнових умов проведення банкiвських операцiй;  

- аналiз структури розривiв у строках до переоцiнки активiв, зобов'язань та позабалансових 

iнструментiв, а також динамiки ринкових процентних ставок; 

- кiлькiсна оцiнка процентного ризику банкiвської книги; 

- стрес-тестування процентного ризику шляхом аналiзу впливу екстремальних змiн 

процентних ставок на величину вiдкритих процентних позицiй; 

- встановлення та монiторинг лiмiтiв з процентного ризику.  

Банк вимiрює процентний ризик банкiвської книги як величину змiни економiчної вартостi 

капiталу (метод EVE) та чистого процентного доходу (метод NII) на пiдставi повного та 

економiчно обгрунтованого перелiку змiн процентних ставок та стрес-сценарiїв. 

Ринковий ризик представляє собою iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв унаслiдок несприятливої змiни курсiв iноземних валют, 

процентних ставок, вартостi фiнансових iнструментiв. Враховуючи бiзнес-модель, Банк у своїй 

дiяльностi не наражається на ризик дефолту, ризик кредитного спреду, фондовий ризик, 

товарний ризик та ризик волатильностi.  

Виходячи з вищезазначеного, Банк вибудовує систему управлiння ринковими ризиками 



виключно в контекстi управлiння процентним ризиком торгової книги та валютним ризиком. 

Банк не здiйснював у 2020 роцi придбання цiнних паперiв до торгової книги, виходячи з чого, 

апетит до процентного ризику торгової книги був встановлений на нульовому рiвнi. Вiдповiдно, 

лiмiт максимально можливої вартостi пiд ризиком (VaR) для процентного ризику торгової книги 

на 2020 рiк також був встановлений на нульовому рiвнi. 

Валютний ризик - наявний або потенцiйний ризик для надходжень i капiталу, який виникає 

через несприятливi коливання курсiв iноземних валют. Банк оцiнює валютний ризик як 

несуттєвий та контролює його через дотримання показникiв лiмiтiв валютної позицiї, 

встановлених Нацiональним банком України. Оцiнка валютного ризику здiйснюється за 

допомогою розрахунку ризикової вартостi (VaR) за вiдкритими валютними позицiями.  

Операцiйний ризик. Банк проводить регулярний монiторинг операцiйного ризику i рiвня 

схильностi до виникнення операцiйних збиткiв. Пiдроздiл з управлiння ризиками здiйснює 

оцiнку операцiйного ризику i готує рекомендацiї щодо його зниження.  

Банком було впроваджено наступнi iнструменти управлiння операцiйним ризиком 

рекомендованi Нацiональним банком України та Базельським комiтетом з банкiвського нагляду: 

- збiр даних i складання звiтностi про внутрiшнi операцiйнi iнциденти; 

- монiторинг ключових iндикаторiв ризику; 

- збiр даних про зовнiшнi операцiйнi втрати; 

- самостiйна оцiнка пiдроздiлами Банку рiвня операцiйного ризику. 

Комплаєнс-ризик розглядається як iмовiрнiсть виникнення збиткiв/санкцiй, додаткових втрат, не 

отримання запланованих доходiв або втрати репутацiї внаслiдок невиконання банком вимог 

законодавства, зокрема нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, правил добросовiсної 

конкуренцiї, правил корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв, а також положень 

внутрiшнiх документiв банку. 

Процес управлiння комплаєнс-ризиком в Банку включає наступнi елементи: 

- формулювання процедур виявлення, вимiрювання, монiторингу, контролю, звiтування та 

пом'якшення комплаєнс-ризику; 

- впровадження процедур та процесiв забезпечення вiдповiдностi дiяльностi Банку 

вимогам законодавства, уключаючи законодавство у сферi запобiгання та протидiї легалiзацiї 

(вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та 

фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення та внутрiшнiм документам Банку пiд 

час дiяльностi; 

- розроблення та впровадження системи монiторингу змiн в законодавствi України, 

визначення їх потенцiйного впливу на дiяльнiсть Банку, iнформування зацiкавлених сторiн про 

виникнення можливих або потенцiйних комплаєнс-ризикiв, а також створення та ведення бази 

подiй комплаєнс-ризику, органiзацiя системи внутрiшнього комплаєнс-контролю; 

- забезпечення контролю над застосуванням, дотриманням та запобiганням невиконанню 

структурними пiдроздiлами Банку вимог законодавства України, внутрiшнiх документiв, рiшень 

органiв управлiння Банку, наказiв i розпоряджень голови Правлiння Банку пiд час виконання 

покладених на них завдань i функцiональних обов'язкiв; 

10) наявнiсть у фiнансової установи системи управлiння ризиками та її ключовi характеристики: 

Система управлiння ризиками в Банку базується на забезпеченнi систематичного процесу 

виявлення, оцiнки, контролю, монiторингу та звiтування щодо усiх видiв ризикiв, на якi 

наражається Банк у своїй дiяльностi. 

Наглядова рада Банку несе вiдповiдальнiсть за створення комплексної, адекватної та ефективної 

системи управлiння ризиками, на якi наражається Банк у своїй дiяльностi. У Банку Наглядовою 

радою створенi постiйно дiючий пiдроздiл з управлiння ризиками та пiдроздiл контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс) i забезпечено незалежнiсть цих пiдроздiлiв. 

Станом на кiнець звiтного перiоду у Банку реалiзовано модель трьох незалежних лiнiй захисту, 

вiдповiдно до якої до першої лiнiї захисту вiдносяться бiзнес-пiдроздiли та пiдроздiли 

пiдтримки, якi здiйснюють поточну оцiнку ризикiв вiдповiдно до затверджених у Банку методик 



та процедур, їх iдентифiкацiю, поточний монiторинг та своєчасне iнформування пiдроздiлiв з 

управлiння ризиками та / або комплаєнс (в залежностi вiд виду ризику). 

Другу лiнiю захисту представляють пiдроздiл з управлiння ризиками та пiдроздiл контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс), якi є незалежними вiд першої лiнiї захисту, якi забезпечують 

своєчасне виявлення, вимiрювання, контроль, пом'якшення та звiтування щодо суттєвих ризикiв, 

монiторинг та попередження порушень показникiв ризик-апетиту та лiмiтiв ризику, здiйснюють 

постiйний аналiз ризикiв, на якi наражається Банк пiд час своєї дiяльностi, забезпечують 

методологiчну пiдтримку та здiйснюють стрес-тестування. 

Третя лiнiя захисту представлена  службою внутрiшнього аудиту Банку, яка здiйснює 

незалежний аналiз i проводить оцiнку якостi та ефективностi системи внутрiшнього контролю 

Банку, а також оцiнює роботу першої та другої лiнiй захисту i системи управлiння ризиками в 

цiлому, включаючи органiзацiйну структуру, стратегiчне планування, питання системи оплати 

працi та процеси прийняття рiшень у Банку. 

Правлiння Банку забезпечує виконання завдань, рiшень Ради Банку щодо впровадження системи 

управлiння ризиками, уключаючи стратегiю та полiтики управлiння ризиками, культуру 

управлiння ризиками, процедури, методи та iншi заходи ефективного управлiння ризиками. 

Правлiння Банку визнає та виконує вимоги щодо незалежного виконання обов'язкiв 

пiдроздiлами управлiння ризиками i контролю за дотриманням норм (комплаєнс) i не 

втручається у виконання ними своїх обов'язкiв. 

В процесах управлiння ризиками також задiянi Комiтет з питань управлiння активами та 

пасивами Банку, який щомiсячно розглядає звiт з ризикiв, приймає рiшення в процесi 

управлiння лiквiднiстю та встановлення лiмiтiв, розглядає результати проведених 

стрес-тестувань та Кредитний комiтет Банку, який вiдповiдає за встановлення лiмiтiв обсягу 

активних операцiй та проведення щомiсячної оцiнки якостi активiв та затверджує обсяг резервiв 

на покриття можливих збиткiв вiд їх знецiнення. 

Банк здiйснює банкiвськi операцiї виключно в межах обраної бiзнес-моделi Банку з метою 

недопущення впливу ризикiв, притаманних його дiяльностi, на процеси здiйснення грошових 

розрахункiв за цiнними паперами та iншими фiнансовими iнструментами та виконання функцiй 

Банку, покладених на нього законодавством.  

Протягом звiтного року Банк не здiйснював залучення коштiв фiзичних та юридичних осiб на 

строковi вклади (депозити) та не надавав кредитiв юридичним та фiзичним особам.  

Вiдповiдно до вимог до здiйснення клiрингової дiяльностi Банк забезпечує зниження ризикiв та 

гарантує проведення грошових розрахункiв за операцiями з цiнними паперами шляхом 

стовiдсоткового попереднього резервування коштiв учасникiв клiрингу та впровадження 

програмно автоматизованих рiшень, що дозволяють забезпечити постiйний контроль розмiру 

грошових зобов?язань учасникiв клiрингу сумi коштiв, що передана Банку для забезпечення 

грошових розрахункiв; 

11) результати функцiонування протягом року системи внутрiшнього аудиту (контролю), а 

також данi, зазначенi в примiтках до фiнансової та консолiдованої фiнансової звiтностi 

вiдповiдно до положень (стандартiв) бухгалтерського облiку: 

Служба внутрiшнього аудиту ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" (надалi - СВА) створена та 

функцiонує як незалежний структурний пiдроздiл Банку, який пiдпорядкований Наглядовiй радi 

та звiтує перед нею та Комiтетом з питань аудиту Наглядової ради. У штатi СВА працює 2 

аудитори разом iз керiвником.  

У 2020 роцi згiдно плану перевiрок, затвердженого Наглядовою радою були проведенi перевiрки 

дiяльностi ПАТ "Розрахунковий центр" за такими напрямками: аудит з питань дотримання 

законодавства у сферi запобiгання та протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних 

злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та фiнансуванню розповсюдження зброї масового 

знищення, (у тому числi щодо достатностi вжитих заходiв з управлiння ризиками легалiзацiї 

кримiнальних доходiв / фiнансування тероризму) при наданнi ПАТ "Розрахунковий центр" 

послуг фондовим бiржам iз допуску до клiрингу зобов'язань за правочинами щодо цiнних 



паперiв, якi забезпеченi правами на отримання коштiв / цiнних паперiв на пiдставi вiдповiдних 

зустрiчних зобов'язань; аудит операцiй з основними засобами та iншими необоротними 

активами, в тому числi перевiрка ефективностi забезпечення контролю за наявнiстю основних 

засобiв та iнших необоротних активiв; перевiрка ефективностi функцiонування системи 

управлiння iнформацiйною безпекою банку; аудит ефективностi системи внутрiшнього 

контролю та системи управлiння ризиками при здiйсненнi клiрингової дiяльностi; аудит 

операцiй виплати заробiтної плати та iнших виплат персоналу банку; перевiрка ефективностi 

системи внутрiшнього контролю та системи управлiння ризиками при здiйсненнi операцiйної 

дiяльностi банку; аудит операцiй по господарському забезпеченню (товари, робот, послуги), у 

тому числi шляхом залучення юридичних та фiзичних осiб на договiрнiй основi (аутсорсинг); 

аудит складання, повноти  i вчасностi надання фiнансової звiтностi Банку та статистичної 

звiтностi, що подається до Нацiонального банку України. 

Результати здiйснених СВА перевiрок та наданi рекомендацiї щодо удосконалення 

функцiонування системи внутрiшнього контролю та систему управлiння ризиками були 

розглянутi Наглядовою радою, Комiтетом з питань аудиту, керiвниками структурних 

пiдроздiлiв, що перевiрялися, головою Правлiння та членами Правлiння, що курують напрямки 

дiяльностi Банку, якi пiдлягали перевiрцi в 2020 роцi. З метою усунення виявлених порушень, 

недолiкiв керiвниками структурних пiдроздiлiв, що перевiрялися, Банку приймалися рiшення 

про затвердження нових та внесених змiн до iснуючих внутрiшнiх документiв з метою 

виконання рекомендацiй СВА. Правлiння ПАТ "Розрахунковий центр" на постiйнiй основi 

взаємодiє з СВА, яка в межах своєї компетенцiї надає рекомендацiї щодо розбудови та 

удосконалення системи внутрiшнього контролю в ПАТ "Розрахунковий центр" з метою 

дотримання вимог законодавства України при здiйсненнi банкiвських операцiй, збереження 

надiйної та достовiрної системи облiку та звiтностi, зниження банкiвських ризикiв; 

12) факти вiдчуження протягом року активiв в обсязi, що перевищує встановлений у статутi 

фiнансової установи розмiр: 

Статутом ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" передбачено прийняття рiшень про вчинення 

провочинiв (укладення договорiв) на суму що становить: - до 5 (п'яти) вiдсоткiв балансової 

вартостi активiв Банку за даними останньої фiнансової звiтностi Банку - рiшення приймає голова 

Правлiння. - вiд 5 (п'яти) до 10 (десяти) вiдсоткiв балансової вартостi активiв Банку за данними 

останньої фiнансової звiтностi Банку - рiшення приймається Правлiнням; - вiд 10 (десяти) до 25 

(двадцяти п'яти) вiдсоткiв балансової вартостi активiв Банку за даними останньої фiнансової 

звiтностi Банку - рiшення приймається Наглядовою радою або загальними зборами акцiонерiв.  

Протягом року Банком вчинялись значнi правочини, прийняття рiшення про надання згоди на їх 

вчинення яких здiйснювалось вiдповiдно до вимог законодавства та Статуту. 

Протягом 2019 року вчинялися правочини (укладалися договори) в межах повноважень, 

передбачених статутом ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" та рiшеннями Наглядової ради 

Банку вiд 18 сiчня 2019 року (протокол № 1) та вiд 18 грудня 2019 року (протокол № 24); 

13) результати оцiнки активiв у разi їх купiвлi-продажу протягом року в обсязi, що перевищує 

встановлений у статутi фiнансової установи розмiр: 

Не було; 

14) операцiї з пов'язаними особами, в тому числi в межах однiєї промислово-фiнансової групи 

чи iншого об'єднання, проведенi протягом року. Така iнформацiя не є комерцiйною таємницею: 

Згiдно з МСБО 24 "Розкриття iнформацiї про зв'язанi сторони", зв'язаними вважаються сторони, 

одна з яких має можливiсть контролювати або у значнiй мiрi впливати на операцiйнi та 

фiнансовi рiшення iншої сторони. При розглядi кожного можливого випадку вiдносин зi 

зв'язаними сторонами до уваги береться суть цих вiдносин, а не лише юридична форма. 

До 01 вересня 2020 року до перелiку пов'язаних осiб Банку був включений ПАТ "Нацiональний 

депозитарiй України". З 01 вересня 2020 року з перелiку членiв Наглядової ради ПАТ 

"Нацiональний депозитарiй України" були виключенi фiзичнi особи, якi є членами Наглядової 

ради Банку, у зв'язку з чим зник зв'язок пов'язаностi для ПАТ "Нацiональний депозитарiй 



України" та емiтента. 

До ключового управлiнського персоналу та до тих, кого надiлено найвищими повноваженнями 

вiдносяться особи, якi мають повноваження та є вiдповiдальними за планування, управлiння i 

контроль за дiяльнiстю Банку: голова та члени Наглядової Ради, голова та члени Правлiння 

Банку. 

Протягом звiтного перiоду були проведенi наступнi операцiї: - з Нацiональним банком України - 

операцiї по депозитним сертифiкатам, емiтованими Нацiональним банком України; надання 

ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" послуг з СЕП; погодження ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ 

ЦЕНТР" статуту у новiй редакцiї; операцiї по розрахунковому та клiринговому обслуговуванню 

Нацiонального банку України - з ТОВ "МФС" та ДП "Технiчний центр "МФС" - операцiї щодо 

розрахункового обслуговування; оренда частини нежитлового примiщення та вiдшкодування 

комунальних послуг по орендi - з ПАТ "НДУ" - операцiї щодо розрахункового та клiрингового 

обслуговування, оренда та вiдшкодування комунальних послуг по орендi; обслуговування 

рахунку в цiнних паперах ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР". 

Залишки за операцiями зi зв'язаними сторонами, доходи та витрати за операцiями зi зв'язаними 

сторонами за 2020 розкрити у примiтцi 26 до фiнансового звiту Банку за 2020 рiк. 

15) використанi рекомендацiї органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових 

послуг, щодо аудиторського висновку: 

Рекомендацiй (вимог) органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг, 

щодо аудиторського висновку не було; 

16) iнформацiя про зовнiшнього аудитора наглядової ради фiнансової установи, призначеного 

протягом року:  

рiшенням Наглядової ради ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" вiд 30 вересня 2020 року 

визначено (призначено/обрано) ТОВ "РСМ Україна" (код ЄДРПОУ - 21500646) для проведення 

зовнiшнього аудиту (надання послуг з обов'язкового аудиту) фiнансової звiтностi ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" за рiк, що закiнчується 31 грудня 2020 року. 

17) дiяльнiсть зовнiшнього аудитора, зокрема: 

загальний стаж аудиторської дiяльностi: Загальний стаж аудиторської дiяльностi ТОВ "РСМ 

Україна" на ринку аудиторських послуг складає 27 рокiв; 

кiлькiсть рокiв, протягом яких надає аудиторськi послуги такiй фiнансовiй установi: Товариство 

з обмеженою вiдповiдальнiстю "РСМ УКРАЇНА" надає Банку аудиторськi послуги протягом 2 

рокiв; 

перелiк iнших аудиторських послуг, що надавалися такiй фiнансовiй установi протягом року: 

iншi аудиторськi послуги ТОВ "РСМ УКРАЇНА" протягом 2020 року Банку не надавались; 

випадки виникнення конфлiкту iнтересiв та/або сумiщення виконання функцiй внутрiшнього 

аудитора: випадкiв виникнення конфлiкту iнтересiв та/або сумiщення виконання функцiй 

внутрiшнього аудитора протягом року не було; 

ротацiю аудиторiв у фiнансовiй установi протягом останнiх п'яти рокiв: протягом останнiх п'яти 

рокiв ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" надавалися аудиторськi послуги наступними 

юридичними особами: Товариство з обмеженої вiдповiдальнiстю "БЕЙКЕР ТIЛЛI УКРАЇНА"; 

приватне акцiонерне товариство "КПМГ Аудит"; ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ДЕЛОЙТ ЕНД ТУШ ЮКРЕЙНIАН СЕРВIСЕЗ КОМПАНI"; з 2019 року -  ТОВ "РСМ 

УКРАЇНА". 

стягнення, застосованi до аудитора Аудиторською палатою України протягом року, та факти 

подання недостовiрної звiтностi фiнансової установи, що пiдтверджена аудиторським 

висновком, виявленi органами, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових 

послуг; Аудиторською палатою України протягом 2020 року не застосовувались стягнення до 

аудиторської фiрми ТОВ "РСМ УКРАЇНА". 

18) захист фiнансовою установою прав та iнтересiв споживачiв фiнансових послуг 

Вiдповiдно до частини першої статтi 7 Закону України "Про фiнансовi послуги та державне 

регулювання ринкiв фiнансових послуг" споживач фiнансових послуг - фiзична особа, яка 



отримує або має намiр отримати фiнансову послугу для задоволення особистих потреб, не 

пов'язаних iз пiдприємницькою, незалежною професiйною дiяльнiстю. ПАТ 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" не надає фiнансових послуг фiзичним особам (споживачам 

фiнансових послуг), в зв'язку з чим в ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" вiдсутнiй механiзм 

розгляду скарг споживачiв фiнансових послуг, також вiдсутнi скарги i позови до суду 

споживачiв стосовно надання фiнансових послуг;  

19) корпоративне управлiння у фiнансовiй установi, подання якої передбачено законами з 

питань регулювання окремих ринкiв фiнансових послуг та/або прийнятими згiдно з такими 

законами нормативно-правовими актами органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв 

фiнансових послуг: 

В Банку запроваджена ефективна, надiйна та збалансована система корпоративного управлiння, 

яка вiдповiдає стратегiї розвитку Банку, що затверджена Наглядовою радою, а також 

довгостроковим iнтересам i сприяє стабiльностi роботи Банку.  

Корпоративне управлiння в Банку органiзоване з урахуванням розмiру, особливостей дiяльностi, 

характеру й обсягiв банкiвських та iнших фiнансових послуг, профiлю ризикiв Банку. 

Основними засадами органiзацiї корпоративного управлiння в Банку є: 

- чiткий розподiл повноважень i вiдповiдальностi, що закрiплено у внутрiшнiх документах 

Банку; 

- належний рiвень пiдзвiтностi; 

- належний рiвень системи стримувань та противаг; 

- квалiфiкованi члени Ради та Правлiння Банку, якi розумiють свої повноваження та 

вiдповiдальнiсть i дотримуються високих професiйних i етичних стандартiв пiд час виконання 

своїх функцiональних обов'язкiв. 

Обов'язки, вiдповiдальнiсть та взаємодiя Ради Банку та Правлiння Банку чiтко визначенi i 

задокументованi в статутi та iнших внутрiшнiх документах Банку, що сприяє виконанню Радою 

Банку та Правлiнням Банку своїх повноважень належним чином. 

 

 



VIII. Інформація про осіб, що володіють 5 і більше відсотками акцій емітента 

Найменування юридичної 

особи 

Ідентифіка

ційний код 

юридичної 

особи 

Місцезнаходження 
Кількість акцій 

(шт.) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

Прості іменні 
Привілейовані 

іменні 

Нацiональний банк України 00032106 01601, Печерський 

р-н, м.Київ, 

Iнститутська, 9 

172 696 83,549104 172 696 0 

Прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) фізичної особи 
Кількість акцій 

(шт.) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

Прості іменні 
Привілейовані 

іменні 

Фiзичнi особи, якi володiють 5 та бiльше вiдсоткiв акцiй емiтента 

вiдсутнi. 

0 0 0 0 

Усього 172 696 83,549104 172 696 0 



X. Структура капіталу 

 

Тип та/або клас акцій 
Кількість акцій 

(шт.) 

Номінальна 

вартість (грн) 
Права та обов'язки 

Наявність публічної пропозиції 

та/або допуску до торгів на фондовій 

біржі в частині включення до 

біржового реєстру 

Акцiя проста 

бездокументарна iменна 

206 700 1 000,00 Кожна акцiя Банку надає акцiонеровi - її власнику 

однакову сукупнiсть прав, уключаючи право: 

1. Брати участь в управлiннi Банком, у тому числi 

брати участь у Загальних зборах та голосувати на них 

через своїх представникiв з усiх питань, якi належать 

до компетенцiї Загальних зборiв, висувати 

представника для участi в органах Банку, вносити свої 

пропозицiї до проекту порядку денного Загальних 

зборiв. 

2. Одержувати iнформацiю про господарську 

дiяльнiсть Банку. Порядок отримання такої iнформацiї 

визначається Наглядовою радою Банку. 

3. Вийти iз  акцiонерiв Банку шляхом вiдчуження 

належних йому акцiй. 

4. Вимагати обов'язкового викупу Банком усiх або 

частини належних йому акцiй у випадках та порядку, 

передбачених законодавством України, цим Статутом i 

внутрiшнiми документами Банку. 

5. Одержати в разi лiквiдацiї Банку частину вартостi 

майна Банку, пропорцiйну частцi акцiонера в 

статутному капiталi Банку. 

6. Реалiзовувати iншi права, установленi цим Статутом 

та законодавством України. 

 

Акцiонери Банку зобов'язанi: 

1. Додержуватися вимог цього Статуту, iнших 

внутрiшнiх положень i документiв Банку та виконувати 

рiшення Загальних зборiв, iнших органiв управлiння 

Банку. 

2. Виконувати свої зобов'язання перед Банком, у тому 

числi пов'язанi з майновою участю, а також вносити 

вклади (оплачувати акцiї) у розмiрi, порядку та 

засобами, передбаченими цим Статутом i рiшенням 

Загальних зборiв щодо розмiщення вiдповiдного 

випуску акцiй Банку. 

3. Не розголошувати комерцiйної таємницi та 

конфiденцiйної iнформацiї про дiяльнiсть Банку. 

26.11.2018 позачерговими загальними 

зборами акцiонерiв ПАТ 

"Розрахунковий центр" прийнято 

рiшення про визначення ПАТ 

"Розрахунковий центр" емiтентом, що 

вважається таким, що здiйснював 

публiчну пропозицiю цiнних паперiв 



4. Вiдповiдати встановленим законодавством України 

(у тому числi нормативно-правовими актами 

Нацiонального банку України) вимогам до акцiонерiв 

Банку (як наявних акцiонерiв, так i осiб, що набувають 

право власностi на акцiї Банку). 

5. Забезпечувати наявнiсть та подання Банку 

документiв/iнформацiї, що вимагаються  

законодавством України, зокрема, у випадках 

пiдтвердження акцiонерами своєї репутацiї, 

фiнансового стану, джерел походження коштiв, за якi 

придбавалися акцiї Банку, тощо. 

6. Нести iншi обов'язки, установленi законодавством 

України, цим Статутом чи договором мiж акцiонерами, 

укладеним у порядку, визначеному законодавством 

України. 

Акцiонер, що здiйснив вiдчуження акцiй Банку, 

повинен негайно (не пiзнiше двох робочих днiв) 

надiслати Банку письмове повiдомлення з доданням 

копiй договорiв та/або iнших, передбачених 

законодавством України, у тому числi 

нормативно-правовими актами Нацiонального банку 

України, документiв, що пiдтверджують факт 

вiдчуження акцiй, у якому зазначити реквiзити нового 

акцiонера Банку та кiлькiсть вiдчужених акцiй Банку. 

 

Примітки: 

26.11.2018 позачерговими загальними зборами акцiонерiв ПАТ "Розрахунковий центр" прийнято рiшення про визначення ПАТ "Розрахунковий центр" емiтентом, що 

вважається таким, що здiйснював публiчну пропозицiю цiнних паперiв, а саме: 

вид цiнних паперiв - акцiї простi iменнi; 

реєстрацiйний номер та дата реєстрацiї свiдоцтва про реєстрацiю випуску цiнних паперiв - № 73/1/2017 вiд 05.07.2017; 

мiжнародний iдентифiкацiйний номер цiнних паперiв - UA4000046577 

 



XI. Відомості про цінні папери емітента 

1. Інформація про випуски акцій емітента 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував випуск 

Міжнародний 

ідентифікацій

ний номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість 

(грн) 

Кількість 

акцій 

(шт.) 

Загальна 

номінальна 

вартість 

(грн) 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

05.07.2017 № 

73/1/2017 

Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000046577 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Бездокумент

арні іменні 

1 000 206 700 206 700 000 100 

Опис 

Простi iменнi акцiї Банку включенi до бiржового списку ПрАТ Фондова бiржа "Перспектива" (за категорiєю позалiстингових цiнних паперiв). 

Фактiв лiстингу/делiстингу за звiтний перiод не було.  

 

 

10. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими 

обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав 

передано іншій особі 
 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску (шт.) 

Загальна 

номінальна вартість 

(грн) 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій (шт.) 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено 

(шт.) 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі 

(шт.)  

1 2 3 4 5 6 7 8 

05.07.2017 73/1/2017 UA4000046577 206 700 206 700 000 203 722 2 978 0 

Опис: 

165 акцiй облiковуються за уповноваженим на зберiгання - ПАТ "Нацiональний депозитарiй України". 

Дата та номер рiшення уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження (стосовно 2978 шт. акцiй) - рiшення Ради нацiональної безпеки i оборони України 

вiд 21 червня 2018 року "Про застосування та внесення змiн до персональних спецiальних економiчних та iнших обмежувальних заходiв (санкцiй)" 

строк обмеження - три роки 

характеристика обмеження - блокування активiв - тимчасове обмеження права особи користуватися та розпоряджатися належним їй майном (один iз видiв обмежувальних 

заходiв, передбачених рiшенням РНБО вiд 21.06.2018). 

 

 



 

XIII. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента 

1. Інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні засоби 

(тис. грн) 

Орендовані основні 

засоби (тис. грн) 

Основні засоби, 

усього (тис. грн) 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 37 479 36 368 0 0 37 479 36 368 

  будівлі та споруди 33 696 33 001 0 0 33 696 33 001 

  машини та обладнання 874 580 0 0 874 580 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 2 512 2 512 0 0 2 512 2 512 

  інші 397 275 0 0 397 275 

2. Невиробничого 

призначення: 
44 034 43 216 0 0 44 034 43 216 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 4 1 0 0 4 1 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 44 029 43 215 0 0 44 029 43 215 

  інші 1 0 0 0 1 0 

Усього 81 513 79 584 0 0 81 513 79 584 

Опис 

Основнi засоби - матерiальнi активи, якi Банк утримує з метою 

використання їх у процесi виробництва, здавання в (лiзинг) оренду 

iншим особам, або для здiйснення адмiнiстративних функцiй, 

очiкуваний строк корисного використання (експлуатацiї) яких бiльше 

одного року (або операцiйного циклу, якщо вiн довший за рiк). 

Матерiальнi цiнностi вартiстю меншою або рiвною 20 000 гривень та 

термiном служби бiльше одного року вiдносяться до iнших 

необоротних матерiальних активiв. Основнi засоби визнаються та 

облiковуються на балансi Банку за їх первiсною вартiстю, яка включає 

всi витрати, що пов'язанi з придбанням (створенням), доставкою, 

установкою i введенням їх в експлуатацiю. Первiсна вартiсть основних 

засобiв, що облiковуються на балансi Банку збiльшується на вартiсть 

витрат таких як модернiзацiя, модифiкацiя, доустаткування, 

дообладнання, реконструкцiя та iнше, якi призводять до збiльшення 

економiчних вигод Банку, що очiкуються у майбутньому вiд 

використання об'єктiв основних засобiв. 

Первiсна вартiсть основних засобiв станом на 31.12.2020 р. склала 100 

042 тис. грн., сума нарахованого зносу - 20 459 тис.грн. Ступiнь зносу 

основних засобiв складає 20,45 %.  

Орендованi основнi засоби в балансi ПАТ "Розрахунковий центр" не 

облiковуються. 

Амортизацiя основних засобiв здiйснюється щомiсяця за 

прямолiнiйним методом, виходячи з норм їх корисного використання. 

Сума амортизацiйних вiдрахувань за 2020 рiк склала 3 020 тис. грн. 

Зменшення корисностi основних засобiв визнається Банком за умови, 

що є свiдчення про моральне або фiзичне пошкодження об'єкта, 

зменшення його ринкової вартостi, економiчна ефективнiсть є (або 

буде) нижчою, нiж очiкувана, тощо. Строк корисного використання 

(експлуатацiї) основних засобiв визначається Банком самостiйно та  

може переглядатися Банком, у разi змiни очiкуваних економiчних вигод 

вiд його використання. Протягом звiтного року Банком 



використовувалися наступнi термiни корисного використання основних 

засобiв: 

" Будинки та передавальнi пристрої - 60 рокiв; 

" Споруди - 25 рокiв; 

" Машини та обладнання - 6 рокiв; 

" Транспортнi засоби -  8 рокiв; 

" Iнструменти, прилади, iнвентар, меблi - 6 рокiв; 

" Iншi основнi засоби -  12 рокiв. 

Станом на 31.12.2020 р. Банк не має основних засобiв, стосовно яких є 

передбаченi законодавством обмеження щодо володiння, користування 

та розпорядження. 

 

 

3. Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього) X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за похідними цінними 

паперами) (за кожним видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 3 465 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 116 160 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 119 625 X X 

Опис В рядок "Iншi зобов"язання" вiдповiдно до Звiту про 

фiнансовий стан Банку станом на 31.12.2020 р.включено: 

Кошти банкiв 12 235 тис.грн., Кошти клiєнтiв 98 554 тис.грн., 

Iншi зобов'язання 5 371 тис.грн.  Податковi зобов'язання 

складаються з зобов'язання за iншими податками та зборами у 

сумi 186 тис.грн. та вiдстроченого податкового зобов'язання 3 

279 тис. грн. 

 

 

 

 

 



6. Інформація про осіб, послугами яких користується емітент 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, 

ім'я, по батькові фізичної особи 

Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, д/н р-н, м.Київ, вул. 

Тропiнiна, 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

д/н 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

д/н 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон 0442791325 

Факс 0442791322 

Вид діяльності депозитарна дiяльнiсть Центрального 

депозитарiю 

Опис ПАТ "НДУ" надає ПАТ 

"Розрахунковий центр" послуги щодо 

ведення рахунку в цiнних паперах 

емiтента, обслуговування операцiй 

емiтента щодо розмiщення цiнних 

паперiв бездокументарної форми 

iснування та обслуговування операцiй 

емiтента щодо випущених ним цiнних 

паперiв. Крiм того, надає послуги щодо 

облiку на рахунку у цiнних паперах 

цiнних паперiв, якi використовуються 

Розрахунковим центром для створення 

системи управлiння ризиками та 

гарантiй з виконання зобов'язань за 

договорами щодо цiнних паперiв 

(клiрингове забезпечення), цiнних 

паперiв, права на якi та права за якими 

перейшли до Розрахункового центру 

при виконаннi Розрахунковим центром 

функцiй центрального контрагента, 

цiнних паперiв, права на якi та права за 

якими належать Розрахунковому 

центру.    

  

 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, 

ім'я, по батькові фізичної особи 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "БТС БРОКЕР" 

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 37686943 

Місцезнаходження 04050, Україна, д/н р-н, м.Київ, 

Глибочицька, 29/31 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

112 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 16.02.2017 

Міжміський код та телефон (044) 2217968 



Факс (044) 2217968 

Вид діяльності брокерьска, дилерська дiяльнiсть 

Опис Надає послуги з брокерського 

облсуговування 

 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, 

ім'я, по батькові фізичної особи 

Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональна акцiонерна страхова 

компанiя "Оранта" 

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 00034186 

Місцезнаходження 02081, Україна, д/н р-н, м.Київ, вул. 

Здолбунiвська, 7-Д 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

199997 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює 

даржавне регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.06.2015 

Міжміський код та телефон (044) 5381734 

Факс (044) 5381734 

Вид діяльності страхова дiяльнiсть 

Опис Надає послуги з добровiльного 

страхування майна юридичної особи в 

орендi. 

 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, 

ім'я, по батькові фізичної особи 

Приватне акцiонерне товариство  

"Акцiонерна страхова компанiя "IНГО 

України" 

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 16285602 

Місцезнаходження 01054, Україна, д/н р-н, м.Київ, вул. 

Бульварно-Кудрявська, 33 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

АВ 546579, АВ 546570 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює 

даржавне регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 16.07.2010 

Міжміський код та телефон 044 490 27 44 

Факс 044 490 27 45 

Вид діяльності страхова дiяльнiсть 

Опис Надає послуги з добровiльного 

страхування майна юридичної особи. 

 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, 

ім'я, по батькові фізичної особи 

Приватне акцiонерне товариство 

"Фондова бiржа "Перспектива" 

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33718227 

Місцезнаходження 49000, Україна, Дніпропетровська обл., 

д/н р-н, м. Днiпро, вул. Воскресенська, 

30 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

146 



Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 25.03.2018 

Міжміський код та телефон (056)373-95-94 

Факс (056)373-95-94 

Вид діяльності Дiяльнiсть з органiзацiї торгiвлi на 

фондовому ринку 

Опис Акцiї ПАТ "Розрахунковий центр" 

включенi до бiржового списку бiржи. 

 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, 

ім'я, по батькові фізичної особи 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "РСМ 

УКРАЇНА" 

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21500646 

Місцезнаходження 04080, Україна, Київська обл., д/н р-н, 

м.Київ, ВУЛИЦЯ 

НИЖНЬОЮРКIВСЬКА, будинок 47 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

0084 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.01.2001 

Міжміський код та телефон (044)501-5934 

Факс (044)501-5934 

Вид діяльності Аудитор (аудиторськa фiрмa), якa надає 

аудиторськi послуги емiтенту 

Опис ТОВ "РСМ Україна" надає послуги з 

аудиту окремої та консолiдованої 

фiнансової звiтностi ПАТ 

"Розрахунковий центр" за 2020 рiк, 

пiдготовлених вiдповiдно до 

Мiжнародних стандартiв Фiнансової 

звiтностi ("МСФЗ"). Мета проведення 

аудиту полягає у висловленнi думки 

про зазначену фiнансову звiтнiсть.  

 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, 

ім'я, по батькові фізичної особи 

Приватне акцiонерне товариство 

"Страхова компанiя "АЛЬЯНС" 

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 32495221 

Місцезнаходження 49044, Україна, Дніпропетровська обл., 

д/н р-н, м. Днiпро, бул. 

Катеринославський, 6, офiс 603 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

АВ №500459 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює 

даржавне регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 02.12.2009 

Міжміський код та телефон 056) 372-30-10 

Факс 056) 372-30-20 

Вид діяльності Страхова дiяльнiсть 



Опис Надає послуги з добровiльного 

страхування майна юридичної особи в 

орендi. 

 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, 

ім'я, по батькові фізичної особи 

Акцiонерне товариство "Райффайзен 

Банк Аваль" 

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 14305909 

Місцезнаходження 01011, Україна, д/н р-н, м.Київ, вул. 

Лєскова, буд.9 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

АЕ 263201 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.08.2013 

Міжміський код та телефон (044)498-79-33 

Факс (044)498-79-34 

Вид діяльності Депозитарна дiяльнiсть 

Опис На умовах договору надає послуги з 

вiдкриття та обслуговування Рахунку в 

цiнних паперах та проведення 

депозитарних операцiй за Рахунком, а 

також надає iншi послуги в процесi 

провадження депозитарної дiяльностi 

 



XIV. Інформація про вчинення значних правочинів або правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість (далі 

- правочинів із заінтересованістю), або про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів та відомості 

про осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із заінтересованістю, та обставини, існування яких 

створює заінтересованість 

 
Інформація про вчинення значних правочинів 

 

№ з/п 

Дата 

прийняття 

рішення 

Найменуванн

я 

уповноважен

ого органу, 

що прийняв 

рішення 

Ринкова 

вартість 

майна або 

послуг, що є 

предметом 

правочину 

(тис.грн) 

Вартість 

активів 

емітента за 

даними 

останньої 

річної 

фінансової 

звітності 

(тис.грн) 

Співвідношення 

ринкової вартості 

майна або послуг, 

що є предметом 

правочину, до 

вартості активів 

емітента за даними 

останньої річної 

фінансової 

звітності (у 

відсотках) 

Предмет 

правочину 

Дата 

вчинення 

правочину 

Дата 

розміщення 

інформації про 

прийняття 

рішення щодо 

надання згоди 

на вчинення 

значних 

правочинів в 

загальнодосту

пній 

інформаційній 

базі даних 

Національної 

комісії з 

цінних паперів 

та фондового 

ринку або 

через особу, 

яка провадить 

діяльність з 

оприлюднення 

регульованої 

інформації від 

імені 

учасників 

фондового 

ринку 

URL-адреса 

сторінки власного 

веб-сайту 

товариства, на якій 

розміщена 

інформація про 

прийняття рішення 

щодо надання 

згоди на вчинення 

значних 

правочинів 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 16.12.2020 Наглядова 

рада 

315 508 114,5

11 

381 580 82 684,66 Розмiщення 

коштiв на 

кореспондентс

ьких рахунках 

в 

31.12.2020 16.12.2020 https://settlement.com

.ua/pro-bank/disclosur

e.html 



Нацiональном

у банку 

України 

Опис: 

Протягом звiтного перiоду вчинено 2658 значних правочинiв щодо розмiщення коштiв на кореспондентських рахунках в Нацiональному банку України на суму 315 508 

114,511 тис. грн. 

2 16.12.2020 Наглядова 

рада 

193 722 858,9

08 

381 580 50 768,61 Правочини 

щодо цiнних 

паперiв 

(купiвля) за 

участю ПАТ 

"Розрахункови

й центр" як 

центрального 

контрагента 

30.12.2020 16.12.2020 https://settlement.com

.ua/pro-bank/disclosur

e.html 

Опис: 

Протягом звiтного перiоду вчинено 2122 значних правочинiв щодо цiнних паперiв (купiвля) за участю ПАТ "Розрахунковий центр" як центрального контрагента вiдповiдно 

до статтi 19-6 Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок" на загальну суму 193 722 858,908 тис. грн. 

3 16.12.2020 Наглядова 

рада 

193 722 858,9

08 

381 580 50 768,61 Правочини 

щодо цiнних 

паперiв 

(продаж) за 

участю ПАТ 

"Розрахункови

й центр" як 

центрального 

контрагента 

30.12.2020 16.12.2020 https://settlement.com

.ua/pro-bank/disclosur

e.html 

Опис: 

Протягом звiтного перiоду вчинено 2122 значних правочинiв щодо цiнних паперiв (продаж) за участю ПАТ "Розрахунковий центр" як центрального контрагента вiдповiдно 

до статтi 19-6 Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок" на загальну суму 193 722 858,908 тис. грн. 

4 16.12.2020 Наглядова 

рада 

85 092 000 381 580 22 299,91 Придбання, 

продаж та 

пред'явлення 

до погашення 

депозитних 

сертифiкатiв 

Нацiонального 

банку України 

31.12.2020 16.12.2020 https://settlement.com

.ua/pro-bank/disclosur

e.html 

Опис: 

Протягом звiтного перiоду вчинено 592 значних правочинiв з придбання, продажу та пред'явлення до погашення депозитних сертифiкатiв Нацiонального банку України на 

загальну суму 85 092 000,00 тис. грн. 



Звіт про фінансовий стан (Баланс) 
на 31.12.2020 року 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

АКТИВИ 

Грошові кошти та їх еквіваленти 1000 1 155 6 167 

Кошти обов'язкових резервів банку в Національному 

банку України 
1010 0 0 

Фінансові активи, що обліковуються за справедливою 

вартістю через прибуток або збиток 
1020 0 0 

Кошти в інших банках 1030 0 0 

Кредити та заборгованість клієнтів 1040 0 0 

Цінні папери в портфелі банку на продаж 1050 0 0 

Цінні папери в портфелі банку до погашення 1060 288 884 280 461 

Інвестиції в асоційовані/асоційовані та дочірні 

компанії 
1070 0 0 

Інвестиційна нерухомість 1080 43 215 44 029 

Дебіторська заборгованість щодо поточного податку 

на прибуток 
1090 1 005 131 

Відстрочений податковий актив 1100 0 0 

Гудвіл 1110 0 0 

Основні засоби та нематеріальні активи 1120 44 178 44 816 

Інші фінансові активи 1130 0 0 

Інші активи 1140 2 207 1 970 

Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

активи групи вибуття 
1150 4 006 4 006 

Активи – опис додаткових статей статей та вміст їх 

показників 
1990  

Активи – усього за додатковими статтями 1990 0 0 

Усього активів 1999 384 650 381 580 

ЗОБОВ'ЯЗАННЯ 

Кошти банків 2000 12 235 7 998 

Кошти клієнтів 2010 98 554 100 052 

Фінансові зобов'язання, що обліковуються за 

справедливою вартістю через прибуток або збиток 
2020 0 0 

Боргові цінні папери, емітовані банком 2030 0 0 

Інші залучені кошти 2040 0 0 

Зобов'язання щодо поточного податку на прибуток 2050 0 772 

Відстрочені податкові зобов'язання 2060 3 279 2 853 

Резерви за зобов'язаннями 2070 0 0 

Інші фінансові зобов'язання 2080 0 0 

Інші зобов'язання 2090 5 557 6 945 

Субординований борг 2100 0 0 

Зобов'язання групи вибуття 2110 0 0 

Зобов'язання – опис додаткових статей статей та вміст 

їх показників 
2990  

Зобов'язання – усього за додатковими статтями 2990 0 0 

Усього зобов'язань 2999 119 625 118 620 

ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ 

Статутний капітал 3000 206 700 206 700 

Емісійні різниці 3010 0 0 



Незареєстрований статутний капітал 3020 0 0 

Інший додатковий капітал 3030 0 0 

Резерви та інші фонди банку 3040 42 624 41 537 

Резерви переоцінки 3050 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 3060 15 701 14 723 

Власний капітал – опис додаткових статей статей та 

вміст їх показників 
3490  

Власний капітал – усього за додатковими статтями 3490 0 0 

Неконтрольована частка 3500 0 0 

Усього власного капіталу 3999 265 025 262 960 

Усього зобов'язань та власного капіталу 9999 384 650 381 580 

Примітки: Номера примiток (колонка 2) проставленi у програмному забезпеченнi автоматично, їх 

виправлення емiтентом не є можливим. Вказанi номера не вiдповiдють номерам, зазначеним у примiтках 

до фiнансової звiтностi. 

 

 

Звiт про фiнансовий стан 

на 31 грудня 2020 року 

(у тисячах гривень) 

 

 Примiтки 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року    

АКТИВИ        

Грошовi кошти 6 1 155  6 167 

Iнвестицiї в цiннi папери 7 288 884  280 461 

Дебiторська заборгованiсть щодо поточного податку на прибуток  1 005  131 

Iнвестицiйна нерухомiсть 8 43 215  44 029 

Основнi засоби та нематерiальнi активи 9 44 178  44 816 

Iншi активи 10 2 207  1 970 

Необоротнi активи, утримуванi для продажу 11 4 006  4 006    

   

УСЬОГО АКТИВIВ  384 650  381 580       

  

ЗОБОВ'ЯЗАННЯ         

Кошти банкiв 12 12 235  7 998 

Кошти клiєнтiв 13 98 554  100 052 

Зобов'язання щодо поточного податку на прибуток  -  772 

Вiдстрочене податкове зобов`язання 20 3 279  2 853 

Iншi зобов'язання 14 5 557  6 945       

  

УСЬОГО ЗОБОВ'ЯЗАНЬ  119 625  118 620      

   

ВЛАСНИЙ КАПIТАЛ         

Статутний капiтал 15 206 700  206 700 

Резервнi та iншi фонди банку 15 42 624  41 537 

Нерозподiлений прибуток  15 701  14 723      

   

УСЬОГО ВЛАСНОГО КАПIТАЛУ  265 025  262 960     

   

УСЬОГО ЗОБОВ'ЯЗАНЬ ТА ВЛАСНОГО КАПIТАЛУ  384 650  381 580 

 

Консолiдований звiт про фiнансовий стан 

на 31 грудня 2020 року 

(у тисячах гривень) 

 

 Примiтки 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року     



АКТИВИ         

Грошовi кошти 6 1 155  6 167 

Iнвестицiї у цiннi папери 7 288 896  280 473 

Дебiторська заборгованiсть щодо поточного податку на прибуток  1 006  131 

Iнвестицiйна нерухомiсть 8 43 215  44 029 

Основнi засоби та нематерiальнi активи 9 44 178  44 996 

Необоротнi активи, утримуванi для продажу 11 4 006  4 006 

Iншi активи 10 2 207  1 979         

УСЬОГО АКТИВIВ  384 663  381 781       

  

ЗОБОВ'ЯЗАННЯ         

Кошти банкiв 12 12 235  7 998 

Кошти клiєнтiв 13 92 460  93 817 

Зобов'язання щодо поточного податку на прибуток    772 

Вiдстрочене податкове зобов`язання 20 3 279  2 853 

Iншi зобов'язання 14 5 557  6 936       

  

УСЬОГО ЗОБОВ'ЯЗАНЬ  113 531  112 376      

   

ВЛАСНИЙ КАПIТАЛ         

Статутний капiтал 15 206 700  206 700 

Резервнi та iншi фонди банку 15 43 015  41 928 

Нерозподiлений прибуток  21 417  20 777      

   

УСЬОГО ВЛАСНОГО КАПIТАЛУ  271 132  269 405     

   

УСЬОГО ЗОБОВ'ЯЗАНЬ ТА ВЛАСНОГО КАПIТАЛУ  384 663  381 781  

   

 

 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

16.03.2021 року Керівник Ткаченко О.В. 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Логiнова С.Ю. 585-42-42 Головний бухгалтер Висоцька С.В. 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про прибутки і збитки та інший сукупний дохід (Звіт про фінансові 

результати) 
за 2020 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Процентні доходи 1000 26 367 42 491 

Процентні витрати 1005 378 589 

Чистий процентний дохід/(Чисті процентні 

витрати) 
1010 25 989 41 902 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення кредитів та заборгованості клієнтів, 

коштів в інших банках 

1020 0 0 

Чистий процентний дохід (Чисті процентні 

витрати) після створення резерву під знецінення 

кредитів та заборгованості клієнтів, коштів в 

інших банках 

1030 25 989 41 902 

Комісійні доходи 1040 803 804 

Комісійні витрати 1045 26 29 

Результат від операцій з фінансовими інструментами, 

що обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1050 0 0 

Результат від операцій з хеджування справедливої 

вартості 
1060 0 0 

Результат від продажу цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
1070 0 0 

Результат від операцій з іноземною валютою 1080 2 2 

Результат від переоцінки іноземної валюти 1090 87 26 

Результат від переоцінки об'єктів інвестиційної 

нерухомості 
1100 0 0 

Доходи/(витрати), які виникають під час первісного 

визнання фінансових активів за процентною ставкою, 

вищою або нижчою, ніж ринкова 

1110 0 0 

Витрати/(доходи), які виникають під час первісного 

визнання фінансових зобов'язань за процентною 

ставкою, вищою або нижчою, ніж ринкова 

1120 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення дебіторської заборгованості та інших 

фінансових активів 

1130 68 863 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 

1140 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 

1150 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів за 

зобов'язаннями 
1160 2 793 8 

Інші операційні доходи 1170 11 554 12 604 

Адміністративні та інші операційні витрати 1180 38 536 34 367 

Частка в прибутку/(збитку) асоційованих компаній 1190 0 0 

Додаткові статті (доходи) – опис статей та вміст 

показників 
1390  



Додаткові статті (доходи) – усього за додатковими 

статтями 
1390 0 0 

Додаткові статті (витрати) – опис статей та вміст 

показників 
1395  

Додаткові статті (витрати) – усього за додатковими 

статтями 
1395 0 0 

Прибуток/(збиток) до оподаткування 1500 2 594 21 741 

Витрати на податок на прибуток 1510 529 7 018 

Прибуток/(збиток) від діяльності, що триває 1520 2 065 14 723 

Прибуток/(збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
1530 0 0 

Прибуток/(збиток) за рік 1999 2 065 14 723 

ІНШИЙ СУКУПНИЙ ДОХІД: 

СТАТТІ, ЩО НЕ БУДУТЬ РЕКЛАСИФІКОВАНІ В ПРИБУТОК ЧИ ЗБИТОК: 

Переоцінка основних засобів та нематеріальних 

активів 
2000 0 0 

Частка іншого сукупного прибутку асоційованої 

компанії 
2040 0 0 

Додаткові статті (сукупні доходи) – опис статей та 

вміст показників 
2190  

Додаткові статті (сукупні доходи) – усього за 

додатковими статтями 
2190 0 0 

Додаткові статті (сукупні витрати) – опис статей та 

вміст показників 
2195  

Додаткові статті (сукупні витрати) – усього за 

додатковими статтями 
2195 0 0 

Податок на прибуток, пов'язаний із статтями іншого 

сукупного доходу, що не буде рекласифікований у 

прибуток чи збиток 

2250 0 0 

Інший сукупний дохід, що не буде рекласифікований 

у прибуток чи збиток після оподаткування 
2360 0 0 

СТАТТІ, ЩО БУДУТЬ РЕКЛАСИФІКОВАНІ В ПРИБУТОК ЧИ ЗБИТОК: 

Переоцінка цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2510 0 0 

Результат переоцінки за операціями з хеджування 

грошових потоків 
2520 0 0 

Накопичені курсові різниці від перерахунку у валюту 

подання звітності 
2530 0 0 

Частка іншого сукупного прибутку асоційованої 

компанії 
2540 0 0 

Додаткові статті (сукупні доходи) – опис статей та 

вміст показників 
2690  

Додаткові статті (сукупні доходи) – усього за 

додатковими статтями 
2690 0 0 

Додаткові статті (сукупні витрати) – опис статей та 

вміст показників 
2695  

Додаткові статті (сукупні витрати) – усього за 

додатковими статтями 
2695 0 0 

Податок на прибуток, пов'язаний із статтями, іншого 

сукупного доходу,  що буде рекласифікований у 

прибуток чи збиток 

2750 0 0 

Інший сукупний дохід, що буде рекласифікований в 

прибуток чи збиток після оподаткування 
2860 0 0 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2900 0 0 



Усього сукупного доходу за рік 2999 2 065 14 723 

Прибуток (збиток), що належить:    

     власникам банку 3010 2 065 14 723 

     неконтрольованій частці 3020 0 0 

Усього сукупного доходу, що належить:    

     власникам банку 3210 2 065 14 723 

     неконтрольованій частці 3220 0 0 

Прибуток/(збиток) на акцію від діяльності, що триває:    

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 4110 9,99000 71,23000 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію 
4120 0,00000 0,00000 

Прибуток/(збиток) на акцію від припиненої 

діяльності: 
   

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 4210 0,00000 0,00000 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію 
4220 0,00000 0,00000 

Прибуток/(збиток) на акцію, що належить власникам 

банку: 
   

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 

за рік 
4310 9,99000 71,23000 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію за рік 
4320 0,00000 0,00000 

Примітки: Номера примiток (колонка 2) проставленi у програмному забезпеченнi автоматично, їх 

виправлення емiтентом не є можливим. Вказанi номера не вiдповiдють номерам, зазначеним у примiтках 

до фiнансової звiтностi. 

 

Звiт про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд 

за рiк, що закiнчився 31 грудня 2020 року 

(у тисячах гривень) 

 

 Примiтки  2020 рiк  2019 рiк     

Процентнi доходи 16 26 367  42 491 

Процентнi витрати 16 (378)  (589)       

  

Чистий процентний дохiд  25 989  41 902      

  

Комiсiйнi доходи 17 803  804 

Комiсiйнi витрати 17 (26)  (29) 

Дохiд отриманий вiд надання клiрингових послуг  6 964  7 905 

Результат вiд операцiй з iноземною валютою  (2)  (2) 

Результат вiд переоцiнки iноземної валюти  87  (26) 

Чистий прибуток/(збиток) вiд зменшення корисностi активiв 6,10 (68)  863 

Зменшення/(збiльшення) резервiв за зобов'язаннями  2 793  (8) 

Iншi операцiйнi доходи 18 4 590  4 699 

Витрати на виплати працiвникам  (28 293)  (21 704) 

Витрати на знос та амортизацiю 9,8 (3 020)  (2 853)  

Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати 19 (7 223)  (9 810)    

  

Прибуток до оподаткування 20 2 594  21 741      

  

Витрати з податку на прибуток 20 (529)  (7 018)     

  

Прибуток за рiк 21 2 065  14 723       

  



Iнший сукупний дохiд  -  -        

Усього сукупного доходу за рiк  2 065  14 723     

  

ПРИБУТОК НА ОДНУ АКЦIЮ (гривень) 21 9.99  71.23 

     

Консолiдований звiт про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд 

за рiк, що закiнчився 31 грудня 2020 року 

(у тисячах гривень) 

 

 Примiтки  2020 рiк  2019 рiк     

Процентнi доходи 16 26 367  43 005 

Процентнi витрати 16 (378)  (576)       

  

Чистий процентний дохiд  25 989  42 429      

  

Комiсiйнi доходи 17 801  799 

Комiсiйнi витрати 17 (27)  (31) 

Дохiд отриманий вiд надання клiрингових послуг  6 964  7 905 

Результат вiд операцiй з iноземною валютою  (2)  (2) 

Результат вiд вiд переоцiнки iноземної валюти  87  (26) 

Чистий прибуток/(збиток) вiд зменшення корисностi активiв 6,10 (68)  863 

Зменшення/(збiльшення) резервiв за зобов'язаннями  2 793  (8) 

Iншi операцiйнi доходи 18 4 577  4 678 

Витрати на виплати працiвникам  (28 368)  (22 199) 

Витрати на амортизацiю основних засобiв та нематерiальних активiв  9 (2 207)  (1 

963) 

Витрати на амортизацiю iнвестицiйної нерухомостi 8 (814)  (895) 

Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати 19 (7 469)  (10 168)   

   

Прибуток до оподаткування 20 2 256  21 382      

  

Витрати з податку на прибуток 20 (529)  (7 018)     

  

Прибуток за рiк 21 1 727  14 364       

  

Iнший сукупний дохiд  -  -        

Усього сукупного доходу за рiк  1 727  14 364     

  

ПРИБУТОК НА ОДНУ АКЦIЮ (гривень) 21 8.36  69.49     

Прибуток, що належить акцiонерам банку  1 727  14 364 

Прибуток, що належить неконтрольованiй частцi  -  - 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

16.03.2021 року Керівник Ткаченко О.В. 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Логiнова С.Ю. 585-42-42 Головний бухгалтер Висоцька С.В. 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про зміни у власному капіталі (Звіт про власний капітал) 
за 2020 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки 

Належить власникам банку 

Неконт-р

ольо-вана 

частка 

Усього 

власного 

капіталу 
статутни

й капітал 

емісійні 

різниці та 

інший 

додатков

ий 

капітал 

незареєст

рований 

статутни

й капітал 

резервні 

та інші 

фонди 

резерви 

переоцін

ки 

нерозподі

лений 

прибуток 

усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Залишок на кінець періоду, що 

передує попередньому періоду (до 

перерахунку) 

1000 206 700 0 0 5 126 0 36 411 248 237 0 248 237 

Вплив змін облікової політики, 

виправлення помилок та вплив 

переходу на нові та/або 

переглянуті стандарти і 

тлумачення 

1110 0 0 0 0 0 14 723 14 723 0 14 723 

Скоригований залишок на початок 

попереднього періоду 

1120 0 0 0 0 0 14 723 14 723 0 14 723 

Усього сукупного доходу:           

    прибуток/(збиток) за рік 1200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    інший сукупний дохід 1205 0 0 0 36 411 0 36 411 0 0 0 

Амортизація резерву переоцінки 

основних засобів або реалізований 

результат 

1300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку до резервних 

та інших фондів 

1310 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Незареєстрований статутний 

капітал 

1320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Операції з акціонерами 1330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Емісія акцій:           

    номінальна вартість 1340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    емісійний дохід 1345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Власні акції, що викуплені в 

акціонерів: 

          

    купівля 1350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



    продаж 1354 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    анулювання 1358 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Об'єднання компаній 1360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дивіденди 1370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Залишок на кінець попереднього 

періоду 

2000 206 700 0 0 41 537 0 14 723 262 960 0 262 960 

Усього сукупного доходу:           

    прибуток/(збиток) за рік 2200 0 0 0 0 0 2 065 2 065 0 2 065 

    інший сукупний дохід 2205 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Амортизація резерву переоцінки 

основних засобів або реалізований 

результат 

2300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку до резервних 

та інших фондів 

2310 0 0 0 1 087 0 1 087 0 0 0 

Незареєстрований статутний 

капітал 

2320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Операції з акціонерами 2330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Емісія акцій:           

    номінальна вартість 2340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    емісійний дохід 2345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Власні акції, що викуплені в 

акціонерів: 

          

    купівля 2350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    продаж 2354 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    анулювання 2358 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Об'єднання компаній 2360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дивіденди 2370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Додаткові статті – опис статей та 

вміст показників 

  

Додаткові статті – усього за 

додатковими статтями 

9990 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Залишок на кінець звітного 

періоду 

9999 206 700 0 0 42 624 0 15 701 265 025 0 265 025 

Примітки: Номера примiток (колонка 2) проставленi у програмному забезпеченнi автоматично, їх виправлення емiтентом не є можливим. Вказанi номера 

не вiдповiдють номерам, зазначеним у примiтках до фiнансової звiтностi. 

 

Звiт про змiни у власному капiталi (Звiт про власний капiтал) 

за рiк, що закiнчився 31 грудня 2020 року 



(у тисячах гривень) 

 Примiтки Статутний капiтал  Резервнi та iншi фонди   Нерозподiлений прибуток  Усього власного 

капiталу 

         

31 грудня 2018 року  206 700  5 126  36 411  248 237          

  

Розподiл прибутку до резервних фондiв 15 -  36 411  (36 411)  - 

Прибуток за рiк 21 -  -  14 723  14 723          

   

31 грудня 2019 року  206 700  41 537  14 723  262 960         

Розподiл прибутку до резервних фондiв 15 -  1 087  (1 087)  - 

Прибуток за рiк 21 -  -  2 065  2 065          

   

31 грудня 2020 року  206 700  42 624  15 701  265 025 

 

Консолiдований звiт про змiни у власному капiталi (Звiт про власний капiтал) 

за рiк, що закiнчився 31 грудня 2020 року 

(у тисячах гривень) 

 Примiтки Статутний капiтал Резервнi та iншi фонди  Нерозподiлений прибуток Усього власного капiталу, що належить 

акцiонерам Групи Неконтрольована частка Усього власного капiталу 

        

31 грудня 2018 року      206 700 5 517 42 824 255 041 - 255 041          

  

Розподiл прибутку  15 - 36 411 (36 411) - - - 

Прибуток за рiк 21 - - 14 364 14 364 - 14 364           

   

31 грудня 2019 року  206 700 41 928 20 777 269 405 - 269 405           

  

Розподiл прибутку 15 - 1 087 (1 087) - - - 

Прибуток за рiк 21 - - 1 727 1 727 - 1 727           

   

31 грудня 2020 року  206 700 43 015 21 417 271 132 - 271 132 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

16.03.2021 Керівник Ткаченко О.В. 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Логiнова С.Ю. 585-42-42 Головний бухгалтер Висоцька С.В. 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про рух грошових коштів за прямим методом 
за 2020 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Грошові кошти від операційної діяльності: 

Процентні доходи, що отримані 1010 23 607 42 542 

Процентні витрати, що сплачені 1015 407 548 

Комісійні доходи, що отримані 1020 796 799 

Комісійні витрати, що сплачені 1025 26 29 

Результат операцій з фінансовими інструментами, що 

обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1060 0 0 

Результат операцій з фінансовими похідними 

інструментами 
1070 0 0 

Результат операцій з іноземною валютою 1080 2 2 

Інші отримані операційні доходи 1100 11 840 12 917 

Виплати на утримання персоналу, сплачені 1110 26 847 22 687 

Адміністративні та інші операційні витрати, сплачені 1120 7 531 9 585 

Податок на прибуток, сплачений 1800 1 750 4 004 

Грошові кошти отримані/(сплачені) від 

операційної діяльності до змін в операційних 

активах і зобов'язаннях 

1510 320 19 403 

Зміни в операційних активах та зобов'язаннях 1600 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення обов'язкових резервів 

у Національному банку України 
1610 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення торгових цінних 

паперів 
1620 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів, що обліковуються за справедливою вартістю 

з визнанням результату переоцінки у фінансових 

результатах 

1630 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення коштів в інших банках 1640 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення кредитів та 

заборгованості клієнтів 
1650 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів 
1660 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших активів 1670 167 764 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів банків 1680 4 235 3 631 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів клієнтів 1690 1 467 63 456 

Чисте збільшення/(зменшення) боргових цінних 

паперів, що емітовані банком 
1700 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів за 

зобов'язаннями 
1710 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших фінансових 

зобов'язань 
1720 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших зобов'язань 1730 46 53 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від операційної діяльності 
1999 2 235 80 045 

Грошові кошти від інвестиційної діяльності: 

Придбання цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2010 0 0 



Надходження від реалізації цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
2020 0 0 

Придбання цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 
2030 5 663 72 000 

Надходження від погашення цінних паперів у 

портфелі банку до погашення 
2040 0 0 

Придбання дочірніх компаній за вирахуванням 

отриманих грошових коштів 
2050 0 0 

Надходження від реалізації дочірньої компанії за 

вирахуванням сплачених грошових коштів 
2060 0 0 

Придбання асоційованих компаній 2070 0 0 

Надходження від реалізації асоційованих компаній 2080 0 0 

Придбання інвестиційної нерухомості 2090 0 0 

Надходження від реалізації інвестиційної нерухомості 2100 0 0 

Придбання основних засобів 2110 64 208 

Надходження від реалізації основних засобів 2120 0 0 

Придбання нематеріальних активів 2130 1 550 1 850 

Надходження від вибуття нематеріальних активів 2140 0 0 

Дивіденди, що отримані 2150 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від інвестиційної діяльності 
2999 7 277 74 058 

Грошові кошти від фінансової діяльності: 

Емісія простих акцій 3010 0 0 

Емісія привілейованих акцій 3020 0 0 

Інші внески акціонерів, крім емісії акцій 3030 0 0 

Викуп власних акцій 3040 0 0 

Продаж власних акцій 3050 0 0 

Отримання субординованого боргу 3060 0 0 

Погашення субординованого боргу 3070 0 0 

Отримання інших залучених коштів 3080 0 0 

Повернення інших залучених коштів 3090 0 0 

Додаткові внески в дочірню компанію 3100 0 0 

Надходження від продажу частки участі без втрати 

контролю 
3110 0 0 

Дивіденди, що виплачені 3120 0 0 

Інші виплати акціонерам, крім дивідендів 3130 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від фінансової діяльності 
3999 0 0 

Вплив змін офіційного курсу Національного банку 

України на грошові кошти та їх еквіваленти 
5100 98 25 

Чисте збільшення/(зменшення) грошових коштів та їх 

еквівалентів 
5200 4 944 5 962 

Грошові кошти та їх еквіваленти на початок 

періоду 
5300 6 177 215 

Грошові кошти та їх еквіваленти на кінець періоду 5400 1 233 6 177 

Примітки: Номера примiток (колонка 2) проставленi у програмному забезпеченнi автоматично, їх 

виправлення емiтентом не є можливим. Вказанi номера не вiдповiдють номерам, зазначеним у примiтках 

до фiнансової звiтностi. 

 

Звiт про рух грошових коштiв за прямим методом 

за рiк, що закiнчився 31 грудня 2020 року 

(у тисячах гривень) 

 



 Примiтки  2020 рiк  2019 рiк 

     

Грошовi кошти вiд операцiйної дiяльностi      

     

Процентнi доходи, що отриманi  23 607  42 542 

Процентнi витрати, що сплаченi  (407)  (548) 

Комiсiйнi доходи, що отриманi   796  799 

Комiсiйнi витрати, що сплаченi  (26)  (29) 

Дохiд отриманий вiд надання клiрингових послуг  6 871  7 962 

Iншi отриманi операцiйнi доходи  4 969  4 955 

Витрати на утримання персоналу, сплаченi  (26 847)  (22 687) 

Iншi адмiнiстративнi та iншi витрати, сплаченi  (7 531)  (9 585) 

Податок на прибуток, сплачений  (1 750)  (4 004) 

Реалiзований результат вiд операцiй з iноземною валютою   (2)  (2)  

   

Грошовi кошти отриманi/(сплаченi) вiд операцiйної дiяльностi до змiн в операцiйних активах i 

зобов'язаннях  (320)  19 403 

Змiни в операцiйних активах та зобов'язаннях        

Чисте (збiльшення)/зменшення операцiйних активiв     

Iншi активи  (167)  764 

Чисте збiльшення/(зменшення) операцiйних зобов'язань     

Кошти банкiв  4 235     (3 631) 

Кошти клiєнтiв  (1 467)  63 456 

Iншi зобов'язання  (46)  53       

  

Чистi грошовi кошти отриманi вiд операцiйної дiяльностi   2 235  80 045  

    

Грошовi кошти вiд iнвестицiйної дiяльностi          

Придбання основних засобiв  (64)  (208) 

Придбання та капiталiзацiя нематерiальних активiв  (1 550)  (1 850) 

Придбання цiнних паперiв  (5 663)  (72 000)     

    

Чистi грошовi кошти (використанi) в iнвестицiйнiй дiяльностi  (7 277)  (74 058)

     

Чистi грошовi кошти, що отриманi вiд фiнансової дiяльностi  -  -  

   

Вплив змiн офiцiйного курсу Нацiонального банку України на грошовi кошти  98 

 (25) 

Чисте збiльшення/ (зменшення) грошових коштiв  (4 944)  5 962   

   

ГРОШОВI КОШТИ на початок року 6 6 177  215     

   

ГРОШОВI КОШТИ на кiнець року 6 1 233  6 177 

 

Консолiдований звiт про рух грошових коштiв за прямим методом 

за рiк, що закiнчився 31 грудня 2020 року 

(у тисячах гривень) 

 

 Примiтки  2020 рiк  2019 рiк 

     

Грошовi кошти вiд операцiйної дiяльностi          

Процентнi доходи, що отриманi  23 607  43 084 

Процентнi витрати, що сплаченi  (407)  (535) 

Комiсiйнi доходи, що отриманi   794  799 

Комiсiйнi витрати, що сплаченi  (27)  (32) 



Дохiд отриманий вiд надання клiрингових послуг  6 871  7 962 

Iншi отриманi операцiйнi доходи  4 956  4 902 

Витрати на утримання персоналу, сплаченi  (26 921)  (23 204) 

Iншi адмiнiстративнi та iншi витрати, сплаченi  (7 592)  (9 594) 

Податок на прибуток, сплачений  (1 750)  (4 007) 

Реалiзований результат вiд операцiй з iноземною валютою   (2)  (2)  

   

Грошовi кошти отриманi/(сплаченi) вiд операцiйної дiяльностi до змiн в операцiйних активах i 

зобов'язаннях  (471)  19 373 

Змiни в операцiйних активах та зобов'язаннях       

Чисте (збiльшення)/зменшення операцiйних активiв     

Iншi активи  (152)  821 

Чисте збiльшення/(зменшення) операцiйних зобов'язань     

Кошти банкiв  4 235  (3 631) 

Кошти клiєнтiв  (1 335)  63 439 

Iншi зобов'язання  (42)  43       

  

Чистi грошовi кошти отриманi вiд операцiйної дiяльностi   2 235  80 045  

    

Грошовi кошти вiд iнвестицiйної дiяльностi          

Придбання основних засобiв  (64)  (208) 

Придбання та капiталiзацiя нематерiальних активiв  (1 550)  (1 850) 

Придбання цiнних паперiв  (5 663)  (72 000)     

    

Чистi грошовi кошти (використанi) в iнвестицiйнiй дiяльностi  (7 277)  (72 058)

     

Чистi грошовi кошти, що отриманi вiд фiнансової дiяльностi  -  -  

   

Вплив змiн офiцiйного курсу Нацiонального банку України на грошовi кошти  98 

 (25) 

Чисте збiльшення/ (зменшення) грошових коштiв  (4 944)  5 962   

   

ГРОШОВI КОШТИ на початок року 6 6 177  215     

   

ГРОШОВI КОШТИ на кiнець року 6 1 233  6 177 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

16.03.2021 року Керівник Ткаченко О.В. 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Логiнова С.Ю. 585-42-42 Головний бухгалтер Висоцька С.В. 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Примітки до фінансової звітності 
за 2020 рік 

 

1.  
 

Iнформацiя про банк 

 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР З ОБСЛУГОВУВАННЯ 

ДОГОВОРIВ НА ФIНАНСОВИХ РИНКАХ" (скорочена назва - ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР", далi 

? "Банк") було утворено на базi Приватного акцiонерного товариства "Всеукраїнський депозитарiй 

цiнних паперiв" у 2013 роцi та здiйснює свою дiяльнiсть на пiдставi банкiвської лiцензiї на право надання 

банкiвських послуг №271 вiд 6 вересня 2013 року, установа Банку знаходиться за адресою: Україна, 

Україна, 04107, мiсто Київ, вулиця Тропiнiна, 7-Г. 

 

Станом на 31 грудня 2020 року структура власностi Банку була наступною: 

 

Акцiонери 31 грудня 

2020 року, %  31 грудня 

2019 року, % 

    

Нацiональний банк України 83.549104  83.549104 

Публiчне акцiонерне товариство "Державний експортно-iмпортний банк України" 3.207547 

 3.207547 

Публiчне акцiонерне товариство "Державний ощадний банк України" 3.207547 

 3.207547 

Публiчне акцiонерне товариство Акцiонерний банк "Укргазбанк" 3.222060  3.222060 

АТ "Перший український мiжнародний банк"" 2.781809  2.781809 

ПАТ "Нацiональний депозитарiй України" 0.079825  0.079825 

Юридичнi особи 3.952108  3.952108 

Усього  100.000000  100.000000 

    

 

Управлiнський персонал не володiє акцiями Банку. 

 

Банк має iнвестицiї в дочiрню компанiю: 

 

  Частка власностi (%)  

Назва Країна здiйснення операцiйної дiяльностi 31 грудня 

2020 року  31 грудня 

2019 року Вид  

дiяльностi 

      

ТОВ "Мiжрегiональний фондовий союз" (дочiрнє пiдприємство) Україна 100%  100%

 Дiяльнiсть у сферi iнформацiйних технологiй i комп'ютерних систем 

  

ДП "Технiчний центр "МФС" (дочiрнє пiдприємство) Україна  -  100% Розробка 

програмного забезпечення 

      

 

Станом на 31 грудня 2020 року та 31 грудня 2019 року балансова вартiсть iнвестицiй в дочiрнi компанiї 

Банку дорiвнювала нулю внаслiдок повного знецiнення та практичного повнiй вiдсутностi їх операцiйної 

дiяльностi.  

Станом на 31 грудня 2020 року дочiрнє пiдприємство ДП "Технiчний центр "МФС" припинило свою 

дiяльнiсть згiдно рiшення засновника вiд 12 березня 2020 року. Позитивний результат вiд припинення 

дiяльностi, пiсля розрахункiв з усiма кредиторами, склав 2 тисячi гривень. 



 

Опис характеру операцiй Банку та його основних видiв дiяльностi. Банк - iнфраструктурний елемент 

фiнансового ринку України, створення якого передбачено нормами Закону України Банк має статус 

банку та для забезпечення виконання вимог Закону України "Про депозитарну систему України" та 

отримав лiцензiю Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку серiї АЕ №263463 вiд 3 

жовтня 2013 року на провадження професiйної дiяльностi на фондовому ринку - клiрингової дiяльностi. 

 

Вiдповiдно до вимог Закону України, Банк виконує функцiю здiйснення грошових розрахункiв за 

правочинами щодо цiнних паперiв та iнших фiнансових iнструментiв та здiйснює клiрингову дiяльнiсть 

як Центральний контрагент на пiдставi лiцензiї Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 

ринку. 

? 

Згiдно з законодавчими вимогами до порядку проведення клiрингової дiяльностi Банк забезпечує 

зниження ризикiв та гарантiї проведення грошових розрахункiв за операцiями з цiнними паперами 

шляхом стовiдсоткового попереднього резервування коштiв учасникiв клiрингу та впровадження 

програмно автоматизованих рiшень, що дозволяють забезпечити постiйний контроль розмiру грошових 

зобов'язань учасникiв клiрингу сумi коштiв, що передана Банку для забезпечення грошових розрахункiв. 

 

Банк забезпечує виплату доходу за цiнними паперами, номiнальної вартостi при погашеннi цiнних 

паперiв та при здiйсненнi емiтентом iнших корпоративних операцiй, у тому числi за тими цiнними 

паперами, що розмiщенi та обертаються за межами України. 

 

Банк забезпечує здiйснення грошових розрахункiв за правочинами щодо цiнних паперiв, укладеними на 

фондових бiржах та поза фондовою бiржою. Для здiйснення таких розрахункiв, Банк вiдкриває та веде 

грошовi рахунки учасникiв фондового ринку, а також здiйснює клiринг за договорами щодо цiнних 

паперiв.  

 

Клiрингова дiяльнiсть Банку включає: 

" дiяльнiсть з визначення зобов'язань, що пiдлягають виконанню за правочинами щодо цiнних 

паперiв; 

" облiк прав та зобов'язань учасникiв клiрингу, їх клiєнтiв та Центрального контрагента (якщо 

клiринг здiйснюється за участю Центрального контрагента) за правочинами щодо цiнних паперiв, облiк 

iнформацiї про кошти, цiннi папери, що заблокованi для виконання цих правочинiв, а також облiк внескiв 

учасникiв клiрингу до гарантiйного фонду; 

" пiдготовка документiв (iнформацiї) для проведення розрахункiв; 

" виконання функцiй Центрального контрагента у вiдповiдностi до вимог Закону України "Про 

депозитарну систему України"; 

" створення системи гарантiй з виконання зобов'язань за правочинами щодо цiнних паперiв. 

 

Банк не здiйснює операцiї з готiвковими грошовими коштами та операцiї з мiжнародними платiжними 

системами, а також не здiйснює операцiї iз залучення коштiв вiд населення, юридичних осiб та банкiв для 

подальшого здiйснення активних банкiвських операцiй. 

 

Вiдповiдно до Рiшення комiсiї з питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, нагляду (оверсайта) 

платiжних систем, затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку України №215 вiд 8 

травня 2015 року, Банку було обмежено здiйснення операцiй щодо: 

" розмiщення коштiв на кореспондентських рахунках в нацiональнiй валютi в iнших банках (крiм 

кореспондентського рахунку в Нацiональному банку України); 

" розмiщення коштiв в iнших банках шляхом надання кредитiв, розмiщення депозитiв; 

" придбання недержавних цiнних паперiв. 

 

Станом на 31 грудня 2020 та 2019 рокiв дане обмеження було чинним.  

 

Єдиним видом дозволених Нацiональним банком України активних операцiї є операцiй з депозитними 

сертифiкатами Нацiонального банку України та облiгацiями державної внутрiшньої позики з метою 



управлiння доходнiстю. Виходячи з вищенаведеного, Банк класифiкує таку дiяльнiсть у якостi 

iнвестицiйної. 

 

За рiшенням Нацiонального банку України Банк не проходить оцiнку стiйкостi вiдповiдно до рiшення 

Правлiння Нацiонального банку України вiд 22 грудня 2017 року №141 "Про затвердження Положення 

про здiйснення оцiнки стiйкостi банкiв i банкiвської системи України". 

 

З 2016 року у Антимонопольному комiтетi України розглядається справа щодо тарифiв на послуги Банку. 

Пiд час розгляду справи Антимонопольним комiтетом України встановлено, що Банк займає монопольне 

становище на ринку клiрингових послуг та 25 липня 2020 року надано обов'язковi для розгляду наступнi 

рекомендацiї щодо вжиття заходiв для: 

" встановлення порядку формування тарифiв на клiринговi послуги, якi не надаються iншими 

суб'єктами господарювання, в якому передбачити чiткий, вичерпний перелiк складових послуг, пiдстави, 

умови та порядок їх перерахунку; 

" створення консультативно-дорадчого органу, третину членiв якого б становили представники 

професiйних учасникiв фондового ринку. 

 

Вiдповiдно до частини третьої статтi 46 Закону України "Про захист економiчної конкуренцiї", за умов 

виконання положень рекомендацiй розпочате провадження у справi про порушення законодавства про 

захист економiчної конкуренцiї закривається. 

 

Пiсля отримання рекомендацiй Банком на їх виконання внесено вiдповiднi змiни до Тарифної полiтики та 

створено консультативно-дорадчий орган, до складу якого входять представники професiйних учасникiв 

фондового ринку - клiєнтiв Банку, на базi саморегульованої органiзацiї на ринку цiнних паперiв - 

Професiйної асоцiацiї учасникiв ринкiв капiталiв та деривативiв, з якою укладено вiдповiдний 

Меморандум про спiвпрацю. 

 

Про вжитi заходи повiдомлено Антимонопольним комiтет України, яким пiсля дати фiнансової звiтностi 

оцiнюється повнота виконання Банком наданих рекомендацiй та, у разi позитивних висновкiв, буде 

прийнято рiшення про закриття вiдповiдної справи. 

 

Стратегiчна мета Банку. Стратегiчна цiль Банку полягає у його розвитку в якостi клiрингової установи, 

яка надає послуги на органiзованих ринках та поза ними, забезпечує контроль ризикiв, здiйснення 

розрахункiв та гарантiї виконання правочинiв, а свою мiсiю Банк бачить у тому, щоб стати "центром 

обслуговування лiквiдностi" на українському ринку капiталiв. 

 

Примiтка 1 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Основна дiяльнiсть 

 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР З ОБСЛУГОВУВАННЯ 

ДОГОВОРIВ НА ФIНАНСОВИХ РИНКАХ" (скорочена назва - ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР", далi 

? "Банк") було утворено на базi Приватного акцiонерного товариства "Всеукраїнський депозитарiй 

цiнних паперiв" у 2013 роцi та здiйснює свою дiяльнiсть на пiдставi банкiвської лiцензiї на право надання 

банкiвських послуг №271 вiд 6 вересня 2013 року, установа Банку знаходиться за адресою: Україна, 

Україна, 04107, мiсто Київ, вулиця Тропiнiна, 7-Г. 

 

Станом на 31 грудня 2020 року структура власностi Банку була наступною: 

 

Акцiонери 31 грудня 

2020 року, %  31 грудня 

2019 року, % 

    

Нацiональний банк України 83.549104  83.549104 

Публiчне акцiонерне товариство "Державний експортно-iмпортний банк України" 3.207547 

 3.207547 



Публiчне акцiонерне товариство "Державний ощадний банк України" 3.207547 

 3.207547 

Публiчне акцiонерне товариство Акцiонерний банк "Укргазбанк" 3.222060  3.222060 

АТ "Перший український мiжнародний банк"" 2.781809  2.781809 

ПАТ "Нацiональний депозитарiй України" 0.079825  0.079825 

Юридичнi особи 3.952108  3.952108 

Усього  100.000000  100.000000 

    

Банк є материнською органiзацiєю групи, що включає в себе Банк та його дочiрню компанiю (далi - 

спiльно iменованi "Група"): 

 

  Частка власностi (%)  

Назва Країна здiйснення операцiйної дiяльностi 31 грудня 

2020 року  31 грудня 

2019 року Вид  

дiяльностi 

      

ТОВ "Мiжрегiональний фондовий союз" (дочiрнє пiдприємство) Україна 100%  100%

 Дiяльнiсть у сферi iнформацiйних технологiй i комп'ютерних систем  

ДП "Технiчний центр "МФС" (дочiрнє пiдприємство) Україна -  100% Розробка 

програмного забезпечення      

 

Станом на кiнець дня 31 грудня 2020 року та 31 грудня 2019 року ТОВ "Мiжрегiональний фондовий 

союз" володiло 100% статутного капiталу ДП "Технiчний центр "МФС". 

Станом на 31 грудня 2020 року та 31 грудня 2019 року балансова вартiсть iнвестицiй в дочiрнi компанiї 

Банку дорiвнювала нулю внаслiдок повного знецiнення та практичного повнiй вiдсутностi їх операцiйної 

дiяльностi. 

Станом на 31 грудня 2020 року дочiрнє пiдприємство ДП "Технiчний центр "МФС" припинило свою 

дiяльнiсть згiдно рiшення засновника вiд 12 березня 2020 року. Позитивний результат вiд припинення 

дiяльностi, пiсля розрахункiв з усiма кредиторами, склав 2 тисячi гривень. 

Опис характеру операцiй Банку та його основних видiв дiяльностi. Банк - iнфраструктурний елемент 

фiнансового ринку України, створення якого передбачено нормами Закону України Банк має статус 

банку та для забезпечення виконання вимог Закону України "Про депозитарну систему України" та 

отримав лiцензiю Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку серiї АЕ №263463 вiд 3 

жовтня 2013 року на провадження професiйної дiяльностi на фондовому ринку - клiрингової дiяльностi. 

Вiдповiдно до вимог Закону України, Банк виконує функцiю здiйснення грошових розрахункiв за 

правочинами щодо цiнних паперiв та iнших фiнансових iнструментiв та здiйснює клiрингову дiяльнiсть 

як Центральний контрагент на пiдставi лiцензiї Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 

ринку. 

Згiдно з законодавчими вимогами до порядку проведення клiрингової дiяльностi Банк забезпечує 

зниження ризикiв та гарантiї проведення грошових розрахункiв за операцiями з цiнними паперами 

шляхом стовiдсоткового попереднього резервування коштiв учасникiв клiрингу та впровадження 

програмно автоматизованих рiшень, що дозволяють забезпечити постiйний контроль розмiру грошових 

зобов'язань учасникiв клiрингу сумi коштiв, що передана Банку для забезпечення грошових розрахункiв. 

Банк забезпечує виплату доходу за цiнними паперами, номiнальної вартостi при погашеннi цiнних 

паперiв та при здiйсненнi емiтентом iнших корпоративних операцiй, у тому числi за тими цiнними 

паперами, що розмiщенi та обертаються за межами України. 

Банк забезпечує здiйснення грошових розрахункiв за правочинами щодо цiнних паперiв, укладеними на 

фондових бiржах та поза фондовою бiржою. Для здiйснення таких розрахункiв, Банк вiдкриває та веде 

грошовi рахунки учасникiв фондового ринку, а також здiйснює клiринг за договорами щодо цiнних 

паперiв.  

Клiрингова дiяльнiсть Банку включає: 

" дiяльнiсть з визначення зобов'язань, що пiдлягають виконанню за правочинами щодо цiнних 

паперiв; 

" облiк прав та зобов'язань учасникiв клiрингу, їх клiєнтiв та Центрального контрагента (якщо 



клiринг здiйснюється за участю Центрального контрагента) за правочинами щодо цiнних паперiв, облiк 

iнформацiї про кошти, цiннi папери, що заблокованi для виконання цих правочинiв, а також облiк внескiв 

учасникiв клiрингу до гарантiйного фонду; 

" пiдготовка документiв (iнформацiї) для проведення розрахункiв; 

" виконання функцiй Центрального контрагента у вiдповiдностi до вимог Закону України "Про 

депозитарну систему України"; 

" створення системи гарантiй з виконання зобов'язань за правочинами щодо цiнних паперiв. 

Банк не здiйснює операцiї з готiвковими грошовими коштами та операцiї з мiжнародними платiжними 

системами, а також не здiйснює операцiї iз залучення коштiв вiд населення, юридичних осiб та банкiв для 

подальшого здiйснення активних банкiвських операцiй. 

Вiдповiдно до Рiшення комiсiї з питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, нагляду (оверсайта) 

платiжних систем, затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку України №215 вiд 8 

травня 2015 року, Банку було обмежено здiйснення операцiй щодо: 

" розмiщення коштiв на кореспондентських рахунках в нацiональнiй валютi в iнших банках (крiм 

кореспондентського рахунку в Нацiональному банку України); 

" розмiщення коштiв в iнших банках шляхом надання кредитiв, розмiщення депозитiв; 

" придбання недержавних цiнних паперiв. 

Станом на 31 грудня 2020 та 2019 рокiв дане обмеження було чинним.  

Єдиним видом дозволених Нацiональним банком України активних операцiї є операцiй з депозитними 

сертифiкатами Нацiонального банку України та облiгацiями державної внутрiшньої позики з метою 

управлiння доходнiстю. Виходячи з вищенаведеного, Банк класифiкує таку дiяльнiсть у якостi 

iнвестицiйної. 

За рiшенням Нацiонального банку України Банк не проходить оцiнку стiйкостi вiдповiдно до рiшення 

Правлiння Нацiонального банку України вiд 22 грудня 2017 року №141 "Про затвердження Положення 

про здiйснення оцiнки стiйкостi банкiв i банкiвської системи України". 

З 2016 року у Антимонопольному комiтетi України розглядається справа щодо тарифiв на послуги Банку. 

Пiд час розгляду справи Антимонопольним комiтетом України встановлено, що Банк займає монопольне 

становище на ринку клiрингових послуг та 25 липня 2020 року надано обов'язковi для розгляду наступнi 

рекомендацiї щодо вжиття заходiв для: 

" встановлення порядку формування тарифiв на клiринговi послуги, якi не надаються iншими 

суб'єктами господарювання, в якому передбачити чiткий, вичерпний перелiк складових послуг, пiдстави, 

умови та порядок їх перерахунку; 

" створення консультативно-дорадчого органу, третину членiв якого б становили представники 

професiйних учасникiв фондового ринку. 

Вiдповiдно до частини третьої статтi 46 Закону України "Про захист економiчної конкуренцiї", за умов 

виконання положень рекомендацiй розпочате провадження у справi про порушення законодавства про 

захист економiчної конкуренцiї закривається. 

Пiсля отримання рекомендацiй Банком на їх виконання внесено вiдповiднi змiни до Тарифної полiтики та 

створено консультативно-дорадчий орган, до складу якого входять представники професiйних учасникiв 

фондового ринку - клiєнтiв Банку, на базi саморегульованої органiзацiї на ринку цiнних паперiв - 

Професiйної асоцiацiї учасникiв ринкiв капiталiв та деривативiв, з якою укладено вiдповiдний 

Меморандум про спiвпрацю. 

Про вжитi заходи повiдомлено Антимонопольним комiтет України, яким пiсля дати фiнансової звiтностi 

оцiнюється повнота виконання Банком наданих рекомендацiй та, у разi позитивних висновкiв, буде 

прийнято рiшення про закриття вiдповiдної справи. 

Стратегiчна мета Банку. Стратегiчна цiль Банку полягає у його розвитку в якостi клiрингової установи, 

яка надає послуги на органiзованих ринках та поза ними, забезпечує контроль ризикiв, здiйснення 

розрахункiв та гарантiї виконання правочинiв, а свою мiсiю Банк бачить у тому, щоб стати "центром 

обслуговування лiквiдностi" на українському ринку капiталiв. 

 

2.  
 

Операцiйне середовище 

 

 Фiнансовий сектор успiшно проходить коронакризу та належним чином виконує свої функцiї. 



Економiка України виявилася бiльш стiйкою до кризи, нiж очiкувалося вiд початку пандемiї COVID-19. 

Банки увiйшли в перiод пандемiї без помiтних дисбалансiв, достатньо капiталiзованими та 

високолiквiдними. На вiдмiну вiд попереднiх криз, цього разу вдалося уникнути нестабiльностi 

валютного ринку, рiвень резервiв Нацiонального банку України гарантує здатнiсть центрального банку 

вчасно реагувати на можливi виклики i в майбутньому. 

 

Український банкiвський сектор залишався протягом 2020 року високоприбутковим завдяки стiйкостi 

операцiйних прибуткiв та вiдсутностi значних кредитних втрат. Чистi комiсiйнi доходи лише тимчасово 

знизилися на пiку кризи, проте стрiмко вiдновилися в подальшi мiсяцi. Чистi процентнi доходи зростали 

завдяки збереженню високого процентного спреду - протягом року ставки за активами та зобов'язаннями 

знижувалися паралельно. Водночас звуження спреду в середньостроковiй перспективi неминуче. Це 

ключовий ризик прибутковостi банкiв у наступнi роки. 

 

У 2020 роцi валютний ризик не реалiзувався , а повiльна дедоларизацiя продовжувалася попри 

розгортання кризи. Помiтно звузився i напрям використання банками валютних коштiв - попит на 

кредити в iноземнiй валютi знизився, а дохiднiсть валютних ОВДП рекордно низька. Тож зростав 

дисбаланс мiж часткою валютного фондування та можливостями розмiщення цих коштiв. Тому банки 

мають стимул до подальшої дедоларизацiї балансiв.   

Динамiчнiше, нiж очiкувалось вiдновлення свiтової економiки, подальше зростання внутрiшнього 

споживчого попиту, а також пiдвищення цiн на енергоносiї та окремi продукти харчування формували 

проiнфляцiйний тиск. В кiнцi 2020 року споживча iнфляцiя прискорилася i таким чином досягла 

центральної точки цiльового дiапазону 5% +1 в.п. 

 

З червня 2020 року облiкова ставка перебуває на своєму iсторично найнижчому рiвнi  i становить 6.0% 

рiчних на кiнець року. Як наслiдок, процентнi ставки за новими кредитами та депозитами продовжували 

знижуватися, а потенцiал зниження ставок за кредитами зберiгається навiть за умови незмiнної облiкової 

ставки. Майбутня траєкторiя облiкової ставки визначатиметься балансом iнфляцiйних ризикiв. 

Нацiональний банк України може пiдвищити ставку в разi пришвидшення iнфляцiї через пожвавлення 

свiтової та української економiки. 

 

Основним макроекономiчним ризиком в наступних перiодах є значнi зовнiшнi виплати за державним 

боргом. У 2021- 2022 роках Українi необхiдно буде сплатити понад 17 мiльярдiв доларiв США за 

державним i гарантованим державою боргом в iноземнiй валютi. Накопичений обсяг резервiв у 

поєднаннi з плаваючим курсоутворенням створюють певний запас мiцностi. Однак, щоб не допустити 

появи значних дисбалансiв та витрачання резервiв, Українi потрiбно зберiгати постiйний доступ до 

кредитiв мiжнародних фiнансових органiзацiй та зовнiшнiх приватних ринкiв капiталу. Високими також 

є ризики зростання гарантованого державного боргу. В ухваленому бюджетi граничний обсяг надання 

державних гарантiй встановлено у сумi до 88,7 мiльярдiв гривень. 

 

Таким чином основними викликами для макрофiнансової стабiльностi є ситуацiя з поширенням 

захворюваностi на COVID-19, а також повiльний прогрес спiвпрацi України з Мiжнародним валютним 

фондом. Водночас економiка доволi швидко вiдновлювалась вiд наслiдкiв весняних обмежень. Цьому 

сприяють ситуацiя на ключових експортних ринках, значнi темпи зростання зарплат, а також м'яка 

монетарна та фiскальна полiтика. Завдяки зниженню ключової ставки до найнижчого в iсторiї рiвня  

вартiсть кредитiв для надiйних позичальникiв досягла iсторичного мiнiмуму. Виконання держбюджету 

2021 року може бути ускладнене через оптимiстичнi оцiнки ключових надходжень, а заплановане 

фiнансування його дефiциту за рахунок внутрiшнiх ресурсiв залишається складним завданням. 

 

Джерело: https://bank.gov.ua/admin_uploads/article/FSR_2020-H2.pdf?v=4 

               https://bank.gov.ua/admin_uploads/article/CPI_2020-12.pdf?v=4  

 

Примiтка 2 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Операцiйне середовище 

 

Фiнансовий сектор успiшно проходить коронакризу та належним чином виконує свої функцiї. Економiка 



України виявилася бiльш стiйкою до кризи, нiж очiкувалося вiд початку пандемiї COVID-19. Банки 

увiйшли в перiод пандемiї без помiтних дисбалансiв, достатньо капiталiзованими та високолiквiдними. 

На вiдмiну вiд попереднiх криз, цього разу вдалося уникнути нестабiльностi валютного ринку, рiвень 

резервiв Нацiонального банку України гарантує здатнiсть центрального банку вчасно реагувати на 

можливi виклики i в майбутньому. 

Український банкiвський сектор залишався протягом 2020 року високоприбутковим завдяки стiйкостi 

операцiйних прибуткiв та вiдсутностi значних кредитних втрат. Чистi комiсiйнi доходи лише тимчасово 

знизилися на пiку кризи, проте стрiмко вiдновилися в подальшi мiсяцi. Чистi процентнi доходи зростали 

завдяки збереженню високого процентного спреду - протягом року ставки за активами та зобов'язаннями 

знижувалися паралельно. Водночас звуження спреду в середньостроковiй перспективi неминуче. Це 

ключовий ризик прибутковостi банкiв у наступнi роки. 

У 2020 роцi валютний ризик не реалiзувався , а повiльна дедоларизацiя продовжувалася попри 

розгортання кризи. Помiтно звузився i напрям використання банками валютних коштiв - попит на 

кредити в iноземнiй валютi знизився, а дохiднiсть валютних ОВДП рекордно низька. Тож зростав 

дисбаланс мiж часткою валютного фондування та можливостями розмiщення цих коштiв. Тому банки 

мають стимул до подальшої дедоларизацiї балансiв.   

Динамiчнiше, нiж очiкувалось вiдновлення свiтової економiки, подальше зростання внутрiшнього 

споживчого попиту, а також пiдвищення цiн на енергоносiї та окремi продукти харчування формували 

проiнфляцiйний тиск. В кiнцi 2020 року споживча iнфляцiя прискорилася i таким чином досягла 

центральної точки цiльового дiапазону 5% +1 в.п. 

З червня 2020 року облiкова ставка перебуває на своєму iсторично найнижчому рiвнi  i становить 6.0% 

рiчних на кiнець року. Як наслiдок, процентнi ставки за новими кредитами та депозитами продовжували 

знижуватися, а потенцiал зниження ставок за кредитами зберiгається навiть за умови незмiнної облiкової 

ставки. Майбутня траєкторiя облiкової ставки визначатиметься балансом iнфляцiйних ризикiв. 

Нацiональний банк України може пiдвищити ставку в разi пришвидшення iнфляцiї через пожвавлення 

свiтової та української економiки. 

Основним макроекономiчним ризиком в наступних перiодах є значнi зовнiшнi виплати за державним 

боргом. У 2021- 2022 роках Українi необхiдно буде сплатити понад 17 мiльярдiв доларiв США за 

державним i гарантованим державою боргом в iноземнiй валютi. Накопичений обсяг резервiв у 

поєднаннi з плаваючим курсоутворенням створюють певний запас мiцностi. Однак, щоб не допустити 

появи значних дисбалансiв та витрачання резервiв, Українi потрiбно зберiгати постiйний доступ до 

кредитiв мiжнародних фiнансових органiзацiй та зовнiшнiх приватних ринкiв капiталу. Високими також 

є ризики зростання гарантованого державного боргу. В ухваленому бюджетi граничний обсяг надання 

державних гарантiй встановлено у сумi до 88,7 мiльярдiв гривень. 

Таким чином основними викликами для макрофiнансової стабiльностi є ситуацiя з поширенням 

захворюваностi на COVID-19, а також повiльний прогрес спiвпрацi України з Мiжнародним валютним 

фондом. Водночас економiка доволi швидко вiдновлювалась вiд наслiдкiв весняних обмежень. Цьому 

сприяють ситуацiя на ключових експортних ринках, значнi темпи зростання зарплат, а також м'яка 

монетарна та фiскальна полiтика. Завдяки зниженню ключової ставки до найнижчого в iсторiї рiвня  

вартiсть кредитiв для надiйних позичальникiв досягла iсторичного мiнiмуму. Виконання держбюджету 

2021 року може бути ускладнене через оптимiстичнi оцiнки ключових надходжень, а заплановане 

фiнансування його дефiциту за рахунок внутрiшнiх ресурсiв залишається складним завданням. 

Джерело: https://bank.gov.ua/admin_uploads/article/FSR_2020-H2.pdf?v=4 

               https://bank.gov.ua/admin_uploads/article/CPI_2020-12.pdf?v=4 

 

3.  
 

Основа подання фiнансової звiтностi 

 

Фiнансова звiтнiсть Банку була пiдготовлена вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi 

(далi - "МСФЗ"), прийнятих Радою з Мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку ("РМСБО"), та 

тлумачень, випущених Комiтетом з тлумачень Мiжнародної фiнансової звiтностi ("КТМФЗ"). 

 

Валютою цiєї звiтностi є гривня, звiтнiсть представлена в тисячах гривень, якщо не зазначено iнше. 

 



Примiтка 3 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Основа подання консолiдованої фiнансової звiтностi 

 

Консолiдована фiнансова звiтнiсть Групи була пiдготовлена вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв 

фiнансової звiтностi (далi - "МСФЗ"), прийнятих Радою з Мiжнародних стандартiв бухгалтерського 

облiку ("РМСБО"), та тлумачень, випущених Комiтетом з тлумачень Мiжнародної фiнансової звiтностi 

("КТМФЗ"). 

Валютою цiєї звiтностi є гривня, звiтнiсть представлена в тисячах гривень, якщо не зазначено iнше. 

 

 

4.  
 

Принципи облiкової полiтики 

 

У цiй звiтностi використовуються рiзнi основи оцiнки з рiзним ступенем та в рiзних комбiнацiях. Вони 

включають: 

  первiсна вартiсть - активи вiдображаються за сумою сплачених грошових коштiв чи їх 

еквiвалентiв або за справедливою вартiстю компенсацiї, виданої, щоб придбати їх, на момент їх 

придбання. Зобов'язання вiдображаються за сумою надходжень, отриманих в обмiн на зобов'язання, або, 

за деяких iнших обставин (наприклад, податкiв на прибуток), за сумами грошових коштiв чи їх 

еквiвалентiв, що, як очiкується, будуть сплаченi з метою погашення зобов'язання в ходi звичайної 

дiяльностi; 

  справедлива вартiсть - це цiна, яка б була сформована за наступних умов: 

- цiна є вихiдною, тобто такою, яка отримується за продаж або сплачується за передачу; 

- цiна є отриманою у ходi звичайної операцiї; 

- цiна є отриманою на основному або найсприятливiшому ринку, 

- учасники основного або найсприятливiшого ринку - покупцi та продавцi є незалежними та 

обiзнаними; 

- цiна є отриманою за поточними ринковими умовами на дату оцiнювання справедливої вартостi; 

- цiна є отриманою незалежно вiд того, чи спостерiгається вона безпосередньо, чи отримана за 

допомогою методик оцiнювання; 

- цiна є ринковою оцiнкою, а не оцiнкою з урахуванням специфiки Банку. 

- амортизована вартiсть - сума, за якою фiнансовий актив чи фiнансове зобов'язання оцiнюється пiд 

час первiсного визнання з вирахуванням погашення основної суми, i з додаванням або вирахуванням 

накопиченої амортизацiї будь-якої рiзницi мiж первiсною вартiстю та вартiстю при погашеннi 

(вiдкоригованої, у випадку фiнансових активiв, iз урахуванням резерву пiд збитки), визначена за методом 

ефективного вiдсотка. 

- балансова вартiсть фiнансових iнструментiв- це вартiсть, за якою актив та зобов'язання 

вiдображаються в балансi. Балансова вартiсть для фiнансового активу та фiнансового зобов'язання 

складається з основної суми боргу, нарахованих процентiв, неамортизованої премiї (дисконту), суми 

переоцiнки, а для фiнансового активу - суми оцiночного резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки; 

-  балансова вартiсть нефiнансових активiв - це сума, за якою актив визнають пiсля вирахування 

будь-якої суми накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi або суми 

оцiночного резерву з урахуванням переоцiнки у вiдповiдних випадках; 

4.1.  Фiнансовi iнструменти 

 

Первiсне визнання 

 

Фiнансовi iнструменти за справедливою вартiстю, змiни якої вiдносяться на фiнансовий результат, 

спочатку визнаються за справедливою вартiстю. Усi iншi фiнансовi iнструменти спочатку визнаються за 

справедливою вартiстю плюс витрати, понесенi на здiйснення операцiї. Прибуток або збиток при 

початковому визнаннi визнається лише у тому випадку, якщо iснує рiзниця мiж справедливою вартiстю 

та цiною угоди. 

 

Найкращим доказом справедливої вартостi фiнансового iнструмента при первiсному визнаннi зазвичай є 



цiна угоди. Банк робить висновок, що справедлива вартiсть при первiсному визнаннi вiдрiзняється вiд 

цiни угоди: 

  якщо справедлива вартiсть пiдтверджується котируваннями на активному ринку для iдентичного 

активу чи зобов'язання (тобто вхiднi данi Рiвня 1) чи грунтується на методицi оцiнки, яка використовує 

даннi винятково спостережуваних ринкiв, Банк визнає рiзницю мiж справедливою вартiстю при 

первiсному визнаннi i цiною угоди в якостi доходу чи збитку; 

  в рештi випадкiв первiсна оцiнка фiнансового iнструменту коригується для вiднесення на 

майбутнi перiоди рiзницi мiж справедливою вартiстю при первiсному визнаннi i цiною угоди. При 

первiсному визнаннi Банк визнає вiдкладену рiзницю в якостi доходу чи збитку лише у тому випадку, 

якщо вхiднi данi стають спостережуваними або якщо визнання iнструменту припиняється. 

 

Дата визнання 

 

Усi операцiї iз придбання або продажу фiнансових активiв, що передбачають поставку протягом перiоду, 

визначеного законодавством або традицiями ринку (угоди "звичайної" купiвлi-продажу), визнаються на 

дату здiйснення розрахунку, тобто на дату, коли Банк фактично здiйснює поставку фiнансового активу. 

Усi iншi операцiї з придбання фiнансових iнструментiв визнаються тодi, коли Банк стає стороною 

договору про придбання фiнансового iнструменту. 

 

Класифiкацiя 

 

Фiнансовi активи Банк класифiкує залежно вiд намiрiв та полiтики управлiння активами за такими 

категорiями:  

  фiнансовi активи, якi оцiнюються за амортизованою вартiстю, якщо метою утримання такого 

активу (тобто бiзнес-моделлю) є отримання передбачених договором потокiв грошових коштiв; 

  фiнансовi активи, якi оцiнюються за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки у складi 

прибутку/збитку - усi iншi активи. 

 

Фiнансовi зобов'язання оцiнюються за амортизованою собiвартiстю. 

 

Знецiнення фiнансових активiв 

 

Банк застосовує колективний пiдхiд до оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв за депозитними 

сертифiкатами, емiтованими Нацiональним банком України та облiгацiями внутрiшньої державної 

позики, а кореспондентський рахунок в Нацiональному банку України - оцiнює на iндивiдуальнiй основi. 

При цьому, кредитна якiсть цих фiнансових iнструментiв обмежена суверенним рейтингом України, але 

разом з тим показник втрат за дефолтом за минули перiоди дорiвнює нулю. Тому, резерви пiд очiкуванi 

кредитнi збитки за цими фiнансовими iнструментами не формуються. 

 

Фiнансова дебiторська заборгованiсть  резервується вiдповiдно до спрощеного пiдходу передбаченого у 

МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти".  

 

Припинення визнання 

 

Фiнансовi активи. Фiнансовий актив (або, коли застосовується частина фiнансового активу або частина 

групи аналогiчних фiнансових активiв) припиняє визнаватися, коли: 

  активи погашенi або права на отримання грошових потокiв вiд активiв iншим чином втратили 

свою чиннiсть або 

  Банк передав права на отримання грошових потокiв вiд фiнансових активiв або уклав угоду про 

передачу, i при цьому також передав в основному всi ризики та вигоди, пов'язанi з володiнням активами, 

або Банк не передав та не залишив в основному всi ризики та вигоди володiння, але припинив 

здiйснювати контроль. Контроль вважається збереженим, якщо контрагент не має практичної можливостi 

повнiстю продати актив непов'язанiй сторонi без внесення обмежень на перепродаж; 

  вiдбулося списання активу за рахунок резерву або прощення боргу. 

 



Фiнансовi зобов'язання. Фiнансове зобов'язання припиняє визнаватися, коли воно виконане, анульоване 

або минає строк його дiї. У випадку коли iснуюче фiнансове зобов'язання замiнюється на iнше вiд того 

самого кредитора на суттєво iнших умовах, або в умови iснуючого зобов'язання вносяться iстотнi 

коригування, то така замiна або коригування вважаються припиненням визнання первiсного зобов'язання 

та визнанням нового зобов'язання, а рiзниця вiдповiдної балансової вартостi визнається у Звiтi про 

прибутки та збитки. 

Особливостi окремих класiв фiнансових iнструментiв та класiв активiв, за якими розраховуються 

резервiв пiд очiкуванi кредитнi збитки 

Грошовi кошти. Грошовими коштами Банку є залишки коштiв на кореспондентських рахунках в iнших 

банках, в тому числi в Нацiональному банку України. Грошовi кошти облiковуються за амортизованою 

вартiстю. Банк у вiдповiдностi до обраної облiкової полiтики не класифiкує фiнансовi iнструменти у 

якостi еквiвалентiв грошових коштiв.  

Депозитнi сертифiкати, емiтованi Нацiональним банком України. Депозитнi сертифiкати, емiтованi 

Нацiональним банком України, облiковуються за амортизованою вартiстю i є частиною операцiйної 

дiяльностi Банку. 

Кошти клiєнтiв та банкiв. Кошти клiєнтiв та банкiв включають непохiднi фiнансовi зобов'язання перед 

корпоративними клiєнтами та банками, а саме поточнi рахунки та кошти в розрахунках (для цiлей 

здiйснення клiрингу) корпоративних клiєнтiв та банкiв. 

Банк оцiнює кошти клiєнтiв та банкiв пiд час первiсного визнання за справедливою вартiстю, а в 

подальшому за амортизованою вартiстю. Банк вiдображає в бухгалтерському облiку процентнi витрати за 

фiнансовими iнструментами, за якими неможливо визначити величину майбутнiх грошових потокiв та 

термiни їх виникнення iз застосуванням номiнальної процентної ставки. 

Кошти клiєнтiв та банкiв розподiляються на поточнi рахунки та рахунки коштiв у розрахунках. Усi цi 

кошти призначенi для обслуговування клiрингової дiяльностi.  

 

4.2. Основнi засоби та нематерiальнi активи  

Основнi засоби - матерiальнi активи, якi Банк утримує з метою використання їх у процесi основної 

дiяльностi або для здiйснення адмiнiстративних функцiй, очiкуваний строк корисного використання 

(експлуатацiї) яких бiльше одного року (або операцiйного циклу, якщо вiн довший за рiк). Матерiальнi 

цiнностi вартiстю меншою або рiвною 20 000 гривень та термiном служби бiльше одного року 

вiдносяться до iнших необоротних матерiальних активiв. Амортизацiя малоцiнних необоротних 

матерiальних активiв здiйснюється в розмiрi 100% їх вартостi в першому мiсяцi використання об'єкта. 

Основнi засоби визнаються та облiковуються на балансi Банку за їх первiсною вартiстю, яка включає всi 

витрати, що пов'язанi з придбанням (створенням), доставкою, установкою i введенням їх в експлуатацiю. 

Первiсна вартiсть основних засобiв, що облiковуються на балансi Банку, збiльшується на вартiсть витрат 

таких як модернiзацiя, модифiкацiя, доустаткування, дообладнання, реконструкцiя та iнше, якi 

призводять до збiльшення економiчних вигiд Банку, що очiкуються у майбутньому вiд використання 

об'єктiв основних засобiв.  

Пiсля первiсного визнання об'єкта основних засобiв, як активу його подальший облiк здiйснюється за 

первiсною вартiстю (собiвартiстю) з вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд 

зменшення корисностi. 

Амортизацiя - це систематичний розподiл вартостi основних засобiв, яка амортизується протягом строку 

їх корисного використання, який визначається Банком самостiйно та може переглядатися у разi змiни 

очiкуваних економiчних вигiд вiд його використання. Протягом звiтного року Банком використовувалися 

наступнi термiни корисного використання основних засобiв: 

" Будинки - 60 рокiв; 

" Споруди - 25 рокiв; 

" Машини та обладнання - 6 рокiв; 

" Транспортнi засоби - 8 рокiв; 

" Iнструменти, прилади, iнвентар, меблi - 6 рокiв; 

" Iншi основнi засоби - 12 рокiв. 

Нарахування амортизацiї починається з мiсяця, наступного за мiсяцем, в якому об'єкт основних засобiв 

оприбутковано на баланс, i припиняється, починаючи з мiсяця, наступного за мiсяцем вибуття об'єкта. 

При нарахуваннi амортизацiї основних засобiв використовується прямолiнiйний метод. 

Земля та незавершене будiвництво амортизацiї не пiдлягають.  



Лiквiдацiйна вартiсть основних засобiв вважається нульовою. 

Зменшення корисностi основних засобiв визнається Банком за умови, що є свiдчення про моральне або 

фiзичне пошкодження об'єкта, суттєве зменшення його ринкової вартостi, економiчна ефективнiсть є (або 

буде) нижчою, нiж очiкувана, тощо.  

Прибутки та збитки вiд вибуття основних засобiв визначаються шляхом порiвняння суми надходження з 

балансовою вартiстю i визнаються у звiтi про прибутки або збитки та iнший сукупний дохiд.  

Нематерiальнi активи - це немонетарнi активи, якi не мають матерiальної форми, не є утримуваними 

грошима та активами, що мають бути отриманi у фiксованiй або визначенiй сумi грошей та можуть бути 

iдентифiкованi Банком з метою використання в своїй дiяльностi. 

Нематерiальнi активи визнаються на балансi Банку за їх первiсною вартiстю, яка включає в себе всi 

витрати, що пов'язанi з придбанням (створенням), доставкою, установкою i введенням їх в експлуатацiю, 

i надалi облiковуються за первiсною вартiстю за мiнусом зносу та збитку вiд знецiнення. 

Витрати, пов'язанi з розробкою унiкальних програмних продуктiв, якi можуть бути безпосередньо 

iдентифiкованi, контролюються Банком i, ймовiрно, принесуть додатковi економiчнi вигоди, що 

перевищуватимуть витрати, облiковуються у складi нематерiальних активiв. Капiталiзованi витрати 

включають витрати на персонал, який займається розробкою програмного забезпечення, та вiдповiдну 

частину накладних витрат. Пiсля первiсного визнання об'єкта нематерiальних активiв його подальший 

облiк здiйснюється за первiсною вартiстю (собiвартiстю) з вирахуванням накопиченої амортизацiї та 

накопичених збиткiв вiд зниження корисностi. 

При нарахуваннi амортизацiї на нематерiальнi активи Банком використовується прямолiнiйний метод, 

який полягає в тому, що економiчна вигода вiд нематерiальних активiв використовується повнiстю 

впродовж всього строку їх служби. При цьому лiквiдацiйна вартiсть нематерiальних активiв вважається 

нульовою. 

Нарахування амортизацiї починається з мiсяця, наступного за мiсяцем, в якому об'єкт нематерiальних 

активiв оприбутковано на баланс, i припиняється, починаючи з мiсяця, наступного за мiсяцем вибуття 

об'єкта нематерiальних активiв. 

Строк служби нематерiальних активiв встановлюється, виходячи зi строку їх корисного використання 

(розглядається в кожному окремому випадку). Якщо вiдповiдно до правовстановлюючого документу 

строк дiї права користування нематерiальним активом не визначено, то такий строк встановлюється на 

рiвнi не менше двох та не бiльше десяти рокiв. 

 

4.3. Iнвестицiйна нерухомiсть 

Iнвестицiйна нерухомiсть - це нерухоме майно, утримуване Банком для отримання прибутку вiд надання 

його в оренду або для збереження капiталу, а не для цiлей його використання в операцiйнiй чи 

адмiнiстративнiй дiяльностi, i яке сам Банк не займає. 

Iнвестицiйна нерухомiсть первiсно визнається за собiвартiстю та в подальшому не переоцiнюється. Пiсля 

визнання її активом iнвестицiйна нерухомiсть облiковується за собiвартiстю мiнус накопичена 

амортизацiя та накопиченi збитки вiд зменшення корисностi. 

Амортизацiя iнвестицiйної нерухомостi здiйснюється щомiсяця за прямолiнiйним методом, виходячи з 

норм її корисного використання, встановленого для основних засобiв. За активами, що надiйшли, 

амортизацiя нараховується з наступного мiсяця з дати введення в експлуатацiю, а за активами, що вибули 

- припиняється у наступному за датою вибуття мiсяцi. 

 

4.4. Необоротнi активи, утримуванi для продажу 

Банк класифiкує необоротний актив як утримуваний для продажу, якщо його балансова вартiсть буде 

вiдшкодовуватись в основному шляхом продажу, а не в ходi його використання. Для цього необоротний 

актив повинен бути доступний для негайного продажу в його теперiшньому станi тiльки на тих умовах, 

якi є звичайними при продажу таких активiв, при цьому продаж таких необоротних активiв повинен 

характеризуватись високим ступенем iмовiрностi. 

Висока ймовiрнiсть продажу означає твердий намiр керiвництва Банку дотримуватися плану продажу 

необоротного активу. При цьому необхiдно, щоб була розпочата програма активних дiй з пошуку 

покупця й виконання такого плану. У подальшому необоротний актив має активно пропонуватись для 

продажу за цiною, що є обгрунтованою, з урахуванням його поточної справедливої вартостi. Крiм цього 

вiдображення продажу як завершеної операцiї має очiкуватись протягом одного року з дати класифiкацiї 

необоротних активiв як утримуваних для продажу. 



Банк оцiнює актив, класифiкований як утримуваний для продажу, за меншою з двох сум: балансовою 

вартiстю чи справедливою вартiстю, за вирахуванням витрат на реалiзацiю. В разi настання подiй або 

змiни обставин, що вказують на можливе зменшення корисностi активiв, Банк вiдображає збиток вiд 

зменшення корисностi при первiсному, а також подальшому списаннi їх вартостi до справедливої 

вартостi за вирахуванням витрат на реалiзацiю. 

 

4.5. Оперативний лiзинг (оренда), за яким Банк виступає лiзингодавцем 

Банк  отримує об'єкти в оренду та надає в оренду примiщення та землю пiд ним, класифiкуючи цi 

операцiї як операцiї оперативного лiзингу. Внаслiдок чого, пiд час застосування нового стандарту - 

МСФЗ 16 "Оренда" фiнансова звiтнiсть Банку не зазнала змiн. 

Операцiйна оренда- це господарська операцiя, що передбачає передачу лiзингоотримувачу права 

користування матерiальними цiнностями (зокрема основними засобами), що належать лiзингодавцю, з 

обов'язковим поверненням таких матерiальних цiнностей лiзингодавцю пiсля закiнчення строку дiї 

лiзингової (орендної) угоди. Лiзинг (оренда) класифiкується як оперативний, якщо Банк не передає всi 

ризики та вигоди щодо володiння основними засобами.  

Протягом всього строку лiзингу наданi в оперативний лiзинг (оренду) основнi засоби амортизуються 

Банком, як лiзингодавцем, на загальних пiдставах, та можуть переглядатись на предмет зменшення 

корисностi на загальних пiдставах. Оренднi платежi визнаються Банком в складi iнших операцiйних 

доходiв. Доходи за договорами операцiйної оренди визнаються на основi прямолiнiйного методу 

протягом строку дiї вiдповiдного договору оренди.  

 

4.6. Резерви за зобов'язаннями 

Резерви визнаються, коли внаслiдок певних подiй у минулому Банк має поточне юридичне або очiкуване 

зобов'язання, для врегулювання якого, з великим ступенем вiрогiдностi, буде необхiдним вiдтiк ресурсiв, 

якi втiлюють у собi економiчнi вигоди, i суму зобов'язання можна достовiрно оцiнити. У разi 

невиконання зазначених умов резерв не визнається. 

 

4.7.  Податок на прибуток 

Поточний податок - це сума, що, як очiкується, має бути сплачена податковим органам або ними 

вiдшкодована стосовно оподатковуваного прибутку чи збитку за поточний та попереднi перiоди. 

Прибуток, який оподатковується, або збиток базується на оцiночних показниках, якщо фiнансова 

звiтнiсть ухвалюється до моменту подання вiдповiдних податкових декларацiй. Iншi податки, за 

винятком податку на прибуток, облiковуються у складi адмiнiстративних витрат.  

Вiдстрочений податок на прибуток розраховується за методом балансових зобов'язань вiдносно 

перенесених податкових збиткiв та тимчасових рiзниць, що виникають мiж податковою базою активiв та 

зобов'язань та їхньою балансовою вартiстю для цiлей фiнансової звiтностi.  

Активи та зобов'язання з вiдстроченого оподаткування визначаються iз використанням ставок 

оподаткування, якi введенi в дiю або практично були введенi в дiю станом на кiнець звiтного перiоду i 

якi, як очiкується, застосовуватимуться у перiодi, коли будуть сторнованi тимчасовi рiзницi або 

зарахованi перенесенi податковi збитки. Вiдстроченi податковi активи по тимчасових рiзницях, що 

зменшують оподатковувану базу, та перенесенi податковi збитки вiдображаються лише тiєю мiрою, в 

якiй iснує iмовiрнiсть отримання оподатковуваного прибутку, вiдносно якого можна буде реалiзувати 

тимчасовi рiзницi.  

Витрати з податку на прибуток включають поточнi податки та вiдстрочене оподаткування та 

вiдображаються у складi прибутку чи збитку за рiк. 

 

4.8. Статутний капiтал та резервнi фонди 

Статутний капiтал - це сплаченi акцiонерами зобов'язання щодо внесення коштiв за пiдпискою на акцiї в 

статутний капiтал, величина якого зареєстрована в порядку, встановленому законодавством України. 

Збiльшення (зменшення) статутного капiталу Банку здiйснюється з дотриманням порядку, встановленого 

Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку. Вiдповiдно до Закону України "Про банки 

i банкiвську дiяльнiсть" та "Про акцiонернi товариства" i статуту Банку рiшення про випуск акцiй 

приймається Рiшенням акцiонера Банку. Банк станом на 31 грудня 2020 року не випускав привiлейованих 

акцiй.  

Банк формує резервний фонд на покриття передбачених збиткiв по всiх статтях активiв та 



позабалансових зобов'язаннях. Розмiр вiдрахувань до резервного фонду має бути не менше 5 вiдсоткiв 

вiд прибутку Банку до досягнення ними 25 вiдсоткiв розмiру регулятивного капiталу Банку. 

 

4.9. Прибуток на акцiю 

Базисний прибуток на акцiю розраховується шляхом дiлення чистого прибутку або збитку за рiк на 

середньозважену кiлькiсть звичайних акцiй, що були в обiгу протягом року. Банк не має конвертованих 

привiлейованих акцiй або конвертованих облiгацiй, таким чином, розбавлений прибуток на акцiю буде 

дорiвнювати базисному прибутку на акцiю. Банком не проводились операцiї з акцiями чи потенцiйними 

акцiями, якi могли б вплинути на суму прибутку на акцiю станом на звiтну дату. 

 

4.10. Визнання доходiв i витрат 

Доходи визнаються, якщо iснує висока вiрогiднiсть того, що Банк отримає економiчнi вигоди, а доходи 

можуть бути достовiрно визначенi. 

 

Процентнi доходи та витрати визнаються в результатi використання грошових коштiв, сум, що залученi 

Банком. Процентнi доходи та витрати за усiма фiнансовими iнструментами вiдображаються iз 

застосуванням методу ефективної ставки процента. Ефективна ставка процента не застосовується 

Банком: 

" для визнання доходiв/витрат за фiнансовими зобов'язаннями до запитання, строк дiї яких 

обмежується одним мiсячним звiтним перiодом; 

" для визнання доходiв/витрат за  фiнансовими зобов'язаннями до запитання;  

" для визнання доходiв/витрат за коштами, що розмiщенi на поточних, кореспондентських 

рахунках на вимогу. 

 

Визнання в облiку доходiв та витрат Банку здiйснюється за принципами:  

" доходи та витрати вiдображаються в тих перiодах, до яких вони вiдносяться; 

" поправки до витрат або доходiв попереднiх облiкових перiодiв облiковуються на тих самих 

рахунках витрат або доходiв; 

" отриманi доходи майбутнiх перiодiв та проведенi витрати i платежi, якi належать до майбутнiх 

перiодiв облiковуються на рахунках для облiку доходiв та витрат майбутнiх перiодiв i вiдповiдно 

амортизуються протягом перiоду, зазначеного в договорах; 

" доходи та витрати визнаються за методом нарахування. 

Дохiд вiд реалiзацiї iнших банкiвських послуг та комiсiйнi доходи i витрати вiдображаються за методом 

нарахування. 

Комiсiї за наданими/отриманими послугами залежно вiд мети їх оцiнки та облiку пов'язаного з ними 

фiнансового iнструменту подiляються на: 

" комiсiї, що є невiд'ємною частиною доходу (витрат) фiнансового iнструменту. Цi комiсiї 

визнаються в складi первiсної вартостi фiнансового iнструменту. Банк визнає такi комiсiї iз 

застосуванням ефективної ставки вiдсотка. 

" комiсiї, що отримуються/сплачуються пiд час надання послуг, визнаються доходами/витратами 

або в момент нарахування, або в момент отримання/сплати. 

" комiсiї, що отримуються/сплачуються пiсля виконання певних дiй, визнаються як дохiд/витрати 

пiсля завершення певної операцiї або подiї. 

 

4.11. Операцiї в iноземнiй валютi 

Монетарнi активи та зобов'язання, вираженi в iноземних валютах, перераховувалися в гривню за 

офiцiйними курсами обмiну валют, якi встановленi на звiтну дату. Операцiї з iноземною валютою 

облiковувалися за офiцiйними курсами обмiну валют на дати проведення вiдповiдних операцiй. 

Прибутки та збитки, якi виникали у результатi переоцiнки iноземної валюти, включалися до складу статтi 

"Результат вiд переоцiнки iноземної валюти" Звiту про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiт 

про фiнансовi результати). Статтi доходiв та витрат майбутнiх перiодiв, що виникали в iноземнiй валютi 

за немонетарними статтями, також є немонетарними i облiковувалися за офiцiйним курсом на дату 

розрахунку, тобто фактичного їх отримання/сплати, i не переоцiнювалися пiд час кожної змiни офiцiйних 

курсiв до часу їх визнання за вiдповiдними рахунками доходiв/ витрат.  

 



Пiд час пiдготовки цiєї фiнансової звiтностi Банк використовував такi курси iноземної валюти: 

 

 31 грудня 2020 року 31 грудня 2019 року 

Гривня / 1 долар США 28,2746 23,6862 

Гривня / 1 євро 34,7396 26,422 

 

4.12. Взаємозалiк статей активiв та зобов'язань 

Взаємозалiк фiнансових активiв та зобов'язань, з подальшим включенням до звiту про фiнансовий стан їх 

чистої суми, може здiйснюватися лише у випадку iснування юридично визначеного права взаємозалiку 

визнаних сум, коли є намiр провести розрахунок на основi чистої суми або одночасно реалiзувати актив 

та розрахуватися за зобов'язаннями. 

 

За звiтний перiод Банком не здiйснювався взаємозалiк активiв i зобов'язань. Статтi активiв та зобов'язань 

облiковуються Банком в розгорнутому виглядi. 

 

4.13. Виплати працiвникам та пов'язанi з ними вiдрахування 

Банк здiйснює виплату заробiтної плати та прирiвняних до неї платежiв своїм працiвникам. Витрати на 

заробiтну плату, внески до державного пенсiйного фонду i фондiв соцiального страхування, оплачуванi 

рiчнi вiдпустки та лiкарнянi, премiї, а також iншi винагороди, прирiвнянi до заробiтної плати, 

нараховуються у тому перiодi, в якому вiдповiднi послуги надавались працiвниками Банку. 

У Банку вiдсутнє юридичне або очiкуване зобов'язання здiйснювати пенсiйнi або iншi подiбнi виплати. 

У Банку є програма додаткових виплат працiвникам, що можуть бути здiйсненi пiсля затвердження 

фiнансової звiтностi за рiшенням Наглядової ради. Банком нараховуються такi виплати у перiодi, до яких 

вони вiдносяться. Якщо виплати не були затвердженi акцiонерами, змiни у нарахуваннi вiдображаються у 

фiнансовiй звiтностi у складi витрат на оплату працi.  

 

4.14. Операцiйнi сегменти 

У 2020 та 2019 роках дiяльнiсть Банку здiйснювалася в одному секторi банкiвської дiяльностi - 

клiринговi послуги учасникам ринку цiнних паперiв, операцiї з депозитними сертифiкатами, емiтованими 

Нацiональним банком України та операцiї з облiгацiями внутрiшньої державної позики. 

З точки зору економiчного ризику всi активи Банку знаходяться в Українi, тому в фiнансовiй звiтностi 

Банку не подається аналiз дiяльностi за географiчною ознакою та за сегментами. 

 

4.15. Змiни у представленнi iнформацiї 

У 2020 роцi вiдбулись несуттєвi змiни у форматi представлення iнформацiї у порiвняльнiй iнформацiї, що 

не вплинуло на загальний розмiр активiв, зобов'язань Банку та його капiталу. Зазнали змiн наступнi 

статтi фiнансової звiтностi за 2020 рiк: 

- примiтка "Операцiї з пов'язаними" доповнена окремою таблицею, де розкрита iнформацiя щодо 

виплат та нарахувань членам Наглядової ради. 

 

4.16. Суттєвi облiковi судження та оцiнки, їх вплив на визнання активiв та зобов'язань 

Складання фiнансової звiтностi вiдбувається iз застосуванням управлiнським персоналом Банку 

професiйних суджень, оцiнок та припущень, якi мають вплив на застосування принципiв облiкової 

полiтики, на суми активiв та зобов'язань, доходiв та витрат, що вiдображенi в фiнансовiй звiтностi, а 

також мають вплив на розкриття iнформацiї щодо потенцiйних активiв та зобов'язань.  

Оцiнки та судження регулярно переглядаються i базуються на досвiдi управлiнського персоналу та iнших 

зовнiшнiх i внутрiшнiх факторах, включаючи майбутнi подiї, очiкування яких за наявних умов є 

обгрунтованим. Результати перегляду вiдображаються в перiодi, коли перегляд вiдбувається, та дiють до 

наступного перегляду оцiнок, припущень та суджень. Фактичнi результати можуть вiдрiзнятися вiд 

застосованих оцiнок, припущень та суджень. 

 

Судження 

Безперервнiсть дiяльностi. Проаналiзувавши iснуючi внутрiшнi, економiчнi та полiтичнi чинники 

невизначеностi, та враховуючи їх можливий вплив, керiвництво Банку дiйшло висновку, що припущення 

стосовно безперервної дiяльностi при складаннi цiєї фiнансової звiтностi є доречним, що передбачає 



реалiзацiю активiв та погашення зобов'язань в ходi звичайної дiяльностi.  

 

Керiвництво Банку стежить за станом розвитку поточної ситуацiї i вживає заходiв, за необхiдностi, для 

мiнiмiзацiї будь-яких негативних наслiдкiв наскiльки це можливо. Банк має достатнiй запас лiквiдностi 

для виконання всiх своїх фiнансових зобов'язань. 

 

Початкове визнання операцiй з пов'язаними особами. У ходi звичайної дiяльностi Банк здiйснює операцiї 

з пов'язаними особами. МСФЗ та вимоги українського законодавства вимагають облiковувати операцiї 

при початковому визнаннi за справедливою вартiстю.  

 

За вiдсутностi активного ринку таких операцiї, для того щоб визначити, чи здiйснювались такi операцiї за 

ринковими або неринковими цiнами та ставками, використовують професiйнi судження. Пiдставою для 

таких суджень є цiноутворення щодо подiбних операцiй.  

 

COVID-19. 11 березня 2020 року Постановою Кабiнету Мiнiстрiв України "Про запобiгання поширенню 

на територiї України коронавiрусу COVID-19 №211 (iз змiнами) були запровадженi обмеження 

операцiйної дiяльностi суб'єктiв господарювання та карантиннi заходи. Банк не знаходиться пiд 

кредитним ризиком, тому термiновий вплив наслiдкiв поширення COVID-19 на його дiяльнiсть з цього 

питання не очiкується. Разом з тим, середньостроковi наслiдки на дату складання цiєї звiтностi не 

пiддаються прогнозуванню. 

 

В Банку не було суттєвих змiн в облiковiй полiтицi з дати останньої фiнансової звiтностi, в тому числi у 

зв'язку iз поширенням  COVID-19. Управлiнський персонал Банку забезпечує безперервну дiяльнсть 

Банку.  

 

В перiод з березня 2020 року по листопад 2020 року орендарям Банку було зменшено орендну плату. 

Вплив зменшення орендної плати на грошовi потоки склав 423 тисячi гривень. 

Внаслiдок ситуацiї, яка склалася з поширенням COVID-19, по незалежним вiд Банку причинам, не була 

реалiзована нерухомiсть, призначена для продажу (Примiтка 11). Аналiз цiн на аналогiчнi об'єкти 

показав, що балансова вартiсть вiдповiдає справедливiй вартостi нерухомостi. 

 

       Невизначенiсть оцiнок 

Податкове законодавство та визнання вiдстрочених податкiв. Податкове, валютне та митне 

законодавство України обумовлює iснування рiзних тлумачень, що спричиняє iснування значних 

розбiжностей щодо оцiнки сум податкiв та iнших платежiв в бюджет. Вiдстроченi податковi активи 

визнаються Банком лише в тiй мiрi, в якiй iснує ймовiрнiсть отримання оподаткованих прибуткiв в 

наступних перiодах, оцiнка яких базується на середньостроковому планi розвитку Банку. В основi 

побудовi таких планiв знаходиться обгрунтованi припущення керiвництва, якi вважаються такими за 

поточними обставинами. 

 

Балансова вартiсть необоротних активiв. Управлiнський персонал Банку в кiнцi кожного звiтного перiоду 

переглядає балансову вартiсть основних засобiв та нематерiальних активiв щодо можливого знецiнення, 

якщо певнi подiї або змiна обставин свiдчать про можливе знецiнення балансової вартостi. Знецiнення 

основних засобiв та нематерiальних активiв визначається шляхом оцiнки вартостi вiдшкодування активiв. 

 

 

Примiтка 4 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Принципи облiкової полiтики 

 

У цiй звiтностi використовуються рiзнi основи оцiнки з рiзним ступенем та в рiзних комбiнацiях. Вони 

включають: 

   первiсна вартiсть - активи вiдображаються за сумою сплачених грошових коштiв чи їх 

еквiвалентiв або за справедливою вартiстю компенсацiї, виданої, щоб придбати їх, на момент їх 

придбання. Зобов'язання вiдображаються за сумою надходжень, отриманих в обмiн на зобов'язання, або, 

за деяких iнших обставин (наприклад, податкiв на прибуток), за сумами грошових коштiв чи їх 



еквiвалентiв, що, як очiкується, будуть сплаченi з метою погашення зобов'язання в ходi звичайної 

дiяльностi; 

   справедлива вартiсть - це цiна, яка б була сформована за наступних умов: 

- цiна є вихiдною, тобто такою, яка отримується за продаж або сплачується за передачу; 

- цiна є отриманою у ходi звичайної операцiї; 

- цiна є отриманою на основному або найсприятливiшому ринку, 

- учасники основного або найсприятливiшого ринку - покупцi та продавцi є незалежними та 

обiзнаними; 

- цiна є отриманою за поточними ринковими умовами на дату оцiнювання справедливої вартостi; 

- цiна є отриманою незалежно вiд того, чи спостерiгається вона безпосередньо, чи отримана за 

допомогою методик оцiнювання; 

- цiна є ринковою оцiнкою, а не оцiнкою з урахуванням специфiки Групи. 

- амортизована вартiсть - сума, за якою фiнансовий актив чи фiнансове зобов'язання оцiнюється пiд 

час первiсного визнання з вирахуванням погашення основної суми, i з додаванням або вирахуванням 

накопиченої амортизацiї будь-якої рiзницi мiж первiсною вартiстю та вартiстю при погашеннi 

(вiдкоригованої, у випадку фiнансових активiв, iз урахуванням резерву пiд збитки), визначена за методом 

ефективного вiдсотка. 

- балансова вартiсть фiнансових iнструментiв- це вартiсть, за якою актив та зобов'язання 

вiдображаються в балансi. Балансова вартiсть для фiнансового активу та фiнансового зобов'язання 

складається з основної суми боргу, нарахованих процентiв, неамортизованої премiї (дисконту), суми 

переоцiнки, а для фiнансового активу - суми оцiночного резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки; 

- балансова вартiсть нефiнансових активiв - це сума, за якою актив визнають пiсля вирахування 

будь-якої суми накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi або суми 

оцiночного резерву з урахуванням переоцiнки у вiдповiдних випадках. 

4.1. Фiнансовi iнструменти 

Первiсне визнання 

Фiнансовi iнструменти за справедливою вартiстю, змiни якої вiдносяться на фiнансовий результат, 

спочатку визнаються за справедливою вартiстю. Усi iншi фiнансовi iнструменти спочатку визнаються за 

справедливою вартiстю плюс витрати, понесенi на здiйснення операцiї. Прибуток або збиток при 

початковому визнаннi визнається лише у тому випадку, якщо iснує рiзниця мiж справедливою вартiстю 

та цiною угоди. 

Найкращим доказом справедливої вартостi фiнансового iнструмента при первiсному визнаннi зазвичай є 

цiна угоди. Група робить висновок, що справедлива вартiсть при первiсному визнаннi вiдрiзняється вiд 

цiни угоди: 

  якщо справедлива вартiсть пiдтверджується котируваннями на активному ринку для iдентичного 

активу чи зобов'язання (тобто вхiднi данi Рiвня 1) чи грунтується на методицi оцiнки, яка використовує 

даннi винятково спостережуваних ринкiв, Група визнає рiзницю мiж справедливою вартiстю при 

первiсному визнаннi i цiною угоди в якостi доходу чи збитку; 

  в рештi випадкiв первiсна оцiнка фiнансового iнструменту коригується для вiднесення на 

майбутнi перiоди рiзницi мiж справедливою вартiстю при первiсному визнаннi i цiною угоди. При 

первiсному визнаннi Група визнає вiдкладену рiзницю в якостi доходу чи збитку лише у тому випадку, 

якщо вхiднi данi стають спостережуваними або якщо визнання iнструменту припиняється. 

Дата визнання 

Усi операцiї iз придбання або продажу фiнансових активiв, що передбачають поставку протягом перiоду, 

визначеного законодавством або традицiями ринку (угоди "звичайної" купiвлi-продажу), визнаються на 

дату здiйснення розрахунку, тобто на дату, коли Група фактично здiйснює поставку фiнансового активу. 

Усi iншi операцiї з придбання фiнансових iнструментiв визнаються тодi, коли Група стає стороною 

договору про придбання фiнансового iнструменту. 

Класифiкацiя 

Фiнансовi активи Група класифiкує залежно вiд намiрiв та полiтики управлiння активами за такими 

категорiями:  

  фiнансовi активи, якi оцiнюються за амортизованою вартiстю, якщо метою утримання такого 

активу (тобто бiзнес-моделлю) є отримання передбачених договором потокiв грошових коштiв; 

  фiнансовi активи, якi оцiнюються за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки у складi 

прибутку/збитку - усi iншi активи. 



Фiнансовi зобов'язання оцiнюються за амортизованою собiвартiстю. 

Знецiнення фiнансових активiв 

Група застосовує колективний пiдхiд до оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв за депозитними 

сертифiкатами, емiтованими Нацiональним банком України та облiгацiями внутрiшньої державної 

позики, а кореспондентський рахунок в Нацiональному банку України - оцiнює на iндивiдуальнiй основi. 

При цьому, кредитна якiсть цих фiнансових iнструментiв обмежена суверенним рейтингом України, але 

разом з тим показник втрат за дефолтом за минули перiоди дорiвнює нулю. Тому, резерви пiд очiкуванi 

кредитнi збитки за цими фiнансовими iнструментами не формуються. 

Фiнансова дебiторська заборгованiсть  резервується вiдповiдно до спрощеного пiдходу передбаченого у 

МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти".  

Припинення визнання 

Фiнансовi активи. Фiнансовий актив (або, коли застосовується частина фiнансового активу або частина 

групи аналогiчних фiнансових активiв) припиняє визнаватися, коли: 

  активи погашенi або права на отримання грошових потокiв вiд активiв iншим чином втратили 

свою чиннiсть або 

  права на отримання грошових потокiв вiд фiнансових активiв перданi або укладено угоду про 

передачу, i при цьому також переданi в основному всi ризики та вигоди, пов'язанi з володiнням активами, 

або не переданi та не залишенi в основному всi ризики та вигоди володiння, але припинено здiйснення 

контролю. Контроль вважається збереженим, якщо контрагент не має практичної можливостi повнiстю 

продати актив непов'язанiй сторонi без внесення обмежень на перепродаж; 

  вiдбулося списання активу за рахунок резерву або прощення боргу. 

Фiнансовi зобов'язання. Фiнансове зобов'язання припиняє визнаватися, коли воно виконане, анульоване 

або минає строк його дiї. У випадку коли iснуюче фiнансове зобов'язання замiнюється на iнше вiд того 

самого кредитора на суттєво iнших умовах, або в умови iснуючого зобов'язання вносяться iстотнi 

коригування, то така замiна або коригування вважаються припиненням визнання первiсного зобов'язання 

та визнанням нового зобов'язання, а рiзниця вiдповiдної балансової вартостi визнається у Звiтi про 

прибутки та збитки. 

Особливостi окремих класiв фiнансових iнструментiв та класiв активiв, за якими розраховуються резерви 

пiд очiкуванi кредитнi збитки 

Грошовi кошти. Грошовими коштами є залишки коштiв на кореспондентських рахунках в iнших банках, 

в тому числi в Нацiональному банку України. Грошовi кошти облiковуються за амортизованою вартiстю. 

Група у вiдповiдностi до обраної облiкової полiтики не класифiкує фiнансовi iнструменти у якостi 

еквiвалентiв грошових коштiв.  

Депозитнi сертифiкати, емiтованi Нацiональним банком України. Депозитнi сертифiкати, емiтованi 

Нацiональним банком України, облiковуються за амортизованою вартiстю i є частиною операцiйної 

дiяльностi Групи. 

Кошти клiєнтiв та банкiв. Кошти клiєнтiв та банкiв включають непохiднi фiнансовi зобов'язання перед 

корпоративними клiєнтами та банками, а саме поточнi рахунки та кошти в розрахунках (для цiлей 

здiйснення клiрингу) корпоративних клiєнтiв та банкiв. 

Група оцiнює кошти клiєнтiв та банкiв пiд час первiсного визнання за справедливою вартiстю, а в 

подальшому за амортизованою вартiстю. Група вiдображає в бухгалтерському облiку процентнi витрати 

за фiнансовими iнструментами, за якими неможливо визначити величину майбутнiх грошових потокiв та 

термiни їх виникнення iз застосуванням номiнальної процентної ставки. 

Кошти клiєнтiв та банкiв розподiляються на поточнi рахунки та рахунки коштiв у розрахунках. Усi цi 

кошти призначенi для обслуговування клiрингової дiяльностi.  

 

4.2. Основнi засоби та нематерiальнi активи  

Основнi засоби - матерiальнi активи, якi Група утримує з метою використання їх у процесi основної 

дiяльностi або для здiйснення адмiнiстративних функцiй, очiкуваний строк корисного використання 

(експлуатацiї) яких бiльше одного року (або операцiйного циклу, якщо вiн довший за рiк). Матерiальнi 

цiнностi вартiстю меншою або рiвною 20 000 гривень та термiном служби бiльше одного року 

вiдносяться до iнших необоротних матерiальних активiв. Амортизацiя малоцiнних необоротних 

матерiальних активiв здiйснюється в розмiрi 100% їх вартостi в першому мiсяцi використання об'єкта. 

Основнi засоби визнаються та облiковуються на балансi Групи за їх первiсною вартiстю, яка включає всi 

витрати, що пов'язанi з придбанням (створенням), доставкою, установкою i введенням їх в експлуатацiю. 



Первiсна вартiсть основних засобiв, що облiковуються на балансi Групи, збiльшується на вартiсть витрат 

таких як модернiзацiя, модифiкацiя, доустаткування, дообладнання, реконструкцiя та iнше, якi 

призводять до збiльшення економiчних вигiд Банку, що очiкуються у майбутньому вiд використання 

об'єктiв основних засобiв. 

Пiсля первiсного визнання об'єкта основних засобiв, як активу, його подальший облiк здiйснюється за 

первiсною вартiстю (собiвартiстю) з вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд 

зменшення корисностi. 

Амортизацiя - це систематичний розподiл вартостi основних засобiв, яка амортизується протягом строку 

їх корисного використання, який визначається Групою самостiйно та може переглядатися у разi змiни 

очiкуваних економiчних вигiд вiд його використання. Протягом звiтного року Групою 

використовувалися наступнi термiни корисного використання основних засобiв: 

" Будинки - 60 рокiв; 

" Споруди - 25 рокiв; 

" Машини та обладнання - 6 рокiв; 

" Транспортнi засоби - 8 рокiв; 

" Iнструменти, прилади, iнвентар, меблi - 6 рокiв; 

" Iншi основнi засоби - 12 рокiв. 

Нарахування амортизацiї починається з мiсяця, наступного за мiсяцем, в якому об'єкт основних засобiв 

оприбутковано на баланс, i припиняється, починаючи з мiсяця, наступного за мiсяцем вибуття об'єкта. 

При нарахуваннi амортизацiї основних засобiв використовується прямолiнiйний метод. 

Земля та незавершене будiвництво амортизацiї не пiдлягають.  

Лiквiдацiйна вартiсть основних засобiв вважається нульовою. 

Зменшення корисностi основних засобiв визнається Групою за умови, що є свiдчення про моральне або 

фiзичне пошкодження об'єкта, суттєве зменшення його ринкової вартостi, економiчна ефективнiсть є (або 

буде) нижчою, нiж очiкувана, тощо.  

Прибутки та збитки вiд вибуття основних засобiв визначаються шляхом порiвняння суми надходження з 

балансовою вартiстю i визнаються в консолiдованому звiтi про прибутки i збитки та iнший сукупний 

дохiд.  

Нематерiальнi активи - це немонетарнi активи, якi не мають матерiальної форми, не є утримуваними 

грошима та активами, що мають бути отриманi у фiксованiй або визначенiй сумi грошей та можуть бути 

iдентифiкованi Групою з метою використання в своїй дiяльностi. 

Нематерiальнi активи визнаються на балансi Групи за їх первiсною вартiстю, яка включає в себе всi 

витрати, що пов'язанi з придбанням (створенням), доставкою, установкою i введенням їх в експлуатацiю, 

i надалi облiковуються за первiсною вартiстю за мiнусом зносу та збитку вiд знецiнення. 

Витрати, пов'язанi з розробкою унiкальних програмних продуктiв, якi можуть бути безпосередньо 

iдентифiкованi, контролюються Групою i, ймовiрно, принесуть додатковi економiчнi вигоди, що 

перевищуватимуть витрати, облiковуються у складi нематерiальних активiв. Капiталiзованi витрати 

включають витрати на персонал, який займається розробкою програмного забезпечення, та вiдповiдну 

частину накладних витрат. Пiсля первiсного визнання об'єкта нематерiальних активiв його подальший 

облiк здiйснюється за первiсною вартiстю (собiвартiстю) з вирахуванням накопиченої амортизацiї та 

накопичених збиткiв вiд зниження корисностi. 

При нарахуваннi амортизацiї на нематерiальнi активи Групою використовується прямолiнiйний метод, 

який полягає в тому, що економiчна вигода вiд нематерiальних активiв використовується повнiстю 

впродовж всього строку їх служби. При цьому лiквiдацiйна вартiсть нематерiальних активiв вважається 

нульовою. 

Нарахування амортизацiї починається з мiсяця, наступного за мiсяцем, в якому об'єкт нематерiальних 

активiв оприбутковано на баланс, i припиняється, починаючи з мiсяця, наступного за мiсяцем вибуття 

об'єкта нематерiальних активiв. 

Строк служби нематерiальних активiв встановлюється, виходячи зi строку їх корисного використання 

(розглядається в кожному окремому випадку). Якщо вiдповiдно до правовстановлюючого документу 

строк дiї права користування нематерiальним активом не визначено, то такий строк встановлюється на 

рiвнi не менше двох та не бiльше десяти рокiв. 

 

4.3. Iнвестицiйна нерухомiсть 

Iнвестицiйна нерухомiсть - це нерухоме майно, утримуване Групою для отримання прибутку вiд надання 



його в оренду або для збереження капiталу, а не для цiлей його використання в операцiйнiй чи 

адмiнiстративнiй дiяльностi, i яке сама Група не займає. 

Iнвестицiйна нерухомiсть первiсно визнається за собiвартiстю та в подальшому не переоцiнюється. Пiсля 

визнання її активом iнвестицiйна нерухомiсть облiковується за собiвартiстю мiнус накопичена 

амортизацiя та накопиченi збитки вiд зменшення корисностi. 

Амортизацiя iнвестицiйної нерухомостi здiйснюється щомiсяця за прямолiнiйним методом, виходячи з 

норм її корисного використання, встановленого для основних засобiв. За активами, що надiйшли, 

амортизацiя нараховується з наступного мiсяця з дати введення в експлуатацiю, а за активами, що вибули 

- припиняється у наступному за датою вибуття мiсяцi. 

 

4.4. Необоротнi активи, утримуванi для продажу 

Група класифiкує необоротний актив як утримуваний для продажу, якщо його балансова вартiсть буде 

вiдшкодовуватись в основному шляхом продажу, а не в ходi його використання. Для цього необоротний 

актив повинен бути доступний для негайного продажу в його теперiшньому станi тiльки на тих умовах, 

якi є звичайними при продажу таких активiв, при цьому продаж таких необоротних активiв повинен 

характеризуватись високим ступенем iмовiрностi. Висока ймовiрнiсть продажу означає твердий намiр 

керiвництва Групи дотримуватися плану продажу необоротного активу. При цьому необхiдно, щоб була 

розпочата програма активних дiй з пошуку покупця й виконання такого плану. У подальшому 

необоротний актив має активно пропонуватись для продажу за цiною, що є обгрунтованою, з 

урахуванням його поточної справедливої вартостi. Крiм цього вiдображення продажу як завершеної 

операцiї має очiкуватись протягом одного року з дати класифiкацiї необоротних активiв як утримуваних 

для продажу. 

Група оцiнює актив, класифiкований як утримуваний для продажу, за меншою з двох сум: балансовою 

вартiстю чи справедливою вартiстю, за вирахуванням витрат на реалiзацiю. В разi настання подiй або 

змiни обставин, що вказують на можливе зменшення корисностi активiв, Група вiдображає збиток вiд 

зменшення корисностi при первiсному, а також подальшому списаннi їх вартостi до справедливої 

вартостi за вирахуванням витрат на реалiзацiю. 

 

4.5. Оперативний лiзинг (оренда), за яким Група виступає лiзингодавцем 

Група отримує об'єкти в оренду та надає в оренду примiщення та землю пiд ним, класифiкуючи цi 

операцiї як операцiї оперативного лiзингу. Внаслiдок чого, пiд час застосування нового стандарту - 

МСФЗ 16 "Оренда" консолiдована фiнансова звiтнiсть Групи не зазнала змiн. 

Операцiйна оренда- це господарська операцiя, що передбачає передачу лiзингоотримувачу права 

користування матерiальними цiнностями (зокрема основними засобами), що належать лiзингодавцю, з 

обов'язковим поверненням таких матерiальних цiнностей лiзингодавцю пiсля закiнчення строку дiї 

лiзингової (орендної) угоди. Лiзинг (оренда) класифiкується як оперативний, якщо Група не передає всi 

ризики та вигоди щодо володiння основними засобами.  

Протягом всього строку лiзингу наданi в оперативний лiзинг (оренду) основнi засоби амортизуються 

Групою, як лiзингодавцем, на загальних пiдставах, та можуть переглядатись на предмет зменшення 

корисностi на загальних пiдставах. Оренднi платежi визнаються Групою в складi iнших операцiйних 

доходiв. Доходи за договорами операцiйної оренди визнаються на основi прямолiнiйного методу 

протягом строку дiї вiдповiдного договору оренди.  

 

4.6. Резерви за зобов'язаннями 

Резерви визнаються, коли внаслiдок певних подiй у минулому Група має поточне юридичне або 

очiкуване зобов'язання, для врегулювання якого, з великим ступенем вiрогiдностi, буде необхiдним вiдтiк 

ресурсiв, якi втiлюють у собi економiчнi вигоди, i суму зобов'язання можна достовiрно оцiнити. У разi 

невиконання зазначених умов резерв не визнається. 

 

4.7. Податок на прибуток 

Поточний податок - це сума, що, як очiкується, має бути сплачена податковим органам або ними 

вiдшкодована стосовно оподатковуваного прибутку чи збитку за поточний та попереднi перiоди. 

Прибуток, який оподатковується, або збиток базується на оцiночних показниках, якщо консолiдована 

фiнансова звiтнiсть ухвалюється до моменту подання вiдповiдних податкових декларацiй. Iншi податки, 

за винятком податку на прибуток, облiковуються у складi адмiнiстративних витрат.  



Вiдстрочений податок на прибуток розраховується за методом балансових зобов'язань вiдносно 

перенесених податкових збиткiв та тимчасових рiзниць, що виникають мiж податковою базою активiв та 

зобов'язань та їхньою балансовою вартiстю для цiлей консолiдлованої фiнансової звiтностi. Активи та 

зобов'язання з вiдстроченого оподаткування визначаються iз використанням ставок оподаткування, якi 

введенi в дiю або практично були введенi в дiю станом на кiнець звiтного перiоду i якi, як очiкується, 

застосовуватимуться у перiодi, коли будуть сторнованi тимчасовi рiзницi або зарахованi перенесенi 

податковi збитки. Вiдстроченi податковi активи по тимчасових рiзницях, що зменшують оподатковувану 

базу, та перенесенi податковi збитки вiдображаються лише тiєю мiрою, в якiй iснує iмовiрнiсть 

отримання оподатковуваного прибутку, вiдносно якого можна буде реалiзувати тимчасовi рiзницi.  

 

Витрати з податку на прибуток включають поточнi податки та вiдстрочене оподаткування та 

вiдображаються у складi прибутку чи збитку за рiк. 

 

4.8. Статутний капiтал та резервнi фонди 

Статутний капiтал - це сплаченi акцiонерами зобов'язання щодо внесення коштiв за пiдпискою на акцiї в 

статутний капiтал, величина якого зареєстрована в порядку, встановленому законодавством України. 

Збiльшення (зменшення) статутного капiталу Банку здiйснюється з дотриманням порядку, встановленого 

Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку. Вiдповiдно до Закону України "Про банки 

i банкiвську дiяльнiсть" та "Про акцiонернi товариства" i статуту Банку рiшення про випуск акцiй 

приймається Рiшенням акцiонера Банку. Банк станом на 31 грудня 2020 року не випускав привiлейованих 

акцiй.  

Банк формує резервний фонд на покриття передбачених збиткiв по всiх статтях активiв та 

позабалансових зобов'язаннях. Розмiр вiдрахувань до резервного фонду має бути не менше 5 вiдсоткiв 

вiд прибутку Банку до досягнення ними 25 вiдсоткiв розмiру регулятивного капiталу Банку. 

 

4.9. Прибуток на акцiю 

Базисний прибуток на акцiю розраховується шляхом дiлення чистого прибутку або збитку за рiк на 

середньозважену кiлькiсть звичайних акцiй, що були в обiгу протягом року. Банк не має конвертованих 

привiлейованих акцiй або конвертованих облiгацiй, таким чином, розбавлений прибуток на акцiю буде 

дорiвнювати базисному прибутку на акцiю. Банком не проводились операцiї з акцiями чи потенцiйними 

акцiями, якi могли б вплинути на суму прибутку на акцiю станом на звiтну дату. 

 

4.10. Визнання доходiв i витрат 

Доходи визнаються, якщо iснує висока вiрогiднiсть того, що Група отримає економiчнi вигоди, а доходи 

можуть бути достовiрно визначенi. 

Процентнi доходи та витрати визнаються в результатi використання грошових коштiв, сум, що залученi 

Банком. Процентнi доходи та витрати за усiма фiнансовими iнструментами вiдображаються iз 

застосуванням методу ефективної ставки процента. Ефективна ставка процента не застосовується 

Банком: 

" для визнання доходiв/витрат за фiнансовими зобов'язаннями до запитання, строк дiї яких 

обмежується одним мiсячним звiтним перiодом; 

" для визнання доходiв/витрат за  фiнансовими зобов'язаннями до запитання;  

" для визнання доходiв/витрат за коштами, що розмiщенi на поточних, кореспондентських 

рахунках на вимогу. 

Визнання в облiку доходiв та витрат Банку здiйснюється за принципами:  

" доходи та витрати вiдображаються в тих перiодах, до яких вони вiдносяться; 

" поправки до витрат або доходiв попереднiх облiкових перiодiв облiковуються на тих самих 

рахунках витрат або доходiв; 

" отриманi доходи майбутнiх перiодiв та проведенi витрати i платежi, якi належать до майбутнiх 

перiодiв облiковуються на рахунках для облiку доходiв та витрат майбутнiх перiодiв i вiдповiдно 

амортизуються протягом перiоду, зазначеного в договорах; 

" доходи та витрати визнаються за методом нарахування. 

Дохiд вiд реалiзацiї iнших банкiвських послуг та комiсiйнi доходи i витрати вiдображаються за методом 

нарахування. 

Комiсiї за наданими/отриманими послугами залежно вiд мети їх оцiнки та облiку пов'язаного з ними 



фiнансового iнструменту подiляються на: 

" комiсiї, що є невiд'ємною частиною доходу (витрат) фiнансового iнструменту. Цi комiсiї 

визнаються в складi первiсної вартостi фiнансового iнструменту. Банк визнає такi комiсiї iз 

застосуванням ефективної ставки вiдсотка. 

" комiсiї, що отримуються/сплачуються пiд час надання послуг, визнаються доходами/витратами 

або в момент нарахування, або в момент отримання/сплати. 

" комiсiї, що отримуються/сплачуються пiсля виконання певних дiй, визнаються як дохiд/витрати 

пiсля завершення певної операцiї або подiї. 

 

4.11. Операцiї в iноземнiй валютi 

Монетарнi активи та зобов'язання, вираженi в iноземних валютах, перераховувалися в гривню за 

офiцiйними курсами обмiну валют, якi встановленi на звiтну дату. Операцiї з iноземною валютою 

облiковувалися за офiцiйними курсами обмiну валют на дати проведення вiдповiдних операцiй. 

Прибутки та збитки, якi виникали у результатi переоцiнки iноземної валюти, включалися до складу статтi 

"Результат вiд переоцiнки iноземної валюти" Звiту про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiт 

про фiнансовi результати). Статтi доходiв та витрат майбутнiх перiодiв, що виникали в iноземнiй валютi 

за немонетарними статтями, також є немонетарними i облiковувалися за офiцiйним курсом на дату 

розрахунку, тобто фактичного їх отримання/сплати, i не переоцiнювалися пiд час кожної змiни офiцiйних 

курсiв до часу їх визнання за вiдповiдними рахунками доходiв/ витрат.  

Пiд час пiдготовки цiєї консолiдованої фiнансової звiтностi Група використовувала такi курси iноземної 

валюти: 

 31 грудня 2020 року 31 грудня 2019 року 

Гривня / 1 долар США 28,2746 23,6862 

Гривня / 1 євро 34,7396 26,422 

 

4.12. Взаємозалiк статей активiв та зобов'язань 

Взаємозалiк фiнансових активiв та зобов'язань, з подальшим включенням до консолiдованого звiту про 

фiнансовий стан їх чистої суми, може здiйснюватися лише у випадку iснування юридично визначеного 

права взаємозалiку визнаних сум, коли є намiр провести розрахунок на основi чистої суми або одночасно 

реалiзувати актив та розрахуватися за зобов'язаннями. 

За звiтний перiод Групою не здiйснювався взаємозалiк активiв i зобов'язань. Статтi активiв та зобов'язань 

облiковуються Групою в розгорнутому виглядi. 

 

4.13. Виплати працiвникам та пов'язанi з ними вiдрахування 

Група здiйснює виплату заробiтної плати та прирiвняних до неї платежiв своїм працiвникам. Витрати на 

заробiтну плату, внески до державного пенсiйного фонду i фондiв соцiального страхування, оплачуванi 

рiчнi вiдпустки та лiкарнянi, премiї, а також iншi винагороди, прирiвнянi до заробiтної плати, 

нараховуються у тому перiодi, в якому вiдповiднi послуги надавались працiвниками. 

У Групи вiдсутнє юридичне або очiкуване зобов'язання здiйснювати пенсiйнi або iншi подiбнi виплати. 

У Банку є програма додаткових виплат працiвникам, що можуть бути здiйсненi пiсля затвердження 

консолiдованої фiнансової звiтностi за рiшенням Наглядової ради Банком нараховуються такi виплати у 

перiодi, до яких вони вiдносяться. Якщо виплати не були затвердженi акцiонерами, змiни у нарахуваннi 

вiдображаються у консолiдованiй фiнансовiй звiтностi у складi витрат на оплату працi. 

 

4.14. Операцiйнi сегменти 

У 2020 та 2019 роках дiяльнiсть Банку здiйснювалася в одному секторi дiяльностi - клiринговi послуги 

учасникам ринку цiнних паперiв, операцiї з депозитними сертифiкатами, емiтованими Нацiональним 

банком України, та операцiї з облiгацiями внутрiшньої державної позики. З точки зору економiчного 

ризику всi активи Банку знаходяться в Українi, тому в консолiдованiй фiнансовiй звiтностi Банку не 

подається аналiз дiяльностi за географiчною ознакою та за сегментами. 

 

4.15. Змiни у представленнi iнформацiї 

У 2020 роцi вiдбулись несуттєвi змiни у форматi представлення iнформацiї у порiвняльнiй iнформацiї, що 

не вплинуло на загальний розмiр активiв, зобов'язань Банку та його капiталу. Зазнали змiн наступнi 

статтi фiнансової звiтностi за 2020 рiк: 



- примiтка "Операцiї з пов'язаними" доповнена окремою таблицею, де розкрита iнформацiя щодо 

виплат та нарахувань членам Наглядової ради. 

 

4.16. Суттєвi облiковi судження та оцiнки, їх вплив на визнання активiв та зобов'язань 

Складання консолiдованої фiнансової звiтностi вiдбувається iз застосуванням управлiнським персоналом 

Групи професiйних суджень, оцiнок та припущень, якi мають вплив на застосування принципiв облiкової 

полiтики, на суми активiв та зобов'язань, доходiв та витрат, що вiдображенi в консолiдованiй фiнансовiй 

звiтностi, а також мають вплив на розкриття iнформацiї щодо потенцiйних активiв та зобов'язань. Оцiнки 

та судження регулярно переглядаються i базуються на досвiдi управлiнського персоналу та iнших 

зовнiшнiх i внутрiшнiх факторах, включаючи майбутнi подiї, очiкування яких за наявних умов є 

обгрунтованим.  

Результати перегляду вiдображаються в перiодi, коли перегляд вiдбувається, та дiють до наступного 

перегляду оцiнок, припущень та суджень. Фактичнi результати можуть вiдрiзнятися вiд застосованих 

оцiнок, припущень та суджень. 

Судження 

Безперервнiсть дiяльностi. Проаналiзувавши iснуючi внутрiшнi, економiчнi та полiтичнi чинники 

невизначеностi, та враховуючи їх можливий вплив, керiвництво Групи дiйшло висновку, що припущення 

стосовно безперервної дiяльностi при складаннi цiєї консолiдованої фiнансової звiтностi є доречним, що 

передбачає реалiзацiю активiв та погашення зобов'язань в ходi звичайної дiяльностi. Керiвництво Групи 

стежить за станом розвитку поточної ситуацiї i вживає заходiв, за необхiдностi, для мiнiмiзацiї будь-яких 

негативних наслiдкiв наскiльки це можливо. Банк має достатнiй запас лiквiдностi для виконання всiх 

своїх фiнансових зобов'язань. 

Початкове визнання операцiй з пов'язаними особами. У ходi звичайної дiяльностi Група здiйснює 

операцiї з пов'язаними особами. МСФЗ та вимоги українського законодавства вимагають облiковувати 

операцiї при початковому визнаннi за справедливою вартiстю. За вiдсутностi активного ринку таких 

операцiї, для того щоб визначити, чи здiйснювались такi операцiї за ринковими або неринковими цiнами 

та ставками, використовують професiйнi судження. Пiдставою для таких суджень є цiноутворення щодо 

подiбних операцiй.  

COVID-19. 11 березня 2020 року Постановою Кабiнету Мiнiстрiв України "Про запобiгання поширенню 

на територiї України коронавiрусу COVID-19 №211 (iз змiнами) були запровадженi обмеження 

операцiйної дiяльностi суб'єктiв господарювання та карантиннi заходи. Банк не знаходиться пiд 

кредитним ризиком, тому вплив наслiдкiв поширення COVID- 19 на його дiяльнiсть з цього питання не 

очiкується. Разом з тим, середньостроковi наслiдки на дату складання цiєї звiтностi не пiддаються 

прогнозуванню. 

В Банку не було суттєвих змiн в облiковiй полiтицi з дати останньої фiнансової звiтностi, в тому числi у 

зв'язку iз поширенням COVID-19. Управлiнський персонал Банку забезпечує безперервну дiяльнсть 

Банку.  

В перiод з березня 2020 року по листопад 2020 року орендарям Банку було зменшено орендну плату. 

Вплив зменшення орендної плати на грошовi потоки склав 423 тисячi гривень. 

Внаслiдок ситуацiї, яка склалася з поширенням COVID-19, по незалежним вiд Банку причинам не була 

реалiзована нерухомiсть, призначена для продажу (Примiтка 11). Аналiз цiн на аналогiчнi об'єкти 

показав, що балансова вартiсть вiдповiдає справедливiй вартостi нерухомостi.  

Невизначенiсть оцiнок 

Податкове законодавство та визнання вiдстрочених податкiв. Податкове, валютне та митне 

законодавство України обумовлює iснування рiзних тлумачень, що спричиняє iснування значних 

розбiжностей щодо оцiнки сум податкiв та iнших платежiв в бюджет.  

Балансова вартiсть необоротних активiв. Управлiнський персонал Групи в кiнцi кожного звiтного 

перiоду переглядає балансову вартiсть основних засобiв та нематерiальних активiв щодо можливого 

знецiнення, якщо певнi подiї або змiна обставин свiдчать про можливе знецiнення балансової вартостi. 

Знецiнення основних засобiв та нематерiальних активiв визначається шляхом оцiнки вартостi 

вiдшкодування активiв. 

 

5.  
 

Застосування нових та переглянутих МСФЗ 



 

Пiсля повномасштабних змiн у МСФЗ у минулих перiодах, пов'язаних iз запровадженням МСФЗ 9 

"Фiнансовi iнструменти" та МСФЗ 16 "Оренда", змiни у системi мiжнародних стандартiв у 2020 роцi 

були наступнi. 

 

Основнi змiни, що вступили у дiю з 01 сiчня 2020 року  

 

Поправки до стандарту МСФЗ (IFRS) 3 "Об'єднання бiзнесу". Вiдповiдно до поправки бiзнес - це 

iнтегрована сукупнiсть видiв дiяльностi та активiв, здiйснення яких i керування якими здатне привести до 

надання товарiв або послуг покупцям, генерувати iнвестицiйний дохiд або iнший дохiд вiд звичайної 

дiяльностi 

 

Поправки до стандартiв МСБО (IAS) 1 "Подання фiнансової звiтностi" i МСБО (IAS) 8 "Облiкова 

полiтика, змiни в облiкових оцiнках та помилки": 

 

" унiфiкують визначення поняття "суттєвостi" в рiзних стандартах МСФЗ i Концептуальнiй основi 

фiнансової звiтностi; 

" дають пояснення до визначення суттєвостi.  

 

Поправки до МСФЗ 9, МСБО 3 та МСФЗ 7 "Реформа базової процентної ставки - 1 етап. Рада МСБО 

пропонує практичнi спрощення щодо облiку модифiкацiй, якi є прямим наслiдком реформи IBOR. Облiк 

таких модифiкацiй має здiйснюватися шляхом перегляду ефективної процентної ставки без припинення 

визнання чи коригування балансової вартостi фiнансового iнструменту. 

 

Поправки до посилань на "Концептуальну основу фiнансової звiтностi". Концептуальна основа 

фiнансової звiтностi у новiй редакцiї мiстить новий роздiл про оцiнку, рекомендацiї щодо вiдображення у 

звiтностi фiнансових результатiв, удосконаленi визначення та рекомендацiї (зокрема, визначення 

зобов'язання) i роз'яснення таких важливих питань, як функцiї управлiння, обачливiсть та невизначенiсть 

оцiнки у ходi пiдготовки фiнансової звiтностi. 

 

Оприлюдненi 27 березня 2020 року Радою МСБО роз'яснення "МСФЗ 9 та COVID-19" та опублiкованi  у 

травнi 2020 року змiни до МСФЗ 16 "Оренда", що стосуються поступок в орендi, пов'язаних з Covid-19, 

Група не приймала до застосування. 

 

Основнi новi МСФЗ та поправки, якi були випущенi, але ще не набули чинностi 

" МСФЗ 17 "Договори страхування". набуває чинностi для рiчних перiодiв, якi починаються з або 

пiсля 1 сiчня 2021 року, при чому дозволяється дострокове застосування. 

На думку керiвництва, застосування стандарту не матиме суттєвого впливу на фiнансовi показники 

дiяльностi або фiнансовий стан Групи. 

" Поправки до МСФЗ 9, МСБО 3 та МСФЗ 7 "Реформа базової процентної ставки - 2 етап. Дата 

набрання чинностi 2021 рiк. 

" Поправки до МСБО 37 "Обтяжливi договори - витрати на виконання договору". Дата набрання 

чинностi 2022 рiк. 

" Поправки до МСБО 16 "Основнi засоби: надходження вiд продажу виробiв, вироблених до часу, 

коли актив став доступним дл використання". Дата набрання чинностi 2022 рiк. 

" Поправки до МСБО 1 "Класифiкацiя зобов'язань на короткостроковi та довгостроковi". Дата 

набрання чинностi 2023 рiк. 

 

Змiни у звiтуваннi 

 

Важливими змiнами 2020 року можна вважати змiни до Закону України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi", де зазначено, що першим звiтним перiодом, за який пiдприємства, якi 

зобов'язанi застосовувати мiжнароднi стандарти, подають фiнансову звiтнiсть на пiдставi таксономiї за 

мiжнародними стандартами в електроннiй формi, є 2020 рiк. 

 



На сьогоднi проходить процес узгодження Таксономiї 2020 та пiдготовка щодо завантаження її до 

програмного комплексу. Також планується проведення Керiвного комiтету з управлiння Системою 

фiнансової звiтностi з питань прийняття рiшень щодо подання та строкiв подання звiтностi в 

електронному форматi XBRL, пiсля проведення якого будуть отриманi вiдповiднi роз'яснення про 

подання фiнансової звiтностi в електронному форматi XBRL. 

 

Примiтка 5 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Застосування нових та переглянутих МСФЗ 

 

Пiсля повномасштабних змiн у МСФЗ у минулих перiодах, пов'язаних iз запровадженням МСФЗ 9 

"Фiнансовi iнструменти" та МСФЗ 16 "Оренда", змiни у системi мiжнародних стандартiв у 2020 роцi 

були наступнi. 

Основнi змiни, що вступили у дiю з 01 сiчня 2020 року  

Поправки до стандарту МСФЗ (IFRS) 3 "Об'єднання бiзнесу". Вiдповiдно до поправки бiзнес - це 

iнтегрована сукупнiсть видiв дiяльностi та активiв, здiйснення яких i керування якими здатне привести до 

надання товарiв або послуг покупцям, генерувати iнвестицiйний дохiд або iнший дохiд вiд звичайної 

дiяльностi 

Поправки до стандартiв МСБО (IAS) 1 "Подання фiнансової звiтностi" i МСБО (IAS) 8 "Облiкова 

полiтика, змiни в облiкових оцiнках та помилки": 

" унiфiкують визначення поняття "суттєвостi" в рiзних стандартах МСФЗ i Концептуальнiй основi 

фiнансової звiтностi; 

" дають пояснення до визначення суттєвостi.  

Поправки до МСФЗ 9, МСБО 3 та МСФЗ 7 "Реформа базової процентної ставки - 1 етап. Рада МСБО 

пропонує практичнi спрощення щодо облiку модифiкацiй, якi є прямим наслiдком реформи IBOR. Облiк 

таких модифiкацiй має здiйснюватися шляхом перегляду ефективної процентної ставки без припинення 

визнання чи коригування балансової вартостi фiнансового iнструменту. 

Поправки до посилань на "Концептуальну основу фiнансової звiтностi". Концептуальна основа 

фiнансової звiтностi у новiй редакцiї мiстить новий роздiл про оцiнку, рекомендацiї щодо вiдображення у 

звiтностi фiнансових результатiв, удосконаленi визначення та рекомендацiї (зокрема, визначення 

зобов'язання) i роз'яснення таких важливих питань, як функцiї управлiння, обачливiсть та невизначенiсть 

оцiнки у ходi пiдготовки фiнансової звiтностi. 

Оприлюдненi 27 березня 2020 року Радою МСБО роз'яснення "МСФЗ 9 та COVID-19" та опублiкованi  у 

травнi 2020 року змiни до МСФЗ 16 "Оренда", що стосуються поступок в орендi, пов'язаних з Covid-19, 

Група не приймала до застосування. 

Основнi новi МСФЗ та поправки, якi були випущенi, але ще не набули чинностi 

" МСФЗ 17 "Договори страхування". набуває чинностi для рiчних перiодiв, якi починаються з або 

пiсля 1 сiчня 2021 року, при чому дозволяється дострокове застосування. 

На думку керiвництва, застосування стандарту не матиме суттєвого впливу на фiнансовi показники 

дiяльностi або фiнансовий стан Групи. 

" Поправки до МСФЗ 9, МСБО 3 та МСФЗ 7 "Реформа базової процентної ставки - 2 етап. Дата 

набрання чинностi 2021 рiк. 

" Поправки до МСБО 37 "Обтяжливi договори - витрати на виконання договору". Дата набрання 

чинностi 2022 рiк. 

" Поправки до МСБО 16 "Основнi засоби: надходження вiд продажу виробiв, вироблених до часу, 

коли актив став доступним дл використання". Дата набрання чинностi 2022 рiк. 

" Поправки до МСБО 1 "Класифiкацiя зобов'язань на короткостроковi та довгостроковi". Дата 

набрання чинностi 2023 рiк. 

Змiни у звiтуваннi 

Важливими змiнами 2020 року можна вважати змiни до Закону України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi", де зазначено, що першим звiтним перiодом, за який пiдприємства, якi 

зобов'язанi застосовувати мiжнароднi стандарти, подають фiнансову звiтнiсть на пiдставi таксономiї за 

мiжнародними стандартами в електроннiй формi, є 2020 рiк. 

На сьогоднi проходить процес узгодження Таксономiї 2020 та пiдготовка щодо завантаження її до 

програмного комплексу. Також планується проведення Керiвного комiтету з управлiння Системою 

фiнансової звiтностi з питань прийняття рiшень щодо подання та строкiв подання звiтностi в 



електронному форматi XBRL, пiсля проведення якого будуть отриманi вiдповiднi роз'яснення про 

подання фiнансової звiтностi в електронному форматi XBRL. 

 

6.  
 

Грошовi кошти 

 

Таблиця 6.1. Грошовi кошти 

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року    

Кошти в Нацiональному банку України 880  6 135 

Кореспондентськi рахунки у банках України 353  42    

Резерв пiд зменшення корисностi за коштами, розмiщеними на кореспондентських рахунках в банках 

України (78)  (10)    

Балансова (амортизована) вартiсть 1 155  6 167 

    

Станом на 31 грудня 2020 року та 31 грудня 2019 року кореспондентськi рахунки вiдкритi в одному 

державному банку-резидентi України. Змiни резервiв пiд зменшення корисностi за коштами, 

розмiщеними на кореспондентських рахунках в банках України у 2020 роцi становлять збiльшення у 

розмiрi 59 тисяч гривень (з врахуванням курсових рiзниць по кореспонденським рахункам в iноземнiй 

валютi у розмiрi 9 тисяч гривень), у 2019 роцi - збiльшення у розмiрi 1 тисяча гривень.  

 

Далi наведенi грошовi кошти для цiлей складання Звiту про рух грошових коштiв 

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року    

Кошти в Нацiональному банку України 880  6 135 

Кореспондентськi рахунки у банках України 353  42     

   

Балансова (амортизована) вартiсть 1 233  6 177 

 

Примiтка 6 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Грошовi кошти 

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року    

Кошти в Нацiональному банку України 880  6 135 

Кореспондентськi рахунки у банках України 353  42   

Резерв пiд зменшення корисностi за коштами, розмiщеними на кореспондентських рахунках в банках 

України (78)  (10)       

Балансова (амортизована) вартiсть 1 155  6 167 

Станом на 31 грудня 2020 року та 31 грудня 2019 року кореспондентськi рахунки вiдкритi в одному 

державному банку-резидентi України. Змiни резервiв пiд зменшення корисностi за коштами, 

розмiщеними на кореспондентських рахунках в банках України, у 2020 роцi становлять збiльшення у 

розмiрi 59 тисяч гривень (з врахуванням курсових рiзниць по кореспонденським рахункам в iноземнiй 

валютi у розмiрi 9 тисяч гривень), у 2019 роцi - збiльшення у розмiрi 1 тисяча гривень. 

Далi наведенi грошовi кошти для цiлей складання Звiту про рух грошових коштiв 

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року    

Кошти в Нацiональному банку України 880  6 135 

Кореспондентськi рахунки у банках України 353  42    

Балансова (амортизована) вартiсть 1 233  6 177 

 

7.  
 

Iнвестицiї в цiннi папери 

 

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року    

Депозитнi сертифiкати, емiтованi Нацiональним банком України 161 032  280 461 

Облiгацiї внутрiшньої державної позики номiнованi в гривнi 127 852  -   

  



Балансова (амортизована) вартiсть 288 884  280 461   

 

Станом на 31 грудня 2020 року та 31 грудня 2019 року депозитнi сертифiкати, емiтованi Нацiональним 

банком України, та облiгацiї внутрiшньої державної позики не простроченi та не знецiненi. 

 

Примiтка 7 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Iнвестицiї в цiннi папери 

 

Таблиця 7.1. Iнвестицiї в цiннi папери 

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року   

Депозитнi сертифiкати, емiтованi Нацiональним банком України 161 032  280 461 

Облiгацiї внутрiшньої державної позики номiнованi в гривнi 127 852  - 

    

Балансова (амортизована) вартiсть 288 884  280 461 

Цiннi папери, що обiковуються за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки через прибутки та 

збитки 12  12 

Балансова (справедлива) вартiсть 12  12 

Балансова вартiсть iнвестицiй у цiннi папери 288 896  280 473   

Станом на 31 грудня 2020 року та 31 грудня 2019 року депозитнi сертифiкати, емiтованi Нацiональним 

банком України, та облiгацiї внутрiшньої державної позики не простроченi та не знецiненi. 

 

Таблиця 7.2. Iнвестицiї, що облiковуються за справедливою вартiстю з визначенням переоцiнки через 

прибутки та збитки 

Найменування компанiї  

 Країна здiйснення операцiйної дiяльностi 31 грудня 

2020 року  31 грудня 

2019 року  Вид  

дiяльностi 

       

ПАТ "Нацiональний депозитарiй України" 

 Україна 10  10  Управлiння фiнансовими ринками, бiржовi операцiї 

з фондовими цiнностями, обробка данних 

ПАТ "Українська Бiржа"  

Україна   

2   

2   

Бiржовi операцiї з фондовими цiнностями        

   

Усього                           12 12  

 

8.  
 

Iнвестицiйна нерухомiсть 

 

Балансова вартiсть на 31 грудня 2018 року 46 524  

Первiсна вартiсть  50 999 

Знос (4 475)   

Переведення з основних засобiв (примiтка 9) 2 513 

Первiсна вартiсть 2 513 

Знос -  

Переведення до необоротних активiв, утримуваних з метою продажу (примiтка 11) (4 006) 

Первiсна вартiсть (4 553) 

Знос 440 

Втрати вiд зменшення корисностi (примiтка 19) 107 

Амортизацiйнi нарахування (895)  



Балансова вартiсть на 31 грудня 2019 року 44 029  

Первiсна вартiсть  48 959 

Знос (4 930) 

Амортизацiйнi нарахування (814)  

Балансова вартiсть на 31 грудня 2020 року 43 215  

Первiсна вартiсть  48 959 

Знос (5 744)  

 

Банк станом на 31 грудня 2020 року та 31 грудня 2019 року не має об'єктiв iнвестицiйної нерухомостi, 

стосовно яких є передбаченi законодавством обмеження щодо володiння, користування та 

розпорядження. 

 

Примiтка 8 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Iнвестицiйна нерухомiсть 

 

Балансова вартiсть на 31 грудня 2018 року 46 524 

Первiсна вартiсть  50 999 

Знос (4 475) 

Переведення з основних засобiв (примiтка 9)   2 513 

Первiсна вартiсть 2 513 

Знос - 

Переведення до необоротних активiв, утримуваних з метою продажу (примiтка 11) (4 006) 

Первiсна вартiсть (4 553) 

Знос 440 

Втрати вiд зменшення корисностi (примiтка 19) 107 

Амортизацiйнi нарахування (895)  

Балансова вартiсть на 31 грудня 2019 року 44 029  

Первiсна вартiсть  48 959 

Знос (4 930)  

Амортизацiйнi нарахування (814)  

Балансова вартiсть на 31 грудня 2020 року 43 215  

Первiсна вартiсть  48 959 

Знос (5 744) 

 

Група станом на 31 грудня 2020 року та 31 грудня 2019 року не має об'єктiв iнвестицiйної нерухомостi, 

стосовно яких є передбаченi законодавством обмеження щодо володiння, користування та 

розпорядження. 

 

9.  
 

Основнi засоби та нематерiальнi активи 

 

 Земельнi дiлянки Будiвлi та споруди  Машини та обладнання Iншi основнi засоби

 Нематерiальнi активи Усього 

Балансова вартiсть на 31 грудня 2018 року 5 025 34 390 1 157 456 6 248 47 276 

Первiсна вартiсть 5 025 39 733 5 568 3 376 8 768 62 470 

Знос  - (5 343) (4 411) (2 920) (2 520) (15 194) 

Надходження - - 169 39 - 208 

Полiпшення - - - - 1 850 1 850 

Вибуття - - (47) - - (47) 

Первiсна вартiсть - - (53) (60) - (113) 

Знос - - 6 60 - 66 

Амортизацiйнi нарахування - (694) (401) (97) (766) (1 958) 

Переведення до iнвестицiйної нерухомостi  (2 513) - - - - (2 513) 

Первiсна вартiсть (2 513) - - - - (2 513) 



Знос - - - - - -        

  

Балансова вартiсть на 31 грудня 2019 року 2 512 33 696 878 398 7 332 44 816 

Первiсна вартiсть 2 512 39 733 5 684 3 355 10 618 61 902 

Знос  - (6 037) (4 806) (2 957) (3 286) (17 086) 

Надходження - - 26 38 - 64 

Полiпшення - - - - 1 550 1 550 

Вибуття  - - - (46) - (46) 

Первiсна вартiсть - - (34) (230) - (264) 

Знос - - 34 184 - 218 

Амортизацiйнi нарахування - (694) (323) (116) (1 073) (2 206) 

Переведення до iнвестицiйної нерухомостi  - - - - - - 

Первiсна вартiсть - - - - - - 

Знос - - - - - -       

Балансова вартiсть на 31 грудня 2020 року 2 512 33 002 581 274 7 809 44 178 

Первiсна вартiсть 2 512 39 733 5 676 3 163 12 168 63 252 

Знос  - (6 731) (5 095) (2 889) (4 359) (19 074) 

 

 

Банк станом на 31 грудня 2020 року та 31 грудня 2019 року не має: 

 

" основних засобiв, стосовно яких є передбаченi законодавством обмеження щодо володiння, 

користування та розпорядження; 

" оформлених у заставу основних засобiв та нематерiальних активiв; 

" основних засобiв, вилучених з експлуатацiї на продаж; 

" нематерiальних активiв, щодо яких є обмеження права власностi. 

 

Первiсна вартiсть повнiстю амортизованих основних засобiв станом на кiнець дня 31 грудня 2020 року 

складає 6 516 тисяч гривень (31 грудня 2019 року -5 165 тисяч гривень). 

 

Примiтка 9 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Основнi засоби та нематерiальнi активи 

 

 Земельнi дiлянки Будiвлi та споруди  Машини та обладнання Iншi основнi засоби

 Нематерiальнi активи та капiтальнi iнвестицiї Усього 

Балансова вартiсть на 31 грудня 2018 року 5 025 34 390 1 160 456 6 774 47 805 

Первiсна вартiсть 5 025 39 733 5 641 3 376 9 326 63 101 

Знос  - (5 343) (4 481) (2 920) (2 552) (15 296) 

Надходження - - 169 39 - 208 

Полiпшення - - - - 1 850 1 850 

Вибуття - - (48) - - (48) 

Первiсна вартiсть - - (53) (60) - (113) 

Знос - - 5 60 - 65 

Амортизацiйнi нарахування - (694) (402) (97) (770) (1 963) 

Переведення до iнвестицiйної нерухомостi  - - - - (343) (343) 

Первiсна вартiсть (2 513) - - - - (2 513) 

Знос (2 513) - - - - (2 513) 

Балансова вартiсть на 31 грудня 2019 року 2 512 33 696 879 398 7 511 44 996 

Первiсна вартiсть 2 512 39 733 5 757 3 355 10 833 62 190 

Знос  - (6 037) (4 878) (2 957) (3 322) (17 194) 

Надходження - - 26 38 - 64 

Полiпшення - - - - 1 550 1 550 

Вибуття  - - (1) (46) (178) (225) 

Первiсна вартiсть - - (107) (230) (215) (552) 

Знос - - 106 184 37 327 



Амортизацiйнi нарахування - (694) (323) (116) (1 074) (2 207) 

Зменшення корисностi  - - - - - - 

Переведення до iнвестицiйної нерухомостi  - - - - - - 

Первiсна вартiсть - - - - - - 

Знос - - - - - - 

Балансова вартiсть на 31 грудня 2020 року 2 512 33 002 581 274 7 809 44 178 

Первiсна вартiсть 2 512 39 733 5 676 3 163 12 168 63 252 

Знос  - (6 731) (5 095) (2 889) (4 359) (19 074) 

Група станом на 31 грудня 2020 року та 31 грудня 2019 року не має: 

" основних засобiв, стосовно яких є передбаченi законодавством обмеження щодо володiння, 

користування та розпорядження; 

" оформлених у заставу основних засобiв та нематерiальних активiв; 

" основних засобiв, вилучених з експлуатацiї на продаж; 

" нематерiальних активiв, щодо яких є обмеження права власностi. 

 

Первiсна вартiсть повнiстю замортизованих основних засобiв станом на кiнець дня 31 грудня 2020 року 

складає 6 516 тисяч гривень (31 грудня 2019 року - 5 165 тисяч гривень). 

 

10.  
 

Iншi активи 

 

Таблиця 10.1. Iншi активи 

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року    

Iншi фiнансовi активи    

Нарахованi доходи за клiрингове обслуговування 691  611 

Нарахованi доходи за оперативний лiзинг 468  479 

Нарахованi доходи за розрахункове обслуговування 71  64 

Резерв пiд зменшення корисностi за iншими фiнансовими активами (17)  (8) 

Балансова (амортизована) вартiсть iнших фiнансових активiв 1 213  1 146 

Iншi нефiнансовi активи    

Передоплата за послуги 614  397 

Витрати майбутнiх перiодiв 304  355 

Дебiторська заборгованiсть за податками та обов'язковими платежами, крiм податку на прибуток 145

  146 

Запаси матерiальних цiнностей в пiдзвiтi у вiдповiдальних осiб 11  6 

Резерв пiд зменшення корисностi за iншими активами (80)  (80) 

Балансова вартiсть iнших нефiнансових активiв 994  824 

Балансова вартiсть iнших активiв 2 207  1 970 

Усього резервiв пiд зменшення корисностi iнших активiв (97)  (88) 

    

Таблиця 10.2. Змiни в резервах пiд зменшення корисностi iнших активiв за 2020 рiк  

Рух резервiв Нарахованi та несплаченi доходи  Передоплата за послуги 

 Усього    

Залишок станом на 31 грудня 2019 року (8)  (80)  (88) 

Змiна резерву  (9)  -  (9)       

  

Залишок станом на 31 грудня 2020 року (17)  (80)  (97) 

      

Таблиця 10.3. Змiни в резервах пiд зменшення корисностi iнших активiв за 2019 рiк  

Рух резервiв Нарахованi та  

Несплаченi доходи  Передоплата за послуги  Усього    

  

Залишок станом на 31 грудня 2018 року (202)  (712)  (914) 

Змiна резерву  (194)  632  826       



  

Залишок станом на 31 грудня 2019 року (8)  (80)  (88)   

   

 

Таблиця 10.4. Аналiз кредитної якостi iнших фiнансових активiв  

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року    

Непрострочена та незнецiнена заборгованiсть 1 213  1 146     

  

Знецiнена: 17  8 

iз затримкою платежу до 93  днiв 15  - 

iз затримкою платежу вiд 184 до 365 днiв 2  8     

  

Усього iнших фiнансових активiв до вирахування резерву 1 230  1 154   

   

Резерв пiд знецiнення iнших фiнансових активiв (17)  (8)    

  

Усього iнших фiнансових активiв за мiнусом резерву 1 213  1 146 

 

 

Примiтка 10 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Iншi активи 

 

Таблиця 10.1. Iншi активи 

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року 

Iншi фiнансовi активи    

Нарахованi доходи за клiрингове обслуговування 691  611 

Нарахованi доходи за оперативний лiзинг 468  474 

Нарахованi доходи за розрахункове обслуговування 71  63 

Резерв пiд зменшення корисностi за iншими фiнансовими активами (17)  (8)  

  

Балансова (амортизована) вартiсть iнших фiнансових активiв 1 213  1 140 

Iншi нефiнансовi активи    

Передоплата за послуги 614  397 

Витрати майбутнiх перiодiв 304  355 

Дебiторська заборгованiсть за податками та обов'язковими платежами, крiм податку на прибуток 145

  161 

Запаси матерiальних цiнностей в пiдзвiтi у вiдповiдальних осiб 11  6 

Резерв пiд зменшення корисностi за iншими активами (80)  (80)    

Балансова вартiсть iнших нефiнансових активiв 994   839 

Балансова вартiсть iнших активiв 2 207  1 979 

Усього резервiв пiд зменшення корисностi iнших активiв (97)  (88) 

    

Таблиця 10.2. Змiни в резервах пiд зменшення корисностi iнших активiв за 2020 рiк 

Рух резервiв Нарахованi та несплаченi доходи  Передоплата за послуги 

 Усього    

Залишок станом на 31 грудня 2019 року (8)  (80)  (88) 

Змiна резерву  (9)  -  (9)      

Залишок станом на 31 грудня 2020 року (17)  (80)  (97) 

      

Таблиця 10.3. Змiни в резервах пiд зменшення корисностi iнших активiв за 2019 рiк  

Рух резервiв Нарахованi та  

несплаченi доходи  Передоплата за послуги  Усього 

Залишок станом на 31 грудня 2018 року    (202)  (712)  (914) 

Змiна резерву                                   194  632  826   

    



Залишок станом на 31 грудня 2019 року (8)  (80)  (88)   

   

 

Таблиця 10.4. Аналiз кредитної якостi iнших фiнансових активiв  

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року    

Непрострочена та незнецiнена заборгованiсть 1 213  1 146    

Знецiнена: 17  8 

iз затримкою платежу вiд 93 до 183 днiв 15  - 

iз затримкою платежу вiд 184 до 365 днiв 2  8     

  

Усього iнших фiнансових активiв до вирахування резерву 1 230  1 154   

   

Резерв пiд знецiнення iнших фiнансових активiв (17)  (8)    

   

Усього iнших фiнансових активiв за мiнусом резерву 1 213  1 146 

 

11.  
 

Необоротнi активи, утримуванi для продажу 

 

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року 

Балансова вартiсть на 31 грудня 2019 року 4 006  - 

Переведення з iнвестицiйної нерухомостi -  4 006 

Балансова вартiсть на 31 грудня 2020 року 4 006  4 006 

 

Примiтка 11 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Необоротнi активи, утримуванi для продажу 

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року 

Балансова вартiсть на 31 грудня 2019 року 4 006  - 

Переведення з iнвестицiйної нерухомостi -  4 006 

Балансова вартiсть на 31 грудня 2020 року 4 006  4 006 

 

 

12.  
 

Кошти банкiв 

 

  

31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року  

Кошти iнших банкiв в розрахунках 11 092  7 591 

Кореспондентськi рахунки iнших банкiв 1 141  407 

Нарахованi витрати за коштами банкiв 2  -     

  

Балансова (амортизована) вартiсть 12 235  7 998 

 

Примiтка 12 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Кошти банкiв 

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року  

Кошти банкiв в розрахунках 11 092  7 591 

Кореспондентськi рахунки iнших банкiв 1 141  407 

Нарахованi витрати за коштами банкiв 2  -     

  

Балансова (амортизована) вартiсть 12 235  7 998 

 

 



13.  
 

Кошти клiєнтiв 

 

Таблиця 13.1. Кошти клiєнтiв  

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року 

Поточнi рахунки 87 442  90 424 

Кошти клiєнтiв в розрахунках  11 086  9 570 

Нарахованi витрати за коштами клiєнтiв 26  58     

  

Балансова (амортизована) вартiсть 98 554  100 052 

    

Таблиця 13.2. Розподiл коштiв клiєнтiв за видами економiчної дiяльностi 

 

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року 

 Сума  %  Сума  % 

Оброблення даних, розмiщення iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними дiяльнiсть 73 398  

 74.47  80 951  80.96 

Iншi види грошового посередництва 11 086  11.25  9 571  9.57 

Посередництво за договорами з цiнними паперами або товарами 7 899  8.01  2 950

  2.95 

Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi фiнансових послуг 6 102  6.19  6 227 

 6.22 

Iншi 69  0.08  353  0.30      

  

Усього коштiв клiєнтiв 98 554  100.00  100 052  100.00 

 

Примiтка 13 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Кошти клiєнтiв 

 

Таблиця 13.1. Кошти клiєнтiв  

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року 

Поточнi рахунки 81 348  90 424 

Кошти клiєнтiв в розрахунках  11 086  3 335 

Нарахованi витрати за коштами клiєнтiв 26  58   

Балансова (амортизована) вартiсть 92 460  93 817    

 

Таблиця 13.2. Розподiл коштiв клiєнтiв за видами економiчної дiяльностi 

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року 

 Сума  %  Сума  % 

Оброблення даних, розмiщення iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними дiяльнiсть 73 398 

 79.38  80 951  86.29 

Iншi види грошового посередництва 11 086  11.99  9 571  10.20 

Посередництво за договорами з цiнними паперами або товарами 7 899  8.54  2 950

  3.14 

Iншi 77  0.09  345  0.37      

  

Усього коштiв клiєнтiв 92 460  100.00  93 817  100.00 

 

14.  
 

Iншi зобов'язання 

  

 

31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року    



Iншi фiнансовi зобов'язання -  -    

Балансова (амортизована) вартiсть iнших фiнансових зобов'язань -  - 

Iншi нефiнансовi зобов'язання       

Резерви за зобов'язаннями -  2 793 

Кредиторська заборгованiсть за розрахунками з працiвниками Банку 3 255  1 600 

Забезпечення оплати вiдпусток працiвникiв Банку 1 241  1 377 

Доходи майбутнiх перiодiв  817  819 

Кредиторська заборгованiсть за податками та зборами, крiм податку на прибуток  186  329 

Кредиторська заборгованiсть за отриманi товари та послуги  58  27   

   

Балансова вартiсть iнших нефiнансових зобов'язань 5 557  6 945    

   

Балансова вартiсть iнших зобов'язань 5 577  6 945 

 

Примiтка 14 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Iншi зобов'язання 

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року 

Iншi фiнансовi зобов'язання -  -   

Балансова (амортизована) вартiсть iнших фiнансових зобов'язань -  - 

Iншi нефiнансовi зобов'язання    

Резерви за зобов'язаннями -  2 793 

Кредиторська заборгованiсть за розрахунками з працiвниками  3 255   1 600 

Забезпечення оплати вiдпусток працiвникiв  1 241  1 377 

Доходи майбутнiх перiодiв  817  809 

Кредиторська заборгованiсть за податками та зборами, крiм податку на прибуток  186  330 

Кредиторська заборгованiсть за отриманi товари та послуги  58  27    

Балансова вартiсть iнших нефiнансових зобов'язань 5 557  6 936    

   

Балансова вартiсть iнших зобов'язань 5 557  6 936 

 

15.  
 

Статутний капiтал, резервнi та iншi фонди 

 

 

Станом на 31 грудня 2020 статутний капiтал Банку був подiлений на 206 700 простих iменних акцiй у 

бездокументарнiй формi iснування, номiнальною вартiстю 1 000 гривень кожна. Простi iменнi акцiї 

надають їх власникам однаковi права. Обмеження за акцiями вiдсутнi. Опцiони та контракти з продажу 

вiдсутнi. Станом на 31 грудня 2020 всi акцiї Банку, якi знаходяться в обiгу, були повнiстю сплаченi. 

 

Кожна акцiя дає право її власнику - акцiонеру однакову сукупнiсть прав, включаючи права на: участь в 

управлiннi Банком, отримання дивiдендiв, отримання у разi лiквiдацiї Банку частини його майна або 

вартостi частини майна Банку.  

Одна проста акцiя надає акцiонеру один голос пiд час вирiшення питань на загальних зборах акцiонерiв 

Банку, окрiм випадкiв проведення кумулятивного голосування. Акцiонери Банку можуть мати iншi 

права, передбаченi Статутом Банку та законодавством України. 

 

Протягом 2020 та 2019 рокiв викуп акцiй у акцiонерiв не здiйснювався. 

 

Протягом 2020 та 2019 рокiв дивiденди не виплачувались, рiшення про виплату дивiдендiв не 

приймалось. 

 

За час iснування Банку рiшення про зменшення розмiру статутного капiталу не приймалося. 

 

Станом на 31 грудня 2020 року статутний капiтал Банку складає 206 700 тисяч гривень. 



 

Станом на 31 грудня 2020 року середньорiчна кiлькiсть простих акцiй в обiгу складає 206 700 шт. 

(станом на 31 грудня 2019 року - 206 700 шт.). 

 

Вiдповiдно до законодавства України, банки зобов'язанi формувати резервний фонд для покриття 

непередбачених збиткiв по всiх статтях активiв та позабалансових зобов'язаннях. Резерв формується за 

рахунок вiдрахувань з чистого прибутку за звiтний рiк, отриманого Банком пiсля сплати податкiв. 

 

Вiдрахування до резервного фонду має бути не менше 5% вiд прибутку Банку до досягнення резервним 

фондом 25% розмiру регулятивного капiталу Банку. В квiтнi 2019 року Рiшенням загальних зборiв 

акцiонерiв до резервного фонду було спрямовано кошти у сумi 36 411 тисяч гривень, а у червнi 2020 року 

Рiшенням загальних зборiв акцiонерiв до резервного фонду було спрямовано кошти у сумi 1 087 тисяч 

гривень. 

 

Станом на 31 грудня 2020 року резервний фонд Банку становить 42 624 тисяч гривень, а на 31 грудня 

2019 року - 41 537 тисяч гривень. 

 

Примiтка 15 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Статутний капiтал, резервнi та iншi фонди 

Станом на 31 грудня 2020 року статутний капiтал Банку був подiлений на 206 700 простих iменних акцiй 

у бездокументарнiй формi iснування, номiнальною вартiстю 1 000 гривень кожна. Простi iменнi акцiї 

надають їх власникам однаковi права. Обмеження за акцiями вiдсутнi. Опцiони та контракти з продажу 

вiдсутнi. Станом на 31 грудня 2020 року всi акцiї Банку, якi знаходяться в обiгу, були повнiстю сплаченi. 

Кожна акцiя дає право її власнику - акцiонеру однакову сукупнiсть прав, включаючи права на: участь в 

управлiннi Банком, отримання дивiдендiв, отримання у разi лiквiдацiї Банку частини його майна або 

вартостi частини майна Банку. Одна проста акцiя надає акцiонеру один голос пiд час вирiшення питань 

на загальних зборах акцiонерiв Банку, окрiм випадкiв проведення кумулятивного голосування. 

Акцiонери Банку можуть мати iншi права, передбаченi Статутом Банку та законодавством України. 

Протягом 2020 та 2019 рокiв викуп акцiй у акцiонерiв не здiйснювався. 

Протягом 2020 та 2019 рокiв дивiденди не виплачувались, рiшення про виплату дивiдендiв не 

приймалось. 

За час iснування Банку рiшення про зменшення розмiру статутного капiталу не приймалося. 

Станом на 31 грудня 2020 року статутний капiтал Групи складає 206 700 тисяч гривень. 

Станом на 31 грудня 2020 року середньорiчна кiлькiсть простих акцiй в обiгу складає 206 700 шт. 

(станом на 31 грудня 2019 року - 206 700 шт.). 

Вiдповiдно до законодавства України, юридичнi особи зобов'язанi формувати резервний фонд для 

покриття непередбачених збиткiв по всiх статтях активiв та позабалансових зобов'язаннях. Резерв 

формується за рахунок вiдрахувань з чистого прибутку за звiтний рiк, отриманого Банком пiсля сплати 

податкiв. 

Вiдрахування до резервного фонду має бути не менше 5% вiд прибутку Банку до досягнення резервним 

фондом 25% розмiру регулятивного капiталу Банку. В квiтнi 2019 року Рiшенням загальних зборiв 

акцiонерiв до резервного фонду було спрямовано кошти у сумi 36 411 тисяч гривень, а у червнi 2020 року 

Рiшенням загальних зборiв акцiонерiв до резервного фонду було спрямовано кошти у сумi 1 087 тисяч 

гривень. 

Станом на 31 грудня 2020 року резервний фонд Групи становить 43 015 тисяч гривень, а на 31 грудня 

2019 року - 41 928 тисяч гривень. 

 

16.  
 

Процентнi доходи та витрати 

 2020 рiк  2019 рiк 

    

ПРОЦЕНТНI ДОХОДИ за фiнансовими iнструментами, що облiковуються за амортизованою вартiстю:

     

Депозитнi сертифiкати, емiтованi Нацiональним банком України 14 579  42 490 



Облiгацiї внутрiшньої державної позики 11 788  - 

Кореспондентськi рахунки в iнших банках -  1     

  

Усього процентних доходiв 26 367  42 491       

ПРОЦЕНТНI ВИТРАТИ за фiнансовими iнструментами, що облiковуються за амортизованою вартiстю:

     

Поточнi рахунки (357)  (549) 

Кореспондентськi рахунки (21)  (40)       

Усього процентних витрат (378)  (589)       

Чистий процентний дохiд 25 989  41 902 

 

Примiтка 16 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Процентнi доходи та витрати 

 2020 рiк  2019 рiк    

ПРОЦЕНТНI ДОХОДИ за фiнансовими iнструментами, що облiковуються за амортизованою вартiстю:

     

Депозитнi сертифiкати, емiтованi Нацiональним банком України 14 579  42 490 

Облiгацiї внутрiшньої державної позики 11 788   514 

Кореспондентськi рахунки в iнших банках -  1   

Усього процентних доходiв 26 367  43 005    

ПРОЦЕНТНI ВИТРАТИ за фiнансовими iнструментами, що облiковуються за амортизованою вартiстю:

     

Поточнi рахунки (357)  (536) 

Кореспондентськi рахунки (21)  (40)    

Усього процентних витрат (378)  (576)   

Чистий процентний дохiд 25 989  42 429 

 

17.  
 

Комiсiйнi доходи та витрати 

 2020 рiк  2019 рiк 

    

КОМIСIЙНI ДОХОДИ:       

Розрахунково-касовi операцiї 803  804       

Усього комiсiйних доходiв 803  804       

КОМIСIЙНI ВИТРАТИ:       

Розрахунково-касовi операцiї (26)  (29)       

Усього комiсiйних витрат (26)  (29)       

Чистий комiсiйний дохiд 777  775 

 

Примiтка 17 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Комiсiйнi доходи та витрати 

 2020 рiк  2019 рiк    

КОМIСIЙНI ДОХОДИ:       

Розрахунково-касовi операцiї 801  799       

Усього комiсiйних доходiв 801  799       

КОМIСIЙНI ВИТРАТИ:       

Розрахунково-касовi операцiї (27)  (31)       

Усього комiсiйних витрат (27)  (31)       

Чистий комiсiйний дохiд 774  768 

 

 

 

 

 



18.  
 

Iншi операцiйнi доходи 

  

2020 рiк  2019 рiк 

    

 

Дохiд вiд операцiйної оренди 4 498  4 686 

 

Iншi доходи 92  13     

 

Усього iнших операцiйних доходiв 4 590  4 699 

 

Примiтка 18 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Iншi операцiйнi доходи 

 2020 рiк  2019 рiк    

Дохiд вiд операцiйної оренди 4 483  4 637 

Результат вiд припинення дiяльностi дочiрньої компанiї  2  - 

Iншi доходи 92  41       

Усього iнших операцiйних доходiв 4 577  4 678 

 

19.  
 

Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати 

  2020 рiк 2019 рiк 

    

Витрати на утримання основних засобiв та нематерiальних активiв, телекомунiкацiйнi та iншi 

експлуатацiйнi послуги з урахуванням компенсацiї комунальних послуг за договорами операцiйної 

оренди примiщення  (3 931) (4 785) 

Витрати на охорону  (810) (852) 

Професiйнi послуги  (615) (1 499) 

Сплата iнших податкiв та зборiв, крiм податку на прибуток  (486) (499) 

Витрати на винагороду членам Наглядової ради (примiтка 26.6)  (336) (439) 

Витрати на оперативний лiзинг (оренду)  (318) (323) 

Штрафи та пенi, сплаченi банком  - (200) 

Господарськi витрати  (200) (186) 

Втрати вiд зменшення корисностi iнвестицiйної нерухомостi (примiтка 8)  - (107) 

Iншi витрати, пов'язанi з основними засобами  (46) (47) 

Витрати iз страхування  (43) (42) 

Витрати на маркетинг та рекламу  (9) - 

Iншi  (429) (831)       

Усього iнших адмiнiстративних та операцiйних витрат  (7223) (9 810) 

 

Примiтка 19 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати 

  2020 рiк 2019 рiк 

Витрати на утримання основних засобiв та нематерiальних активiв, телекомунiкацiйнi та iншi 

експлуатацiйнi послуги з урахуванням компенсацiї комунальних послуг за договорами операцiйної 

оренди примiщення  (3 931) (4 785) 

Витрати на охорону  (810) (852) 

Професiйнi послуги  (617) (1 499) 

Сплата iнших податкiв та зборiв, крiм податку на прибуток  (506) (499) 

Витрати на винагороду членам Наглядової ради (примiтка 26.6)  (336) (439) 

Витрати на оперативний лiзинг (оренду)  (318) (274) 

Iншi витрати, пов'язанi з основними засобами  (226) (47) 



Господарськi витрати  (200) (186) 

Витрати iз страхування  (43) (42) 

Штрафи та пенi, сплаченi   (33) (200) 

Витрати на маркетинг та рекламу  (9) - 

Зменшення корисностi капiтальних вкладень   - (343) 

Втрати вiд зменшення корисностi iнвестицiйної нерухомостi (примiтка 8)    - (107) 

Iншi  (440) (895)    

Усього iнших адмiнiстративних та операцiйних витрат  (7 469) (10 168) 

 

20.  
 

Витрати з податку на прибуток 

 

 

Таблиця 20.1. Витрати з податку на прибуток 

 2020 рiк  2019 рiк    

Поточний податок на прибуток  (103)  (4 165) 

Змiни вiдстроченого податку на прибуток, пов'язаного з виникненням або списанням тимчасових рiзниць

 (426)  (2 853)   

Усього витрати з податку на прибуток  (529)  (7 018)    

 

Таблиця 20.2. Узгодження суми облiкового прибутку та суми витрат з податку на прибуток 

 2020 рiк  2019 рiк    

Прибуток до оподаткування  2 594  21 741 

Теоретичнi податковi вiдрахування за вiдповiдною ставкою оподаткування (467)  (3 913) 

Вплив тимчасових рiзниць (426)  (2 853) 

Податковий вплив доходiв та витрат, що не вiдносяться на валовi доходи та витрати 364 

 (252) 

Витрати з податку на прибуток  (529)  (7 018)    

 

 

Таблиця 20.3. Податковi наслiдки, пов'язанi з визнанням вiдстрочених податкових активiв та 

вiдстрочених податкових зобов'язань за звiтний перiод 

 Залишок на 31 грудня 2019 року  Визнанi в прибутках/збитках  Залишок на 

31 грудня 2020 року     

Основнi засоби (3 356)  77  (3 279) 

Iншi резерви 503  (503)  -  

Визнане вiдстрочене податкове зобов'язання (2 853)  (426)  (3 279)   

 

Таблиця 20.4 Податковi наслiдки, пов'язанi з визнанням вiдстрочених податкових активiв та вiдстрочених 

податкових зобов'язань за попереднiй перiод 

 Залишок на 31 грудня 2018 року  Визнанi в прибутках/збитках  Залишок на 

31 грудня 2019 року      

Основнi засоби -  (3 356)  (3 356) 

Iншi резерви -  503  503 

Визнане вiдстрочене податкове зобов'язання -  (2 853)  (2 853) 

 

Примiтка 20 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Витрати з податку на прибуток 

 

Таблиця 20.1. Витрати з податку на прибуток 

 2020 рiк  2019 рiк   

Поточний податок на прибуток  (103)  (4 165) 

Змiни вiдстроченого податку на прибуток, пов'язаного з виникненням або списанням тимчасових рiзниць

 (426)  (2 853)    



Усього витрати з податку на прибуток  (529)  (7 018)  

 

Таблиця 20.2. Узгодження суми облiкового прибутку та суми витрат з податку на прибуток 

 2020 рiк  2019 рiк    

Прибуток до оподаткування  2 256  21 382 

Теоретичнi податковi вiдрахування за вiдповiдною ставкою оподаткування (406)  (3 849) 

Вплив тимчасових рiзниць (426)  (2 853) 

Податковий вплив доходiв та витрат, що не вiдносяться на валовi доходи та витрати 303 

 (316) 

Витрати з податку на прибуток  (529)  (7 018)    

 

Таблиця 20.3. Податковi наслiдки, пов'язанi з визнанням вiдстрочених податкових активiв та 

вiдстрочених податкових зобов'язань за звiтний перiод 

 Залишок на 31 грудня 2019 року  Визнанi в прибутках/збитках  Залишок на 

31 грудня 2020 року      

Основнi засоби (3 356)  77  (3 279) 

Iншi резерви 503  (503)  - 

Визнане вiдстрочене податкове зобов'язання (2 853)  (426)  (3 279) 

    

Таблиця 20.4 Податковi наслiдки, пов'язанi з визнанням вiдстрочених податкових активiв та вiдстрочених 

податкових зобов'язань за попереднiй перiод 

 Залишок на 31 грудня 2018 року  Визнанi в прибутках/збитках  Залишок на 

31 грудня 2019 року      

Основнi засоби -  (3 356)  (3 356) 

Iншi резерви -  503  503 

Визнане вiдстрочене податкове зобов'язання -  (2 853)  (2 853) 

 

21.  
 

Прибуток на одну акцiю 

 

  

Примiтки 2020 рiк  2019 рiк     

 

Прибуток, що належить власникам простих акцiй Банку  2 065  14 723 

 

Середньорiчна кiлькiсть простих акцiй в обiгу (тисяч штук) 15 206.7  206.7 

 

Прибуток на одну просту акцiю (гривень)  9.99  71.23 

 

Примiтка 21 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

 Прибуток на одну акцiю 

 

 Примiтки 2020 рiк  2019 рiк     

Прибуток, що належить власникам простих акцiй   1 727  14 364 

Середньорiчна кiлькiсть простих акцiй в обiгу (тисяч штук) 15 206.7  206.7 

Прибуток на одну просту акцiю (гривень)   

8.36   

69.49 

    

Протягом 2020 та 2019 рокiв Група не здiйснювала виплат дивiдендiв. 

 

 

 

 



22.  
 

Управлiння фiнансовими ризиками 

 

Управлiння ризиками для цiлей цiєї консолiдованої звiтностi подається лише для Банку, оскiльки 

дiяльнiсть дочiрнiх пiдприємств не генерує ризикiв внаслiдок практичного припинення дiяльностi 

(Примiтка 1). Перелiк ризикiв, притаманних Банку визначається вiдповiдно до його внутрiшнiх 

документiв з урахуванням стратегiї та наявних обмежень щодо здiйснення дiяльностi, як встановлених 

законодавством, так i накладених Нацiональним банком України (Примiтка 1). Зокрема, до перелiку 

ризикiв включенi наступнi: 

 

" процентний ризик банкiвської книги; 

" ринковий ризик; 

" ризик лiквiдностi; 

" кредитний ризик; 

" операцiйний ризик; 

" комплаєнс-ризик 

 

Контроль поточного стану ризикiв у Банку здiйснюється Комiтетом з управлiння активами i пасивами 

(далi - КУАП), який щомiсячно розглядає звiт з ризикiв, приймає рiшення в процесi управлiння 

лiквiднiстю та встановлення лiмiтiв, розглядає результати проведених стрес-тестувань , та Кредитний 

комiтет Банку, який вiдповiдає за встановлення лiмiтiв обсягу активних операцiй та проведення 

щомiсячної оцiнки якостi активiв, та затверджує обсяг резервiв на покриття можливих збиткiв вiд їх 

знецiнення.  

 

Процентний ризик банкiвської книги виникає внаслiдок впливу несприятливих змiн процентних ставок 

вiдкритих позицiях за активами та зобов'язаннями. Банк не схильний до процентного ризику за рахунок 

встановлених обмежень (Примiтка 1), так як Банк не залучає процентнi ресурси для здiйснення своєї 

дiяльностi. Середньозважена ефективна процентна ставка за депозитними сертифiкати, емiтованими 

Нацiональним банком України, у 2020 роцi становила 6.58%, а в 2019 роцi - 15.17% вiдповiдно.  

 

Iснує суттєва залежнiсть фiнансового стану та результатiв дiяльностi Банку вiд операцiй з Нацiональним 

банком України. Станом на 31 грудня 2020 року та за рiк, що закiнчився цiєю датою, активи Банку, 

розмiщенi у Нацiональному банку України та процентнi доходи вiд операцiй з Нацiональним банком 

України складали 42.16% вiд активiв Банку та 55.29% загальних процентних доходiв, у минулому роцi цi 

показники складали 75.08% та 98.8%, вiдповiдно. 

 

Ринковий ризик. представляє собою iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв унаслiдок несприятливої змiни курсiв iноземних валют, 

процентних ставок, вартостi фiнансових iнструментiв. Враховуючи бiзнес-модель, Банк у своїй 

дiяльностi не наражається на ризик дефолту, ризик кредитного спреду, фондовий ризик, товарний ризик 

та ризик волатильностi.  

 

Виходячи з вищезазначеного, Банк вибудовує систему управлiння ринковими ризиками виключно в 

контекстi управлiння процентним ризиком торгової книги та валютним ризиком. Банк не здiйснював у 

2020 роцi придбання цiнних паперiв до торгової книги, виходячи з чого, апетит до процентного ризику 

торгової книги був встановлений на нульовому рiвнi. Вiдповiдно, лiмiт максимально можливої вартостi 

пiд ризиком (VaR) для процентного ризику торгової книги на 2020 рiк також був встановлений на 

нульовому рiвнi. 

 

Валютний ризик - наявний або потенцiйний ризик для надходжень i капiталу, який виникає через 

несприятливi коливання курсiв iноземних валют. Банк оцiнює валютний ризик як несуттєвий та 

контролює його через дотримання показникiв лiмiтiв валютної позицiї, встановлених Нацiональним 

банком України. Оцiнка валютного ризику здiйснюється за допомогою розрахунку ризикової вартостi 

(VaR) за вiдкритими валютними позицiями. 



 

Таблиця 22.1. Аналiз валютного ризику 

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року   

 Гривнi Долари США Євро Усього Гривнi Долари США Євро Усього   

  

Фiнансовi активи           

   

Грошовi кошти 812 316 27 1 155 6 128 27 12 6 167 

Iнвестицiї в цiннi папери 288 884 - - 288 884 280 461 - - 280 461 

Iншi фiнансовi активи 1 213 - - 1 213 1 146 - - 1 146   

  

Усього непохiдних фiнансових активiв 290 909 316 27 291 252 287 735 27 12 287 

774   

Фiнансовi зобов'язання          

Кошти банкiв 12 235 - - 12 235 7 998 - - 7 998 

Кошти клiєнтiв 98 518 36 - 98 554 100 022 30 - 100 052   

   

Всього непохiдних фiнансових зобов'язань 110 753 36 - 110 789 108 020 30 - 108 

050   

Чиста валютна позицiя 180 156 280 27 180 463 179 715 (3) 12 179 724 

         

Ризик лiквiдностi визначається як iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi Банку забезпечувати фiнансування 

зростання активiв та/або виконання своїх зобов'язань у належнi строки. 

 

Ризик лiквiдностi виникає через нездатнiсть управляти незапланованими вiдтоками коштiв, змiнами 

джерел фiнансування та/або виконувати позабалансовi зобов'язання. Банк оцiнює ризик лiквiдностi як 

несуттєвий з огляду на природу депозитних сертифiкатiв, емiтованих Нацiональним банком України, так 

як вони є короткостроковими та за суттю  можуть бути еквiвалентом грошових коштiв.  

Ризик лiквiдностi контролюється через дотримання показникiв нормативiв лiквiдностi, встановлених 

Нацiональним банком України. 

 

Таблиця 22.2. Аналiз недисконтованих грошових потокiв за фiнансовими зобов'язаннями за строками 

погашення на 31 грудня 2020 року та 31 грудня 2019 року 

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року 

 На вимогу та менше 1 мiсяця  Усього  На вимогу та менше 1 мiсяця 

 Усього        

Кошти банкiв  12 235  12 235  7 998  7 998 

Кошти клiєнтiв 98 554  98 554  100 052  100 052    

   

Усього потенцiйних майбутнiх виплат за фiнансовими зобов'язаннями  110 789  110 789 

 108 050  108 050 

        

Таблиця 22.3. Аналiз фiнансових активiв та зобов'язань за строками погашення на основi очiкуваних 

строкiв погашення на 31 грудня 2020 року 

 На вимогу  

та менше 1 мiсяця  Усього    

АКТИВИ       

Грошовi кошти 1 155  1 155 

Iнвестицiї в цiннi папери 288 884  288 884 

Iншi фiнансовi активи 1 213  1 214       

Усього фiнансових активiв 291 252  291 253       

ЗОБОВ'ЯЗАННЯ      

Кошти банкiв 12 235  12 235 

Кошти клiєнтiв 98 554  98 554       



Усього фiнансових зобов'язань 110 789  110 789       

Чистий розрив лiквiдностi на кiнець дня 31 грудня 2020 року 180 463  180 464   

   

 

Таблиця 22.4. Аналiз фiнансових активiв та зобов'язань за строками погашення на основi очiкуваних 

строкiв погашення на 31 грудня 2019 року: 

 На вимогу  

та менше 1 мiсяця  Усього    

АКТИВИ       

Грошовi кошти 6 167  6 167 

Iнвестицiї в цiннi папери 280 461  280 461 

Iншi фiнансовi активи 1 146  1 146       

Усього фiнансових активiв 287 774  287 774       

ЗОБОВ'ЯЗАННЯ       

Кошти банкiв 7 998  7 998 

Кошти клiєнтiв 100 052  100 052       

Усього фiнансових зобов'язань 108 050  108 050       

Чистий розрив лiквiдностi на кiнець дня 31 грудня 2019 року 179 724  179 724   

  

 

Кредитний ризик. Банк не схильний до кредитного ризику за рахунок встановлених обмежень (Примiтка 

1), у зв'язку з чим, розрахунок, оцiнка та стрес-тестування цього ризику Банком не проводиться. 

 

Операцiйний ризик. Банк проводить регулярний монiторинг операцiйного ризику i рiвня схильностi до 

виникнення операцiйних збиткiв. Пiдроздiл з управлiння ризиками здiйснює оцiнку операцiйного ризику 

i готує рекомендацiї щодо його зниження. Банком було впроваджено наступнi iнструменти управлiння 

операцiйним ризиком рекомендованi Нацiональним банком України та Базельським комiтетом з 

банкiвського нагляду: 

- збiр даних i складання звiтностi про внутрiшнi операцiйнi iнциденти; 

- монiторинг ключових iндикаторiв ризику; 

- збiр даних про зовнiшнi операцiйнi втрати; 

- самостiйна оцiнка пiдроздiлами Банку рiвня операцiйного ризику. 

 

Комплаєнс-ризик розглядається як iмовiрнiсть виникнення збиткiв/санкцiй, додаткових втрат, не 

отримання запланованих доходiв або втрати репутацiї внаслiдок невиконання банком вимог 

законодавства, зокрема нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, правил добросовiсної 

конкуренцiї, правил корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв, а також положень внутрiшнiх 

документiв банку. 

 

Примiтка 22 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Управлiння фiнансовими ризиками 

Управлiння ризиками для цiлей цiєї консолiдованої звiтностi подається лише для Банку, оскiльки 

дiяльнiсть дочiрнiх пiдприємств не генерує ризикiв внаслiдок практичного припинення дiяльностi 

(Примiтка 1). Перелiк ризикiв, притаманних Банку визначається вiдповiдно до його внутрiшнiх 

документiв з урахуванням стратегiї та наявних обмежень щодо здiйснення дiяльностi, як встановлених 

законодавством, так i накладених Нацiональним банком України (Примiтка 1). Зокрема, до перелiку 

ризикiв включенi наступнi: 

" процентний ризик банкiвської книги; 

" ринковий ризик; 

" ризик лiквiдностi; 

" кредитний ризик; 

" операцiйний ризик; 

" комплаєнс-ризик 

Контроль поточного стану ризикiв у Банку здiйснюється Комiтетом з управлiння активами i пасивами 

(далi - КУАП), який щомiсячно розглядає звiт з ризикiв, приймає рiшення в процесi управлiння 



лiквiднiстю та встановлення лiмiтiв, розглядає результати проведених стрес-тестувань , та Кредитний 

комiтет Банку, який вiдповiдає за встановлення лiмiтiв обсягу активних операцiй та проведення 

щомiсячної оцiнки якостi активiв, та затверджує обсяг резервiв на покриття можливих збиткiв вiд їх 

знецiнення.  

Процентний ризик банкiвської книги виникає внаслiдок впливу несприятливих змiн процентних ставок 

вiдкритих позицiях за активами та зобов'язаннями. Банк не схильний до процентного ризику за рахунок 

встановлених обмежень (Примiтка 1), так як Банк не залучає процентнi ресурси для здiйснення своєї 

дiяльностi. Середньозважена ефективна процентна ставка за депозитними сертифiкати, емiтованими 

Нацiональним банком України, у 2020 роцi становила 6.58%, а в 2019 роцi - 15.17% вiдповiдно.  

Iснує суттєва залежнiсть фiнансового стану та результатiв дiяльностi Банку вiд операцiй з Нацiональним 

банком України. Станом на 31 грудня 2020 року та за рiк, що закiнчився цiєю датою, активи Банку, 

розмiщенi у Нацiональному банку України та процентнi доходи вiд операцiй з Нацiональним банком 

України складали 42.16% вiд активiв Банку та 55.29% загальних процентних доходiв, у минулому роцi цi 

показники складали 75.08% та 98.8%, вiдповiдно. 

Ринковий ризик. представляє собою iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв унаслiдок несприятливої змiни курсiв iноземних валют, 

процентних ставок, вартостi фiнансових iнструментiв. Враховуючи бiзнес-модель, Банк у своїй 

дiяльностi не наражається на ризик дефолту, ризик кредитного спреду, фондовий ризик, товарний ризик 

та ризик волатильностi.  

Виходячи з вищезазначеного, Банк вибудовує систему управлiння ринковими ризиками виключно в 

контекстi управлiння процентним ризиком торгової книги та валютним ризиком. Банк не здiйснював у 

2020 роцi придбання цiнних паперiв до торгової книги, виходячи з чого, апетит до процентного ризику 

торгової книги був встановлений на нульовому рiвнi. Вiдповiдно, лiмiт максимально можливої вартостi 

пiд ризиком (VaR) для процентного ризику торгової книги на 2020 рiк також був встановлений на 

нульовому рiвнi. 

Валютний ризик - наявний або потенцiйний ризик для надходжень i капiталу, який виникає через 

несприятливi коливання курсiв iноземних валют. Банк оцiнює валютний ризик як несуттєвий та 

контролює його через дотримання показникiв лiмiтiв валютної позицiї, встановлених Нацiональним 

банком України. Оцiнка валютного ризику здiйснюється за допомогою розрахунку ризикової вартостi 

(VaR) за вiдкритими валютними позицiями. 

 

Таблиця 22.1. Аналiз валютного ризику 

                                                              31 грудня 2020 року                                       

31 грудня 2019 року 

 Гривнi Долари США Євро Усього  Гривнi Долари США   Євро  

Усього         

Фiнансовi активи           

   

Грошовi кошти 812 316 27 1 155  6 128 27 12 6 167 

Iнвестицiї в цiннi папери 288 896 - - 288 896  280 473 - - 280 473 

Iншi фiнансовi активи 1 213 - - 1 213  1 140  - - 1 140  

  

Усього непохiдних фiнансових активiв 290 921 316 27 291 264  287 741 27 12

 287 780            

   

Фiнансовi зобов'язання           

Кошти банкiв 12 235 - - 12 235  7 998 - - 7 998 

Кошти клiєнтiв 92 424 36 - 92 460  93 787 30 - 93 817  

   

Всього непохiдних фiнансових зобов'язань 104 659 36 - 104 695  101 785  30  -

 101 815            

   

Чиста валютна позицiя 186 262 280 27 186 569  185 956 (3) 12 185 965 

          

Ризик лiквiдностi визначається як iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або 



недоотримання запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi Банку забезпечувати фiнансування 

зростання активiв та/або виконання своїх зобов'язань у належнi строки.  

Ризик лiквiдностi виникає через нездатнiсть управляти незапланованими вiдтоками коштiв, змiнами 

джерел фiнансування та/або виконувати позабалансовi зобов'язання. Банк оцiнює ризик лiквiдностi як 

несуттєвий з огляду на природу депозитних сертифiкатiв, емiтованих Нацiональним банком України, так 

як вони є короткостроковими та за суттю  можуть бути еквiвалентом грошових коштiв.  

Ризик лiквiдностi контролюється через дотримання показникiв нормативiв лiквiдностi, встановлених 

Нацiональним банком України. 

 

Таблиця 22.2. Аналiз недисконтованих грошових потокiв за фiнансовими зобов'язаннями за строками 

погашення на 31 грудня 2020 року та 31 грудня 2019 року 

 

 31 грудня 2020 року  31 грудня 2019 року 

 На вимогу та менше 1 мiсяця  Усього  На вимогу та менше 1 мiсяця 

 Усього       

Кошти банкiв  12 235  12 235  7 998  7 998 

Кошти клiєнтiв 92 460  92 460  93 817  93 817    

   

Усього потенцiйних майбутнiх виплат за фiнансовими зобов'язаннями  110 789  110789 

 108 050  108 050 

        

Таблиця 22.3. Аналiз фiнансових активiв та зобов'язань за строками погашення на основi очiкуваних 

строкiв погашення на 31 грудня 2020 року 

 На вимогу  

та менше 1 мiсяця  Усього    

АКТИВИ       

Грошовi кошти 1 155  1 155 

Iнвестицiї в цiннi папери 288 896  288 896 

Iншi фiнансовi активи 1 213  1 213       

Усього фiнансових активiв 291 264  291 264       

ЗОБОВ'ЯЗАННЯ       

Кошти банкiв 12 235  12 235 

Кошти клiєнтiв 92 460  92 460       

Усього фiнансових зобов'язань 110 789  110 789       

Чистий розрив лiквiдностi на кiнець дня 31 грудня 2020 року 180 475  180 475    

 

Таблиця 22.4. Аналiз фiнансових активiв та зобов'язань за строками погашення на основi очiкуваних 

строкiв погашення на 31 грудня 2019 року: 

 На вимогу  

та менше 1 мiсяця  Усього    

АКТИВИ       

Грошовi кошти 6 167  6 167 

Iнвестицiї в цiннi папери 280 473  280 473 

Iншi фiнансовi активи 1 146  1 146       

Усього фiнансових активiв 287 780  287 780       

ЗОБОВ'ЯЗАННЯ       

Кошти банкiв 7 998  7 998 

Кошти клiєнтiв 93 817  93 817       

Усього фiнансових зобов'язань 101 815  101 815      

Чистий розрив лiквiдностi на кiнець дня 31 грудня 2019 року 185 965  185 965 

    

Кредитний ризик. Банк не схильний до кредитного ризику за рахунок встановлених обмежень (Примiтка 

1), у зв'язку з чим, розрахунок, оцiнка та стрес-тестування цього ризику Банком не проводиться. 

Операцiйний ризик. Банк проводить регулярний монiторинг операцiйного ризику i рiвня схильностi до 

виникнення операцiйних збиткiв. Пiдроздiл з управлiння ризиками здiйснює оцiнку операцiйного ризику 



i готує рекомендацiї щодо його зниження. Банком було впроваджено наступнi iнструменти управлiння 

операцiйним ризиком рекомендованi Нацiональним банком України та Базельським комiтетом з 

банкiвського нагляду: 

- збiр даних i складання звiтностi про внутрiшнi операцiйнi iнциденти; 

- монiторинг ключових iндикаторiв ризику; 

- збiр даних про зовнiшнi операцiйнi втрати; 

- самостiйна оцiнка пiдроздiлами Банку рiвня операцiйного ризику. 

 

Комплаєнс-ризик розглядається як iмовiрнiсть виникнення збиткiв/санкцiй, додаткових втрат, не 

отримання запланованих доходiв або втрати репутацiї внаслiдок невиконання банком вимог 

законодавства, зокрема нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, правил добросовiсної 

конкуренцiї, правил корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв, а також положень внутрiшнiх 

документiв банку. 

 

23.  
 

Управлiння капiталом 

 

Банк здiйснює управлiння капiталом з метою реалiзацiї завдань, поставлених акцiонерами. Глобальне 

управлiння капiталом здiйснюється Наглядовою Радою Банку. Тактичними завданнями управлiння 

капiталом є забезпечення виконання вимог Нацiонального банку України щодо розмiру регулятивного 

капiталу Банка та нормативiв адекватностi капiталу. Iнструкцiєю про порядок регулювання дiяльностi 

банкiв в Українi, затвердженою постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 28 серпня 2001 

року № 368 (iз змiнами та доповненнями), встановленi нормативи капiталу: 

" мiнiмального розмiру регулятивного капiталу (Н1); 

" адекватностi регулятивного капiталу (Н2). 

 

Регулятивний капiтал. Мiнiмальний розмiр регулятивного капiталу банку, що отримав банкiвську 

лiцензiю має становити 200 мiльйонiв гривень. 

 

Норматив достатностi (адекватностi) регулятивного капiталу. Встановлюється для запобiгання 

надмiрного перекладання банком кредитного ризику та ризику неповернення банкiвських активiв на 

кредиторiв/вкладникiв банку. Нормативне значення цього нормативу для дiючих банкiв має бути не 

менше нiж 10 вiдсоткiв. 

 

Нижче наведений розмiр та структура регулятивного капiталу, розрахований у вiдповiдностi до вимог 

постанови Правлiння Нацiонального банку України вiд 28 серпня 2001 року № 368. 

 31 грудня 2020 року   31 грудня 2019 року   

Основний капiтал (1-го рiвня)        

Зареєстрований статутний капiтал                                                                  206 

700  206 700 

Загальнi резерви та резервнi фонди, створенi вiдповiдно до законодавства України 42 624  41 537 

Зменшення основного капiталу на суму нематерiальних активiв за мiнусом зносу (7 810)  (7 

332)    

Основний капiтал усього 241 514  240 905       

Додатковий капiтал (2-го рiвня)       

Нерозподiлений прибуток (непокритий збиток) минулих рокiв 13 636  - 

Розрахунковий прибуток поточного року за мiнусом прострочених та неотриманих понад 30 днiв доходiв

 1 833  20 508    

Додатковий капiтал усього 15 469  20 508   

Усього регулятивного капiталу 256 983  261 413 

    

Протягом 2020 та 2019 рокiв Банк не порушував вимоги Нацiонального банку України щодо граничних 

значень нормативу капiталу банку (Н1), а також нормативу адекватностi регулятивного капiталу банку 

(Н2) 



 

Примiтка 23 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Управлiння капiталом 

Банк здiйснює управлiння капiталом з метою реалiзацiї завдань, поставлених акцiонерами. Глобальне 

управлiння капiталом здiйснюється Наглядовою Радою Банку. Тактичними завданнями управлiння 

капiталом є забезпечення виконання вимог Нацiонального банку України щодо розмiру регулятивного 

капiталу Банка та нормативiв адекватностi капiталу. Iнструкцiєю про порядок регулювання дiяльностi 

банкiв в Українi, затвердженою постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 28 серпня 2001 

року № 368 (iз змiнами та доповненнями), встановленi нормативи капiталу: 

" мiнiмального розмiру регулятивного капiталу (Н1); 

" адекватностi регулятивного капiталу (Н2). 

Регулятивний капiтал. Мiнiмальний розмiр регулятивного капiталу банку, що отримав банкiвську 

лiцензiю має становити 200 мiльйонiв гривень. 

Норматив достатностi (адекватностi) регулятивного капiталу. Встановлюється для запобiгання 

надмiрного перекладання банком кредитного ризику та ризику неповернення банкiвських активiв на 

кредиторiв/вкладникiв банку. Нормативне значення цього нормативу для дiючих банкiв має бути не 

менше нiж 10 вiдсоткiв. 

Нижче наведений розмiр та структура регулятивного капiталу, розрахований вiдповiдно до вимог 

постанови Правлiння Нацiонального банку України вiд 28 серпня 2001 року №368. 

 31 грудня 2020 року   31 грудня 2019 року    

Основний капiтал (1-го рiвня)        

Зареєстрований статутний капiтал 206 700  206 700 

Загальнi резерви та резервнi фонди, створенi вiдповiдно до законодавства України 42 624  41 537 

Зменшення основного капiталу на суму нематерiальних активiв за мiнусом зносу (7 810)  (7 

332)    

Основний капiтал усього 241 514  240 905       

Додатковий капiтал (2-го рiвня)       

Нерозподiлений прибуток (непокритий збиток) минулих рокiв 13 636  - 

Розрахунковий прибуток поточного року за мiнусом прострочених та неотриманих понад 30 днiв доходiв

 1 833  20 508       

Додатковий капiтал усього 15 469  20 508       

Усього регулятивного капiталу 256 983  261 413    

Протягом 2020 та 2019 рокiв Банк не порушував вимоги Нацiонального банку України щодо граничних 

значень нормативу капiталу банку (Н1), а також нормативу адекватностi регулятивного капiталу банку 

(Н2) 

 

24.  
 

Потенцiйнi зобов'язання Банку 

 

 

а) Розгляд справ у судi 

Станом на 31 грудня 2019 року Банком були сформованi резерви у сумi 2 793 тис. грн. за зобов'язаннями 

у справi, що знаходилася у провадженнi судiв за майновими вимогами до Банку. Зазначена справа була 

трудовим спором про визнання звiльнення з посади працiвника Банку незаконним, поновлення на посадi 

та стягнення з Банку на користь працiвника середньої заробiтної плати за час вимушеного прогулу, а 

також стягнення моральної шкоди. У зв'язку з тим, що Банк оцiнював ризик програшу даної справи, як 

високий, був сформований резерв пiд ймовiрнi виплати за трудовим спором.  

Станом на 31 грудня 2020 року у данiй справi винесено рiшення на користь Банку, в звязку з чим резерв в 

повнiй сумi розформовано. 

 

б) Зобов'язання з невiдмовної оренди 

Станом на 31 грудня 2020 року Банк не виступав орендатором за невiдмовними договорами 

оперативного лiзингу (оренди). 

 



в) Активи, наданi в заставу, та активи в заставi, щодо яких передбаченi обмеження, пов'язанi з 

володiнням, користуванням та розпорядженням ними 

Станом на 31 грудня 2020 року Банк не надавав в заставу власнi активи. 

 

Примiтка 24 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Потенцiйнi зобов'язання  

а) Розгляд справ у судi 

Станом на 31 грудня 2019 року Групою були сформованi резерви у сумi 2 793 тис. грн. за зобов'язаннями 

у справi, що знаходилася у провадженнi судiв за майновими вимогами до Банку. Зазначена справа була 

трудовим спором про визнання звiльнення з посади працiвника Банку незаконним, поновлення на посадi 

та стягнення з Банку на користь працiвника середньої заробiтної плати за час вимушеного прогулу, а 

також стягнення моральної шкоди. У зв'язку з тим, що Банк оцiнював ризик програшу даної справи, як 

високий, був сформований резерв пiд ймовiрнi виплати за трудовим спором.  

Станом на 31 грудня 2020 року у данiй справi винесено рiшення на користь Банку, у зв'язку з чим резерв 

в повнiй сумi Групою розформовано. 

б) Зобов'язання з невiдмовної оренди 

Станом на 31 грудня 2020 року та на 31 грудня 2019 року Група не виступала орендатором за 

невiдмовними договорами оперативного лiзингу (оренди). 

в) Активи, наданi в заставу, та активи в заставi, щодо яких передбаченi обмеження, пов'язанi з 

володiнням, користуванням та розпорядженням ними 

Станом на 31 грудня 2020 року та на 31 грудня 2019 року Група не надавала в заставу власнi активи.  

 

25.  
 

Справедлива вартiсть активiв та зобов'язань  

 

 

Всi активи та зобов'язання, справедлива вартiсть яких оцiнюється або розкривається у фiнансовiй 

звiтностi, класифiкуються в рамках описаної нижче iєрархiї джерел справедливої вартостi на пiдставi 

вихiдних даних самого нижнього рiвня, якi є значущими для оцiнки справедливої вартостi в цiлому.  

" Рiвень I - Ринковi котирування цiн на активному ринку iдентичних активiв або зобов'язань (без 

будь-яких коригувань). 

" Рiвень II - Моделi оцiнки, в яких суттєвi для оцiнки справедливої вартостi вихiднi данi, що 

вiдносяться до найбiльш низького рiвня iєрархiї, є прямо або опосередковано спостережуваними на 

ринку. 

" Рiвень III - Моделi оцiнки, в яких суттєвi для оцiнки справедливої вартостi вихiднi данi, що 

вiдносяться до найбiльш низького рiвня iєрархiї, не є спостережуваними на ринку. 

 

Методи та припущення, використанi при визначеннi справедливої вартостi. Пiд час подання iнформацiї 

про справедливу вартiсть фiнансових iнструментiв Банком були використанi наступнi методи i зробленi 

припущення:  

" справедлива вартiсть iнструментiв iз фiксованою процентною ставкою, якi не мають ринкових 

котирувань, розраховується на основi розрахункових майбутнiх очiкуваних грошових потокiв. Якщо цi 

фiнансовi iнструменти є короткостроковими їх балансова вартiсть є обгрунтованим приблизним 

значенням справедливої вартостi; 

" переважна частина залучених Банком коштiв є короткостроковими i балансова вартiсть є 

обгрунтованим приблизним значенням справедливої вартостi; 

" iншi активи i зобов'язання є короткостроковими i їх вартiсть приблизно дорiвнює справедливiй. 

 

Таблиця 25.1.  Аналiз активiв i зобов'язань за справедливою вартiстю, за рiвнями її оцiнки за 2020 рiк 

 Справедлива вартiсть за рiзними моделями оцiнки  Усього справедлива вартiсть 

 Усього балансова вартiсть 

 Рiвень I  Рiвень II  Рiвень III     

     

Активи, якi оцiнюються за справедливою вартiстю       



   

Необоротнi активи, утримуванi для продажу (примiтка 4.16) 4 006  -  - 

 4 006  4 006         

Активи, справедлива вартiсть яких розкривається       

   

Грошовi кошти  -  1 155  -  1 155  1 155 

Iнвестицiї в цiннi папери -  288 884  -  288 884  288 884 

Iнвестицiйна нерухомiсть -  -  43 215  43 215  43 215 

Основнi засоби та нематерiальнi активи -  -  44 178  44 178 

 44 178 

Iншi активи -  -  2 207  2 207  2 207   

  

Зобов'язання, якi оцiнюються за справедливою вартiстю -  -  - 

 - - 

Зобов'язання, справедлива вартiсть яких розкривається      

   

Кошти банкiв -  12 235  -  12 235  12 235 

Кошти клiєнтiв -  98 554  -  98 554  98 554 

Iншi зобов'язання  -  -  5 557  5 557  5 557 

          

Таблиця 25.2. . Аналiз активiв i зобов'язань за справедливою вартiстю, за рiвнями її оцiнки за 2019 рiк 

 Справедлива вартiсть за рiзними моделями оцiнки  Усього справедлива вартiсть 

 Усього балансова вартiсть 

 Рiвень I  Рiвень II  Рiвень III     

     

Активи, якi оцiнюються за справедливою вартiстю       

   

Необоротнi активи, утримуванi для продажу 4 006  -  -  4 006 

 4 006  

Активи, справедлива вартiсть яких розкривається       

   

Грошовi кошти  -  6 167  -  6 167  6 167 

Iнвестицiї в цiннi папери -  280 461  -  280 461  280 461 

Iнвестицiйна нерухомiсть -  -  44 029  44 029  44 029 

Основнi засоби та нематерiальнi активи -  -  44 816  44 816 

 44 816 

Iншi активи -  -  1 970  1 970  1 970   

  

Зобов'язання, якi оцiнюються за справедливою вартiстю -  -  - 

 - - 

Зобов'язання, справедлива вартiсть яких розкривається      

   

Кошти банкiв -  7 988  -  7 988  7 988 

Кошти клiєнтiв -  100 052  -  100 052  100 052 

Iншi зобов'язання  -  -  6 945  6 945  6 945 

 

Примiтка 25 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Справедлива вартiсть активiв та зобов'язань  

 

Всi активи та зобов'язання, справедлива вартiсть яких оцiнюється або розкривається у консолiдованiй 

фiнансовiй звiтностi, класифiкуються в рамках описаної нижче iєрархiї джерел справедливої вартостi на 

пiдставi вихiдних даних самого нижнього рiвня, якi є значущими для оцiнки справедливої вартостi в 

цiлому.  

" Рiвень I - Ринковi котирування цiн на активному ринку iдентичних активiв або зобов'язань (без 

будь-яких коригувань). 



" Рiвень II - Моделi оцiнки, в яких суттєвi для оцiнки справедливої вартостi вихiднi данi, що 

вiдносяться до найбiльш низького рiвня iєрархiї, є прямо або опосередковано спостережуваними на 

ринку. 

" Рiвень III - Моделi оцiнки, в яких суттєвi для оцiнки справедливої вартостi вихiднi данi, що 

вiдносяться до найбiльш низького рiвня iєрархiї, не є спостережуваними на ринку. 

 

Таблиця 25.1.  Аналiз активiв i зобов'язань за справедливою вартiстю, за рiвнями її оцiнки за 2020 рiк 

 Справедлива вартiсть за рiзними моделями оцiнки  Усього справедлива вартiсть 

 Усього балансова вартiсть 

 Рiвень I  Рiвень II  Рiвень III     

     

Активи, якi оцiнюються за справедливою вартiстю       

   

Iнвестицiї в цiннi папери -  -  12  12  12 

Необоротнi активи, утримуванi для продажу (примiтка 4.16) -  4 006  - 

 4 006  4 006        

Активи, справедлива вартiсть яких розкривається       

   

Грошовi кошти  -  1 155  -  1 155   1 155 

Iнвестицiї в цiннi папери -  288 884  -  288 884  288 884 

Iнвестицiйна нерухомiсть -  -  43 215  43 215  43 215 

Основнi засоби та нематерiальнi активи -  -  44 178  44 178 

 44 178 

Iншi активи -  -  2 207  2 207  2 207   

  

Зобов'язання, якi оцiнюються за справедливою вартiстю -  -  - 

 -  -  -         

Зобов'язання, справедлива вартiсть яких розкривається      

   

Кошти банкiв -  12 235  -  12 235  12 235 

Кошти клiєнтiв -  92 460  -  92 460  92 460 

Iншi зобов'язання  -  -  5 557  5 557  5 557 

 

Методи та припущення, використанi при визначеннi справедливої вартостi. Пiд час подання iнформацiї 

про справедливу вартiсть фiнансових iнструментiв Групою були використанi наступнi методи i зробленi 

припущення:  

" справедлива вартiсть iнструментiв iз фiксованою процентною ставкою, якi не мають ринкових 

котирувань, розраховується на основi розрахункових майбутнiх очiкуваних грошових потокiв. Якщо цi 

фiнансовi iнструменти є короткостроковими їх балансова вартiсть є обгрунтованим приблизним 

значенням справедливої вартостi; 

" переважна частина залучених Групою коштiв є короткостроковими i балансова вартiсть є 

обгрунтованим приблизним значенням справедливої вартостi; 

" iншi активи i зобов'язання є короткостроковими i їх вартiсть приблизно дорiвнює справедливiй. 

 

Таблиця 25.2. Аналiз активiв i зобов'язань за справедливою вартiстю, за рiвнями її оцiнки за 2019 рiк 

 Справедлива вартiсть за рiзними моделями оцiнки  Усього справедлива вартiсть 

 Усього балансова вартiсть 

 Рiвень I  Рiвень II  Рiвень III     

     

Активи, якi оцiнюються за справедливою вартiстю       

   

Iнвестицiї в цiннi папери -  -  12  12  12 

Необоротнi активи, утримуванi для продажу 4 006  -  -  4 006 

 4 006  

Активи, справедлива вартiсть яких розкривається       



   

Грошовi кошти  -  6 167  -  6 167  6 167 

Iнвестицiї в цiннi папери -  280 461  -  280 461  280 461 

Iнвестицiйна нерухомiсть -  -  44 029  44 029  44 029 

Основнi засоби та нематерiальнi активи -  -  44 996  44 996 

 44 996 

Iншi активи -  -  1 979  1 979  1 979   

  

Зобов'язання, якi оцiнюються за справедливою вартiстю -  -  - 

   

Зобов'язання, справедлива вартiсть яких розкривається      

   

Кошти банкiв -  7 988  -  7 988  7 988 

Кошти клiєнтiв -  93 817  -  93 817  93 817 

Iншi зобов'язання  -  -  6 936  6 936  6 936 

 

26.  
 

Операцiї з пов'язаними сторонами 

 

 

Сторони вважаються пов'язаними, якщо одна сторона прямо або опосередковано здiйснює контроль над 

iншою або має суттєвий вплив на прийняття фiнансових та операцiйних рiшень iншою стороною. 

 

Материнською компанiєю для Банку є Нацiональний банк України (Примiтка 1). 

 

Провiдний управлiнський персонал - персонал, вiдповiдальний за керiвництво, планування та 

контролювання дiяльностi банку, зокрема, голова та члени Правлiння. 

 

Протягом 2019 року та до 01 вересня 2020 року до перелiку пов'язаних осiб Банку був включений ПАТ 

"Нацiональний депозитарiй України". З 01 вересня 2020 року з перелiку членiв Наглядової ради ПАТ 

"Нацiональний депозитарiй України" були виключенi фiзичнi особи, якi є членами Наглядової ради 

Банку, у зв'язку з чим зник зв'язок пов'язаностi для ПАТ "Нацiональний депозитарiй України" та Банку. 

 

Таблиця 26.1. Залишки за операцiями з пов'язаними сторонами станом на 31 грудня 2020 року: 

 Материнська компанiя Дочiрнi компанiї Провiдний управлiнський персонал Iншi пов'язанi 

сторони 

     

Грошовi кошти 880 - - - 

Депозитнi сертифiкати, емiтованi Нацiональним банком України (контрактна процентна ставка 5-6%)

 161 032 - - - 

Iншi активи 3 - -  

Кошти клiєнтiв ) - 6 095 - - 

     

 

Таблиця 26.2. Доходи та витрати за операцiями з пов'язаними сторонами за 2020 рiк: 

 Материнська компанiя Дочiрнi компанiї Провiдний управлiнський персонал Iншi пов'язанi 

сторони 

     

Процентнi доходи  14 579 - - - 

Комiсiйнi доходи - 2   

Iншi операцiйнi доходи 36 16 - - 

Процентнi витрати     

Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати (окрiм заборгованостi по оплати працi провiдному 

управлiнському персоналу таблиця 26.5) 197 - - - 



     

 

Таблиця 26.3. Залишки за операцiями з пов'язаними сторонами станом на 31 грудня 2019 року: 

 Материнська компанiя Дочiрнi компанiї Провiдний управлiнський персонал Iншi пов'язанi 

сторони 

     

Грошовi кошти 6 135 - - - 

Депозитнi сертифiкати, емiтованi Нацiональним банком України (контрактна процентна ставка 

11,5-13,5%) 280 461 - - - 

Iншi активи 3 - - 393 

Кошти клiєнтiв (контрактна процентна ставка 0-7%) - 6 226 - 80 960 

Iншi зобов'язання (окрiм заборгованостi по оплати працi провiдному управлiнському персоналу таблиця 

26.5) - - - - 

     

Таблиця 26.4. Доходи та витрати за операцiями з пов'язаними сторонами за 2019 рiк: 

 Материнська компанiя Дочiрнi компанiї Провiдний управлiнський персонал Iншi пов'язанi 

сторони 

     

Процентнi доходи  42 490 - - - 

Комiсiйнi доходи 1 3 - 11 

Iншi операцiйнi доходи 37 49 - 3 887 

Процентнi витрати - - - - 

Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати (окрiм заборгованостi по оплати працi провiдному 

управлiнському персоналу таблиця 26.5) 346 - 24 29 

 

Таблиця 26.5. Виплати та нарахування провiдному управлiнському персоналу: 

 2020 рiк  2019 рiк 

 Витрати  Нараховане зобов'язання  Витрати  Нараховане 

зобов'язання 

        

Поточнi виплати працiвникам 5 514  306  5 516  285 

Нарахування рiчних виплат 881  2 107   479   999 

        

У Банку є програма додаткових виплат управлiнському персоналу що можуть бути здiйсненi пiсля 

затвердження фiнансової звiтностi за рiшенням Наглядової ради. Банком нараховуються такi виплати у 

перiодi, до яких вони вiдносяться (Таблиця 26.5). Сума невиплачених нарахованих рiчних виплат 

управлiнському персоналу за 2020 рiк склала 68 тисяч гривень, а за 2019 рiк -  520 тисяч гривень 

направлена на зменшення витрат на оплату працi управлiнському персоналу поточного року.  

 

Таблиця 26.6. Виплати та нарахування членам Наглядової ради: 

 2020 рiк  2019 рiк 

 Витрати  Нараховане зобов'язання  Витрати  Нараховане 

зобов'язання     

Поточнi витрати 336  -  439  - 

 

Примiтка 26 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Операцiї з пов'язаними сторонами 

Сторони вважаються пов'язаними, якщо одна сторона прямо або опосередковано здiйснює контроль над 

iншою або має суттєвий вплив на прийняття фiнансових та операцiйних рiшень iншою стороною. 

Материнською компанiєю для Банку є Нацiональний банк України (Примiтка 1). 

Провiдний управлiнський персонал - персонал, вiдповiдальний за керiвництво, планування та 

контролювання дiяльностi банку, зокрема, голова та члени Правлiння. 

Протягом 2019 року та до 01 вересня 2020 року до перелiку пов'язаних осiб Банку був включений ПАТ 

"Нацiональний депозитарiй України". З 01 вересня 2020 року з перелiку членiв Наглядової ради ПАТ 

"Нацiональний депозитарiй України" були виключенi фiзичнi особи, якi є членами Наглядової ради 



Банку, у зв'язку з чим зник зв'язок пов'язаностi для ПАТ "Нацiональний депозитарiй України" та Банку.  

 

Таблиця 26.1. Залишки за операцiями з пов'язаними сторонами станом на 31 грудня 2020 року: 

 Материнська компанiя Провiдний управлiнський персонал Iншi пов'язанi сторони   

Грошовi кошти 880 - - 

Депозитнi сертифiкати, емiтованi Нацiональним банком України (контрактна процентна ставка 5-6%)

 161 032 - - 

Iншi активи 3 - - 

Кошти клiєнтiв  - - - 

Iншi зобов'язання (окрiм заборгованостi по оплати працi провiдному управлiнському персоналу таблиця 

26.5) - - -   

 

Таблиця 26.2. Доходи та витрати за операцiями з пов'язаними сторонами за 2020 рiк: 

 Материнська компанiя Провiдний управлiнський персонал Iншi пов'язанi сторони   

Процентнi доходи  14 579 - - 

Комiсiйнi доходи - - - 

Iншi операцiйнi доходи 36 - - 

Процентнi витрати - - - 

Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати (окрiм заборгованостi по оплати працi провiдному 

управлiнському персоналу таблиця 26.5) 197 - - 

    

Таблиця 26.3. Залишки за операцiями з пов'язаними сторонами станом на 31 грудня 2019 року: 

 Материнська компанiя Провiдний управлiнський персонал Iншi пов'язанi сторони   

Грошовi кошти 6 135 - - 

Депозитнi сертифiкати, емiтованi Нацiональним банком України (контрактна процентна ставка 

11,5-13,5%) 280 461 - - 

Iншi активи 3 - 393 

Кошти клiєнтiв (контрактна процентна ставка (0-7%) - - 80 951 

Iншi зобов'язання (окрiм заборгованостi по оплати працi провiдному управлiнському персоналу таблиця 

26.5) - - -   

 

Таблиця 26.4. Доходи та витрати за операцiями з пов'язаними сторонами за 2019 рiк: 

 Материнська компанiя Провiдний управлiнський персонал Iншi пов'язанi сторони   

Процентнi доходи  42 490 - - 

Комiсiйнi доходи 1 - 9 

Iншi операцiйнi доходи 37 - 3 887 

Процентнi витрати - - - 

Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати (окрiм заборгованостi по оплати працi провiдному 

управлiнському персоналу таблиця 26.5) 346 24 29 

    

Таблиця 26.5. Виплати та нарахування провiдному управлiнському персоналу: 

 2020 рiк  2019 рiк 

 Витрати  Нараховане зобов'язання  Витрати  Нараховане 

зобов'язання 

        

Поточнi виплати  5 589  306  5 911  285 

Нарахування рiчних виплат  881  2 107  479  999 

        

У Банку є програма додаткових виплат управлiнському персоналу що можуть бути здiйсненi пiсля 

затвердження фiнансової звiтностi за рiшенням Наглядової ради. Банком нараховуються такi виплати у 

перiодi, до яких вони вiдносяться (Таблиця 26.5). Сума невиплачених нарахованих рiчних виплат 

управлiнському персоналу за 2020 рiк склала 68 тисяч гривень, а за 2019 рiк -  520 тисяч гривень 

направлена на зменшення витрат на оплату працi управлiнському персоналу поточного року. 

 

Таблиця 26.6. Виплати та нарахування членам Наглядової ради: 



 2020 рiк  2019 рiк 

 Витрати  Нараховане зобов'язання  Витрати  Нараховане 

зобов'язання    

Поточнi витрати 336  -  439  - 

 

27.  
 

Подiї пiсля дати балансу 

 

Припинення банкiвської дiяльностi. У серпнi 2020 року набрав чинностi Закон щодо спрощення 

залучення iнвестицiй та запровадження нових фiнансових iнструментiв (№738-IХ), який фундаментально 

врегульовує роботу ринку цiнних паперiв та похiдних фiнансових iнструментiв. Запроваджено новi види 

цiнних паперiв - депозитнi сертифiкати банку, зеленi облiгацiї, опцiоннi сертифiкати, депозитарнi 

розписки тощо. Закон змiнює правила роботи фондового та товарного ринкiв i сприяє розширенню 

спектра фiнансових послуг, розвитку ринку корпоративних облiгацiй, створенню умов для забезпечення 

ефективного захисту прав власникiв облiгацiй.  

 

Закон №738-IХ визначає правовi засади функцiонування ринкiв капiталу та органiзованих товарних 

ринкiв в Українi, провадження професiйної дiяльностi на зазначених ринках, врегульовує вiдносини, що 

виникають пiд час емiсiї та обiгу цiнних паперiв, укладення й виконання деривативних контрактiв та 

правочинiв з ними. 

 

Згiдно iз Законом №738-IХ, до 1 липня 2021 року Публiчне акцiонерне товариство "Розрахунковий центр 

з обслуговування договорiв на фiнансових ринках" має право поєднувати клiрингову дiяльнiсть з 

визначення зобов'язань та клiрингову дiяльнiсть центрального контрагента з банкiвською дiяльнiстю. 

 

Головними змiнами для ПАТ "Розрахунковий центр" є припинення здiйснення ним банкiвської 

дiяльностi з 01.07.2021 року. 

 

Законом також затверджується, щоб клiрингова дiяльнiсть включала клiрингову дiяльнiсть з визначення 

зобов'язань та клiрингову дiяльнiсть центрального контрагента. 

 

Таким чином, пiсля 01.07.2021 року,  Банк  продовжить здiйснювати клiрингову дiяльнiсть у якостi 

небанкiвської фiнансової установи. 

 

Припинення дочiрнього пiдприємства. Банк планує у 2021 роцi провести лiквiдацiю непрацюючого 

дочiрнього пiдприємства.  

 

Новi операцiї на фондовому ринку. Розумiючи унiкальнiсть свого статусу на фондовому ринку України 

та усвiдомлюючи свою важливу роль у подальшому розвитку українських фiнансових ринкiв, Банк 

продовжує здiйснювати дослiдження та розробки, спрямованi на вдосконалення якостi та розширення 

лiнiйки продуктiв, операцiй та послуг, що надаються Банком. Так, в сiчнi 2021 року вiдбувся запуск 

нового iнструменту ринку каптiалiв - "РЕПО з контролем ризикiв".  

 

"РЕПО з контролем ризикiв" - сервiс грошового ринку, де Банк виконує функцiю центрального 

контрагента, який контролює гарантiйне забезпечення учасникiв клiрингу (створене за рахунок грошових 

коштiв та цiнних паперiв) та гарантує або виконання зобов'язань за укладеними договорами репо, або 

сплату штрафу добросовiснiй сторонi. При цьому, завдяки iнтеграцiї з фондовими бiржами, укладенi на 

бiржах правочини потрапляють до єдиного клiрингового пулу, що дає можливiсть у повнiй мiрi 

скористатись перевагами неттiнгу. 

 

За оцiнками Нацiонального банку, запровадження цього сервiсу дозволить банкам розширити перелiк 

фактичних контрагентiв. Це збiльшить лiквiднiсть ринку облiгацiй внутрiшньої державної позики та 

розширить можливостi з рефiнансування ОВДП у портфелях iнвесторiв. 

 



Примiтка 27 до консолiдованої фiнансової звiтностi 

Подiї пiсля дати балансу 

Припинення банкiвської дiяльностi. У серпнi 2020 року набрав чинностi Закон щодо спрощення 

залучення iнвестицiй та запровадження нових фiнансових iнструментiв (№738-IХ), який фундаментально 

врегульовує роботу ринку цiнних паперiв та похiдних фiнансових iнструментiв. Запроваджено новi види 

цiнних паперiв - депозитнi сертифiкати банку, зеленi облiгацiї, опцiоннi сертифiкати, депозитарнi 

розписки тощо. Закон змiнює правила роботи фондового та товарного ринкiв i сприяє розширенню 

спектра фiнансових послуг, розвитку ринку корпоративних облiгацiй, створенню умов для забезпечення 

ефективного захисту прав власникiв облiгацiй.  

Закон №738-IХ визначає правовi засади функцiонування ринкiв капiталу та органiзованих товарних 

ринкiв в Українi, провадження професiйної дiяльностi на зазначених ринках, врегульовує вiдносини, що 

виникають пiд час емiсiї та обiгу цiнних паперiв, укладення й виконання деривативних контрактiв та 

правочинiв з ними. 

Згiдно iз Законом №738-IХ, до 1 липня 2021 року Публiчне акцiонерне товариство "Розрахунковий центр 

з обслуговування договорiв на фiнансових ринках" має право поєднувати клiрингову дiяльнiсть з 

визначення зобов'язань та клiрингову дiяльнiсть центрального контрагента з банкiвською дiяльнiстю. 

Головними змiнами для ПАТ "Розрахунковий центр" є припинення здiйснення ним банкiвської 

дiяльностi з 01.07.2021 року. 

Законом також затверджується, щоб клiрингова дiяльнiсть включала клiрингову дiяльнiсть з визначення 

зобов'язань та клiрингову дiяльнiсть центрального контрагента. 

Таким чином, пiсля 01.07.2021 року,  Банк  продовжить здiйснювати клiрингову дiяльнiсть у якостi 

небанкiвської фiнансової установи. 

Припинення дочiрнього пiдприємства. Банк планує у 2021 роцi провести лiквiдацiю непрацюючого 

дочiрнього пiдприємства.  

Новi операцiї на фондовому ринку. Розумiючи унiкальнiсть свого статусу на фондовому ринку України 

та усвiдомлюючи свою важливу роль у подальшому розвитку українських фiнансових ринкiв, Банк 

продовжує здiйснювати дослiдження та розробки, спрямованi на вдосконалення якостi та розширення 

лiнiйки продуктiв, операцiй та послуг, що надаються Банком. Так, в сiчнi 2021 року вiдбувся запуск 

нового iнструменту ринку каптiалiв - "РЕПО з контролем ризикiв".  

"РЕПО з контролем ризикiв" - сервiс грошового ринку, де Банк виконує функцiю центрального 

контрагента, який контролює гарантiйне забезпечення учасникiв клiрингу (створене за рахунок грошових 

коштiв та цiнних паперiв) та гарантує або виконання зобов'язань за укладеними договорами репо, або 

сплату штрафу добросовiснiй сторонi. При цьому, завдяки iнтеграцiї з фондовими бiржами, укладенi на 

бiржах правочини потрапляють до єдиного клiрингового пулу, що дає можливiсть у повнiй мiрi 

скористатись перевагами неттiнгу. 

За оцiнками Нацiонального банку, запровадження цього сервiсу дозволить банкам розширити перелiк 

фактичних контрагентiв. Це збiльшить лiквiднiсть ринку облiгацiй внутрiшньої державної позики та 

розширить можливостi з рефiнансування ОВДП у портфелях iнвесторiв. 

 



XV. Відомості про аудиторський звіт незалежного аудитора, наданий за 

результатами аудиту фінансової звітності емітента аудитором (аудиторською 

фірмою) 
1 Найменування аудиторської фірми (П.І.Б. 

аудитора - фізичної особи - підприємця) 

ТОВ "РСМ Україна" 

2 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

3 Ідентифікаційний код юридичної особи 

(реєстраційний номер облікової картки 

платника податків - фізичної особи) 

21500646 

4 Місцезнаходження аудиторської фірми, 

аудитора 

03151, Україна, м. Київ, вул. 

Донецька, 37/19 

5 Номер реєстрації аудиторської фірми 

(аудитора) в Реєстрі аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності 

0084 

6 Дата і номер рішення про проходження 

перевірки системи контролю якості 

аудиторських послуг (за наявності) 

номер: 8-кя, дата: 28.01.2020 

7 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2020 по 31.12.2020 

8 Думка аудитора (01 - немодифікована; 02 - із 

застереженням; 03 - негативна; 04 - відмова 

від висловлення думки) 

01 - немодифікована 

9 Пояснювальний параграф (за наявності) Вiдсутнiй 

10 Номер та дата договору на проведення аудиту номер: 29-10/2020 В 700, дата: 

29.10.2020 

11 Дата початку та дата закінчення аудиту дата початку: 01.11.2020, дата 

закінчення: 16.03.2021 

12 Дата аудиторського звіту 16.03.2021 

13 Розмір винагороди за проведення річного 

аудиту, грн 

404 270,40 

14 Текст аудиторського звіту  

ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА 

Акцiонерам та Правлiнню  

ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА  

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР З ОБСЛУГОВУВАННЯ ДОГОВОРIВ НА ФIНАНСОВИХ 

РИНКАХ" 

 

ЗВIТ ЩОДО АУДИТУ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 

 

Думка 

 

Ми провели аудит фiнансової звiтностi ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР З ОБСЛУГОВУВАННЯ ДОГОВОРIВ НА ФIНАНСОВИХ 

РИНКАХ" (далi - Банк), що складається зi звiту про фiнансовий стан на 31 грудня 2020 року, 

звiту про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд, звiту про змiни у власному капiталi (звiт 



про власний капiтал) i звiту про рух грошових коштiв за рiк, що закiнчився зазначеною датою, 

та примiток до фiнансової звiтностi, включаючи стислий виклад значущих облiкових полiтик 

(далi - фiнансова звiтнiсть). 

 

На нашу думку, фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих 

аспектах фiнансовий стан Банку станом на 31 грудня 2020 року, його фiнансовi результати i 

грошовi потоки за рiк, що закiнчився на зазначену дату, вiдповiдно до Мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ). 

 

Основа для висловлення думки 

 

Ми провели аудит у вiдповiдностi до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу 

вiдповiдальнiсть згiдно з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за 

аудит фiнансової звiтностi" нашого звiту. Ми є незалежними по вiдношенню до Банку згiдно з 

етичними вимогами, застосовними в Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а саме: з 

вимогами Кодексу етики професiйних бухгалтерiв Ради з мiжнародних стандартiв етики для 

бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ), а також виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих 

вимог. 

 

Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для 

використання їх як основи для нашої думки.  

 

Iнша iнформацiя 

 

Управлiнський персонал Банку несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю, яка не є фiнансовою 

звiтнiстю Банку та не мiстить нашого Звiту незалежного аудитора щодо неї.  

 

Iнша iнформацiя складається зi: 

- Звiту про управлiння за 2020 рiк, якiй складається Банком на пiдставi вимог роздiлу IV 

постанови  

 

Правлiння Нацiонального банку України "Iнструкцiя про порядок складання та оприлюднення 

фiнансової звiтностi банкiв України" №373 вiд 24.10.2011 (далi - Постанова НБУ №373) та 

який ми отримали до дати нашого Звiту незалежного аудитора. Наша думка щодо фiнансової 

звiтностi не поширюється на зазначений Звiт про управлiння i ми не робимо висновок з 

будь-яким рiвнем впевненостi щодо нього в цiлому. У зв'язку з нашим аудитом фiнансової 

звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомлення зi Звiтом про управлiння та розгляд того:  

- чи iснує узгодженiсть зазначеного звiту з фiнансовою звiтнiстю Банку за 2020 рiк, 

- чи вiдповiдає Звiт про управлiння вимогам законодавства; 

- чи iснують суттєвi викривлення у Звiтi про управлiння.  

 

Ми не знайшли неузгодженостi Звiту про управлiння з фiнансовою звiтнiстю Банку за 2020 

рiк, ми також не знайшли невiдповiдностi Звiту про управлiння вимогам законодавства щодо 

порядку його складання та подання. Нами не встановленi суттєвi викривлення у Звiтi про 

управлiння. 

 

- Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв, яка має формуватися Банком на пiдставi 

вимог статей 40 та 401 Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок" та яка не є 

фiнансовою звiтнiстю Банку. Рiчна iнформацiя емiтента цiнних паперiв буде затверджена 

пiсля дати нашого Звiту незалежного аудитора. Наша думка щодо фiнансової звiтностi не 

поширюється на Рiчну iнформацiю емiтента цiнних паперiв i ми не робимо висновок з 



будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв на дату 

цього Звiту незалежного аудитора. У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою 

вiдповiдальнiстю є ознайомлення з Рiчною iнформацiєю емiтента цiнних паперiв та розгляд, 

чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж Рiчною iнформацiєю емiтента цiнних паперiв та 

фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи Рiчна 

iнформацiя емiтента цiнних паперiв має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення. Коли 

ми ознайомимося з Рiчною iнформацiєю емiтента цiнних паперiв та якщо ми дiйдемо 

висновку, що в нiй iснує суттєве викривлення, ми будемо зобов'язанi повiдомити про цей факт 

тим, кого надiлено найвищими повноваженнями. 

 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу Банку та Наглядової ради за фiнансову звiтнiсть 

 

Управлiнський персонал Банку несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання 

фiнансової звiтностi вiдповiдно до МСФЗ та за таку систему внутрiшнього контролю, яку 

управлiнський персонал визначає потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової 

звiтностi, яка не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки.  

 

При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал Банку несе вiдповiдальнiсть за 

оцiнку здатностi Банку продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, 

де це застосовно, питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи 

припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, окрiм 

випадкiв, якщо управлiнський персонал або планує лiквiдувати Банк чи припинити дiяльнiсть, 

або не має iнших реальних альтернатив цьому. 

 

Наглядова рада несе вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом фiнансового звiтування Банку. 

 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi 

 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не 

мiстить суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, 

що мiстить нашу думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не 

гарантує, що аудит, проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, 

якщо воно iснує. Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки, вони 

вважаються суттєвими, якщо окремо або в сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони 

можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що приймаються на основi цiєї 

фiнансової звiтностi. 

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та 

професiйний скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 

" iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi 

внаслiдок шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у 

вiдповiдь на цi ризики, а також отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та 

прийнятними для використання їх як основи для нашої думки.  

Ризик не виявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 

викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, 

навмиснi пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього 

контролю;  

" отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для 

розробки аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки 

щодо ефективностi системи внутрiшнього контролю Банку; 

" оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових 

оцiнок i вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом Банку;  



" доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом Банку 

припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi 

отриманих аудиторських доказiв, робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо 

подiй або умов, якi поставили б пiд значний сумнiв можливiсть Банку продовжити 

безперервну дiяльнiсть. Якщо ми доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої 

невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в своєму звiтi аудитора до вiдповiдних 

розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi розкриття iнформацiї є 

неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на аудиторських 

доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм, майбутнi подiї або умови можуть 

примусити Банк припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

" оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з 

розкриттями iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що 

покладенi в основу її складання, так, щоб досягти достовiрного вiдображення. 

 

Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, iнформацiю про 

запланований обсяг i час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, включаючи 

будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

 

Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, заяву, що ми виконали 

вiдповiднi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi 

питання, якi могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а 

також, де це застосовно, щодо вiдповiдних застережних заходiв.  

 

З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась тим, кого надiлено найвищими 

повноваженнями, ми визначили тi, що мали найбiльше значення пiд час аудиту фiнансової 

звiтностi поточного перiоду. Ми описуємо цi питання в своєму звiтi аудитора крiм випадкiв, 

якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публiчне розкриття такого питання, 

або якщо за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд висвiтлювати 

в нашому звiтi, оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано переважити 

його кориснiсть для iнтересiв громадськостi. 

 

ЗВIТ ЩОДО ВИМОГ IНШИХ ЗАКОНОДАВЧИХ I НОРМАТИВНИХ АКТIВ 

(Закон України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" вiд 21 грудня 2017 

року №2258-VIII) 

 

Iнформацiя у цьому роздiлi Звiту незалежного аудитора надається у вiдповiдностi до п. 3 та 4 

статтi  

14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" вiд 21 грудня 

2017  

року №2258-VIII. 

 

Нас було призначено для проведення обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Банку 

рiшенням  

Наглядової ради №16 вiд 30 вересня 2020 року; загальна тривалiсть виконання аудиторського 

завдання  

без перерв з урахуванням продовження повноважень, якi мали мiсце, та повторних призначень 

становить 2 роки. 

 

Аудиторськi оцiнки 

 

Твердження про iдентифiкацiю та оцiнку нами ризикiв суттєвого викривлення фiнансової 



звiтностi внаслiдок шахрайства чи помилки викладена у роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за 

аудит фiнансової звiтностi" цього Звiту незалежного аудитора. 

 

Опис та оцiнка ризикiв щодо суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй звiтностi 

 

Пiд час планування аудиту ми визначили, що завдання з аудиту фiнансової звiтностi Банку 

супроводжується високим аудиторським ризиком, складовою якого є бiзнес-ризик. Облiковий 

ризик визначений нами як низький. Iнформацiя щодо ризикiв суттєвого викривлення 

iнформацiї у фiнансовiй звiтностi внаслiдок шахрайства наведена у пiдроздiлi "Основнi 

застереження щодо ризикiв суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй звiтностi" цього 

роздiлу Звiту незалежного аудитора нижче. 

 

Бiзнес-ризик полягає у тому, що, Банк належить до пiдприємств, що становлять суспiльний 

iнтерес, а також у статусi Банку як розрахункового центру з обслуговування договорiв на 

фiнансових ринках у вiдповiдностi до вимог Закону України "Про депозитарну систему 

України" вiд 06.07.2012 №5178-VI. Одночасно, згiдно до вимог цього ж закону, маючи 

банкiвську лiцензiю, Банк не надає послуги, передбаченi статтею 47 Закону України "Про 

банки та банкiвську дiяльнiсть" вiд 07.12.2000 №2121-III (далi - Закон про банки), в 

переважнiй бiльшостi, проте має виконувати регуляторнi вимоги Нацiонального банку 

України у повному обсязi. Неузгодженiсть у статусi Банку посилюється також тим, що 

операцiї з обслуговування договорiв на фiнансових ринках, якi проводяться у клiринговiй 

системi та якi за обсягом операцiй iстотно перевищують активи Банку, не регулюються 

Законом про банки. Фiнансова iнформацiя про цi операцiї не є об'єктом обов'язкового аудиту, 

так як вона не вимагається МСФЗ до розкриття у фiнансовiй звiтностi. Звертаємо увагу на 

iнформацiю, викладену у примiтцi 27 до фiнансової звiтностi, щодо припинення Банком 

банкiвської дiяльностi з одночасним продовженням клiрингової дiяльностi на пiдставi змiн у 

законодавствi України з 01 липня 2021 року. 

 

Посилання на iнформацiю у фiнансовiй звiтностi для опису та оцiнки ризику суттєвого 

викривлення iнформацiї у фiнансовiй звiтностi 

 

Ознаки бiзнес-ризику наведенi у Звiтi про фiнансовий стан, примiтках 1 та 27 до фiнансової 

звiтностi Банку. 

 

Опис облiкового ризику наведений у примiтцi 4 до фiнансової звiтностi. 

 

Опис заходiв, вжитих для врегулювання iдентифiкованих ризикiв суттєвого викривлення 

iнформацiї у фiнансовiй звiтностi 

 

На пiдставi iдентифiкованих та оцiнених нами ризикiв суттєвого викривлення фiнансової 

звiтностi ми провели наступнi аудиторськi процедури: 

- пiдвищили рiвень професiйного скептицизму (тобто, пiдвищили уважнiсть до 

документацiї та необхiднiсть у пiдтвердженнi пояснень чи заяв управлiнського персоналу 

Банку); 

- призначили вiдповiдний до цих обставин персонал для виконання обов'язкового 

аудиту, у  

тому числi, у вiдповiдностi до Керiвництва з аудиту RSM International було призначено 

другого партнера iз завдання та контролера якостi виконання завдання; 

- збiльшили обсяг вибiрки та обсяг проведених процедур аналiтичного огляду; 

- дослiджували чи були наявнi iстотнi i/чи незвичнi операцiй, що вiдбулися близько 

перед  



закiнченням року та на початку наступного року; 

- оцiнили прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованостi облiкових 

оцiнок i вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi, зроблених управлiнським 

персоналом Банку; 

- здiйснили оцiнку загального подання, структури та змiсту фiнансової звiтностi 

включно з розкриттями iнформацiї, а також того, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та 

подiї, що покладенi в основу її складання, так, щоб досягти достовiрного їх вiдображення; 

- проаналiзували висновок щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом 

Банку припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку на 

основi отриманих аудиторських доказiв. Перiод оцiнки безперервної дiяльностi охоплював 

перiод не менше дванадцяти мiсяцiв вiд дати затвердження фiнансової звiтностi; 

- проаналiзували iнформацiю про те, що iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або 

умов, якi поставили б пiд значний сумнiв можливiсть Банку продовжити безперервну 

дiяльнiсть.  

 

Основнi застереження щодо ризикiв суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй звiтностi 

 

Основним застереженням є застереження щодо ризику шахрайства. Вiдповiдно до вимог МСА 

240 пiд час планування аудиту ми розглядали схильнiсть Банку до шахрайства з урахуванням 

бiзнес-середовища, а також засобiв i методiв контролю, встановлених i пiдтримуваних 

управлiнським персоналом, а також характером угод, активiв i зобов'язань, вiдображених в 

бухгалтерському облiку.  

 

Пiд час планування нашого аудиту ми здiйснювали запити управлiнському персоналу Банку 

щодо наявностi у нього iнформацiї про будь-якi знання про фактичнi випадки шахрайства, якi 

мали мiсце, пiдозрюване шахрайство, яке має вплив на Банк. У вiдповiдь на такi запити 

управлiнський персонал надав письмову оцiнку ризику шахрайства Банку, згiдно якого ризик 

шахрайства є контрольованим. 

 

Проте, основна вiдповiдальнiсть за запобiгання i виявлення шахрайства лежить саме на 

управлiнському персоналi Банку, який не повинен покладатися на проведення аудиту для 

уникнення своїх обов'язкiв, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю, якi 

внаслiдок властивих для аудиту обмежень можуть бути невиявленi. Властивi аудиту 

обмеження викладенi у параграфi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" 

цього Звiту незалежного аудитора. 

 

Результативнiсть аудиту в частинi виявлення порушень 

 

За результатами нашого аудиту у випадку виявлення викривлень, крiм суто тривiальних 

помилок, ми повiдомляємо про них Наглядовiй радi та управлiнському персоналу Банку та 

застосовуємо професiйне судження для кiлькiсної та якiсної оцiнки їх кумулятивного впливу 

на показники та розкриття у фiнансовiй звiтностi Банку, а також розглядаємо питання 

модифiкацiї нашого Звiту незалежного аудитора. За результатами нашого аудиту ми не 

виявили суттєвих невиправлених викривлень, як б потребували модифiкацiї нашого Звiту 

незалежного аудитора. 

 

Узгодженiсть Звiту незалежного аудитора з додатковим звiтом для аудиторського комiтету 

 

Звiт незалежного аудитора узгоджується з Додатковим звiтом для аудиторського комiтету, 

який складався у вiдповiдностi до вимог статтi 35 Закону України "Про аудит фiнансової 



звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 

 

Надання послуг, заборонених законодавством та незалежнiсть ключового партнера з аудиту та 

аудиторської фiрми по вiдношенню до Банка 

 

Нами не надавались Банку послуги, забороненi законодавством, як це передбачено статтею 6 

Закону  

України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 

 

Твердження про нашу незалежнiсть по вiдношенню до Банку, у тому числi ключового 

партнера з аудиту фiнансової звiтностi, викладена у параграфi "Основа для висловлення 

думки" та "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" цього Звiту незалежного 

аудитора. 

 

Iнформацiя про iншi наданi Банку або контрольованим ним суб'єктам господарювання 

послуги, крiм послуг з обов'язкового аудиту 

 

Пiсля дати цього Звiту незалежного аудитора нами також на виконання вимог статтi 401 

Закону №3480-IV будуть надаватись послуги з виконання завдання з надання обмеженої 

впевненостi щодо перевiрки Звiту про корпоративне управлiння, який є частиною Рiчної 

iнформацiї емiтента цiнних паперiв (роздiл "Iнша iнформацiя" нашого Звiту незалежного 

аудитора), та буде висловлюватись думка щодо окремої iнформацiї, зазначеної у Звiтi про 

корпоративне управлiння. 

 

З дати призначення нас в якостi аудитора фiнансової звiтностi Банку за 2020 рiк та до дати 

цього Звiту незалежного аудитора нами не надавались iншi послуги Банку або 

контрольованим ним суб'єктам господарської дiяльностi (дочiрнiм пiдприємствам). 

 

Пояснення щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту обмежень 

 

Властивi для аудиту обмеження викладенi у параграфi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит 

фiнансової звiтностi" цього Звiту незалежного аудитора. Через властивi для аудиту обмеження 

разом iз властивими обмеженнями системи внутрiшнього контролю  iснує  неминучий ризик 

того, що деякi суттєвi викривлення можна не виявити, навiть якщо аудит належно 

спланований i виконаний вiдповiдно до МСА. 

 

Основнi вiдомостi про аудиторську фiрму:  

- повне найменування вiдповiдно до установчих документiв: ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "РСМ УКРАЇНА"; 

- мiсцезнаходження юридичної особи та її фактичне мiсце розташування: м. Київ, 04080, 

вул.  

Нижньоюркiвська, буд. 47 та м. Київ, 03151 вул. Донецька, 37/19 вiдповiдно; 

- iнформацiя про включення до Реєстру - за №0084 у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв 

аудиторської дiяльностi, у тому числi у Роздiлi "Суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають 

право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi" та у Роздiлi "Суб'єкти аудиторської 

дiяльностi, якi мають право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, 

що становлять суспiльний iнтерес". 

 

Ключовим партнером з аудиту, результатом якого є цей Звiт незалежного аудитора, є Галина 

Рибак. 

 



Бернатович Т.О. 

Президент фiрми  

Номер реєстрацiї  

у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 101199 

  

 

Рибак Г.Ф. 

Ключовий партнер з аудиту 

Номер реєстрацiї  

у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 100733 

 

 

Україна, м. Київ, вул. Донецька, 37/19 

16 березня 2021 року 

 

 

ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА 

Акцiонерам та Правлiнню  

ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА  

"РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР З ОБСЛУГОВУВАННЯ ДОГОВОРIВ НА ФIНАНСОВИХ 

РИНКАХ" 

 

ЗВIТ ЩОДО АУДИТУ КОНСОЛIДОВАНОЇ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 

 

Думка 

 

Ми провели аудит консолiдованої фiнансової звiтностi (далi - консолiдована фiнансова 

звiтнiсть) ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР З 

ОБСЛУГОВУВАННЯ ДОГОВОРIВ НА ФIНАНСОВИХ РИНКАХ" (далi - Банк) та його 

дочiрньої компанiї (далi - Група), що складається з консолiдованого звiту про фiнансовий стан 

на 31 грудня 2020 року, консолiдованого звiту про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд, 

консолiдованого звiту про змiни у власному капiталi (звiт про власний капiтал) i 

консолiдованого звiту про рух грошових коштiв за рiк, що закiнчився зазначеною датою, та 

примiток до консолiдованої фiнансової звiтностi, включаючи стислий виклад значущих 

облiкових полiтик. 

 

На нашу думку, консолiдована фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в 

усiх суттєвих аспектах фiнансовий стан Групи станом на 31 грудня 2020 року, її фiнансовi 

результати i грошовi потоки за рiк, що закiнчився на зазначену дату, вiдповiдно до 

Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ). 

 

Основа для висловлення думки 

 

Ми провели аудит у вiдповiдностi до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу 

вiдповiдальнiсть згiдно з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за 

аудит консолiдованої фiнансової звiтностi" нашого звiту. Ми є незалежними по вiдношенню 

до Групи згiдно з етичними вимогами, застосовними в Українi до нашого аудиту 

консолiдованої фiнансової звiтностi, а саме: з вимогами Кодексу етики професiйних 

бухгалтерiв Ради з мiжнародних стандартiв етики для бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ), а також 

виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог. 

 



Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для 

використання їх як основи для нашої думки. 

 

Iнша iнформацiя 

 

Управлiнський персонал Групи несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю, яка не є 

консолiдованою фiнансовою звiтнiстю Групи та не мiстить нашого Звiту незалежного 

аудитора щодо неї. 

 

Iнша iнформацiя складається зi Звiту про управлiння (консолiдований) за 2020 рiк, якiй 

складається на пiдставi вимог роздiлу IV постанови Правлiння Нацiонального банку України 

"Iнструкцiя про  

порядок складання та оприлюднення фiнансової звiтностi банкiв України" №373 вiд 

24.10.2011 (далi -  Постанова НБУ №373) та який ми отримали до дати нашого Звiту 

незалежного аудитора. Наша думка щодо консолiдованої фiнансової звiтностi не поширюється 

на зазначений Звiт про управлiння i ми не робимо висновок з будь-яким рiвнем впевненостi 

щодо нього в цiлому. У зв'язку з нашим аудитом консолiдованої фiнансової звiтностi нашою 

вiдповiдальнiстю є ознайомлення зi Звiтом про управлiння та розгляд того:  

- чи iснує узгодженiсть зазначеного звiту з консолiдованою фiнансовою звiтнiстю Групи 

за 2020 рiк, 

- чи вiдповiдає Звiт про управлiння вимогам законодавства; 

- чи iснують суттєвi викривлення у Звiтi про управлiння.  

 

Ми не знайшли неузгодженостi Звiту про управлiння (консолiдований) з консолiдованою 

фiнансовою звiтнiстю Групи за 2020 рiк, ми також не знайшли невiдповiдностi Звiту про 

управлiння вимогам законодавства щодо порядку його складання та подання. Нами не 

встановленi суттєвi викривлення у Звiтi про управлiння. 

 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу Групи та Наглядової ради за консолiдовану 

фiнансову звiтнiсть 

 

Управлiнський персонал Групи несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання 

консолiдованої фiнансової звiтностi вiдповiдно до МСФЗ та за таку систему внутрiшнього 

контролю, яку управлiнський персонал визначає потрiбною для того, щоб забезпечити 

складання консолiдованою фiнансової звiтностi, яка не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок 

шахрайства або помилки. 

 

При складаннi консолiдованої фiнансової звiтностi управлiнський персонал Групи несе 

вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi Групи продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй 

основi, розкриваючи, де це застосовно, питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та 

використовуючи припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського 

облiку, окрiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або планує лiквiдувати Групу чи 

припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому. 

 

Наглядова рада несе вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом консолiдованого фiнансового 

звiтування Групи. 

 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит консолiдованої фiнансової звiтностi 

 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що консолiдована фiнансова звiтнiсть 

у цiлому не мiстить суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту 



аудитора, що мiстить нашу думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, 

проте не гарантує, що аудит, проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве 

викривлення, якщо воно iснує.  

 

Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки, вони вважаються суттєвими, 

якщо окремо або в сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на 

економiчнi рiшення користувачiв, що приймаються на основi цiєї консолiдованої фiнансової 

звiтностi. 

 

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та 

професiйний скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 

" iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення консолiдованої фiнансової 

звiтностi внаслiдок шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури 

у вiдповiдь на цi ризики, а також отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та 

прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. Ризик не виявлення суттєвого 

викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для викривлення внаслiдок помилки, 

оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi пропуски, неправильнi 

твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю;  

" отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для 

розробки аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки 

щодо ефективностi системи внутрiшнього контролю Групи; 

" оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових 

оцiнок i вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом Групи;  

" доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом 

Групи припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на 

основi отриманих аудиторських доказiв, робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть 

щодо подiй або умов, якi поставили б пiд значний сумнiв можливiсть Групи продовжити 

безперервну дiяльнiсть. Якщо ми доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої 

невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в своєму звiтi аудитора до вiдповiдних 

розкриттiв iнформацiї у консолiдованiй фiнансовiй звiтностi або, якщо такi розкриття 

iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на 

аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм, майбутнi подiї або 

умови можуть примусити Групу припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

" оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст консолiдованої фiнансової звiтностi 

включно з розкриттями iнформацiї, а також те, чи показує консолiдована фiнансова звiтнiсть 

операцiї та подiї, що покладенi в основу її складання, так, щоб досягти достовiрного 

вiдображення. 

 

Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, iнформацiю про 

запланований обсяг i час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, включаючи 

будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

 

Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, заяву, що ми виконали 

вiдповiднi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi 

питання, якi могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а 

також, де це застосовно, щодо вiдповiдних застережних заходiв.  

 

З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась тим, кого надiлено найвищими 

повноваженнями, ми визначили тi, що мали найбiльше значення пiд час аудиту консолiдованої 

фiнансової звiтностi поточного перiоду. Ми описуємо цi питання в своєму звiтi аудитора крiм 

випадкiв, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публiчне розкриття такого 



питання, або якщо за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд 

висвiтлювати в нашому звiтi, оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть 

очiкувано переважити його кориснiсть для iнтересiв громадськостi. 

 

ЗВIТ ЩОДО ВИМОГ IНШИХ ЗАКОНОДАВЧИХ I НОРМАТИВНИХ АКТIВ 

(Закон України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" вiд 21 грудня 2017 

року №2258-VIII) 

 

Iнформацiя у цьому роздiлi Звiту незалежного аудитора надається у вiдповiдностi до п. 3 та 4 

статтi 14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" вiд 21 

грудня 2017 року №2258-VIII. 

Нас було призначено для проведення обов'язкового аудиту консолiдованої фiнансової 

звiтностi  

Групи рiшенням Наглядової ради №16 вiд 30 вересня 2020 року; загальна тривалiсть 

виконання аудиторського завдання без перерв з урахуванням продовження повноважень, якi 

мали мiсце, та повторних призначень становить 2 роки. 

 

Аудиторськi оцiнки 

 

Твердження про iдентифiкацiю та оцiнку нами ризикiв суттєвого викривлення консолiдованої 

фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства чи помилки викладена у роздiлi "Вiдповiдальнiсть 

аудитора  

за аудит консолiдованої фiнансової звiтностi" цього Звiту незалежного аудитора. 

 

Опис та оцiнка ризикiв щодо суттєвого викривлення iнформацiї у консолiдованiй фiнансовiй 

звiтностi 

 

Пiд час планування аудиту ми визначили, що завдання з аудиту консолiдованої фiнансової 

звiтностi супроводжується високим аудиторським ризиком, складовою якого є бiзнес-ризик. 

Облiковий ризик визначений нами як низький. Iнформацiя щодо ризикiв суттєвого 

викривлення iнформацiї у консолiдованiй фiнансовiй звiтностi внаслiдок шахрайства наведена 

у пiдроздiлi "Основнi застереження щодо ризикiв суттєвого викривлення iнформацiї у 

консолiдованiй фiнансовiй звiтностi" цього роздiлу Звiту незалежного аудитора нижче. 

 

Бiзнес-ризик полягає у тому, що, Банк належить до пiдприємств, що становлять суспiльний 

iнтерес, а також у статусi Банку як розрахункового центру з обслуговування договорiв на 

фiнансових ринках у вiдповiдностi до вимог Закону України "Про депозитарну систему 

України" вiд 06.07.2012 №5178-VI. Одночасно, згiдно до вимог цього ж Закону, маючи 

банкiвську лiцензiю, Банк не надає послуги, передбаченi статтею 47 Закону України "Про 

банки та банкiвську дiяльнiсть" вiд 07.12.2000 №2121-III (далi - Закон про банки), в 

переважнiй бiльшостi, проте має виконувати регуляторнi вимоги Нацiонального банку 

України у повному обсязi. Неузгодженiсть у статусi Банку посилюється також тим, що 

операцiї з обслуговування договорiв на фiнансових ринках, якi проводяться у клiринговiй 

системi та якi за обсягом операцiй iстотно перевищують активи Банку, не регулюються 

Законом про банки. Фiнансова iнформацiя про цi операцiї не є об'єктом обов'язкового аудиту, 

так як вона не вимагається МСФЗ для розкриття у фiнансовiй звiтностi. Звертаємо увагу на 

iнформацiю, викладену у примiтцi 27 щодо припинення Банком банкiвської дiяльностi з 

одночасним продовженням клiрингової дiяльностi на пiдставi змiн у законодавствi України з 

01 липня 2021 року. 

 

Посилання на iнформацiю у фiнансовiй звiтностi для опису та оцiнки ризику суттєвого 



викривлення iнформацiї у фiнансовiй звiтностi 

 

Ознаки бiзнес-ризику наведенi у Звiтi про фiнансовий стан, примiтках 1 та 27 до 

консолiдованої фiнансової звiтностi. 

 

Опис облiкового ризику наведений у примiтцi 4 до консолiдованої фiнансової звiтностi. 

 

Опис заходiв, вжитих для врегулювання iдентифiкованих ризикiв суттєвого викривлення 

iнформацiї у консолiдованiй фiнансовiй звiтностi 

 

На пiдставi iдентифiкованих та оцiнених нами ризикiв суттєвого викривлення консолiдованої 

фiнансової звiтностi ми провели наступнi аудиторськi процедури: 

- пiдвищили рiвень професiйного скептицизму (тобто, пiдвищили уважнiсть до 

документацiї та необхiднiсть у пiдтвердженнi пояснень чи заяв управлiнського персоналу 

Групи); 

- призначили вiдповiдний до цих обставин персонал для виконання обов'язкового 

аудиту, у тому числi, у вiдповiдностi до Керiвництва з аудиту RSM International було 

призначено другого партнера iз завдання та контролера якостi виконання завдання; 

- збiльшили обсяг вибiрки та обсяг проведених процедур аналiтичного огляду; 

- дослiджували чи були наявнi iстотнi i/чи незвичнi операцiй, що вiдбулися близько 

перед  

закiнченням року та на початку наступного року; 

- оцiнили прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованостi облiкових 

оцiнок i вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у консолiдованої фiнансовiй звiтностi, зроблених 

управлiнським персоналом Групи; 

- здiйснили оцiнку загального подання, структури та змiсту консолiдованої фiнансової 

звiтностi включно з розкриттями iнформацiї, а також того, чи показує консолiдовано 

фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її складання, так, щоб досягти 

достовiрного їх вiдображення; 

- проаналiзували висновок щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом 

Групи припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку на 

основi отриманих аудиторських доказiв. Перiод оцiнки безперервної дiяльностi охоплював 

перiод не менше дванадцяти мiсяцiв вiд дати затвердження консолiдованої фiнансової 

звiтностi; 

- проаналiзували iнформацiю про те, що iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або 

умов, якi поставили б пiд значний сумнiв можливiсть Групи продовжити безперервну 

дiяльнiсть. 

 

Основнi застереження щодо ризикiв суттєвого викривлення iнформацiї у консолiдованiй 

фiнансовiй звiтностi 

 

Основним застереженням є застереження щодо ризику шахрайства. Вiдповiдно до вимог МСА 

240 пiд час планування аудиту ми розглядали схильнiсть Групи до шахрайства з урахуванням 

бiзнес-середовища, а також засобiв i методiв контролю, встановлених i пiдтримуваних 

управлiнським персоналом, а також характером угод, активiв i зобов'язань, вiдображених в 

бухгалтерському облiку.  

 

Пiд час планування нашого аудиту ми здiйснювали запити управлiнському персоналу Групи 

щодо наявностi у нього iнформацiї про будь-якi знання про фактичнi випадки шахрайства, якi 

мали мiсце, пiдозрюване шахрайство, яке має вплив на Групу. У вiдповiдь на такi запити 

управлiнський персонал надав письмову оцiнку ризику шахрайства Групи, згiдно якого ризик 



шахрайства є контрольованим. 

 

Проте, основна вiдповiдальнiсть за запобiгання i виявлення шахрайства лежить саме на 

управлiнському персоналi Групи, який не повинен покладатися на проведення аудиту для 

уникнення своїх обов'язкiв, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю, якi 

внаслiдок властивих для аудиту обмежень можуть бути невиявленi. Властивi аудиту 

обмеження викладенi у параграфi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит консолiдованої 

фiнансової звiтностi" цього Звiту незалежного аудитора. 

 

Результативнiсть аудиту в частинi виявлення порушень 

 

За результатами нашого аудиту у випадку виявлення викривлень, крiм суто тривiальних 

помилок, ми повiдомляємо про них Наглядовiй радi та управлiнському персоналу Групи та 

застосовуємо професiйне судження для кiлькiсної та якiсної оцiнки їх кумулятивного впливу 

на показники та розкриття у консолiдованiй фiнансовiй звiтностi Групи, а також розглядаємо 

питання модифiкацiї нашого Звiту незалежного аудитора. За результатами нашого аудиту ми 

не виявили суттєвих невиправлених викривлень, як б потребували модифiкацiї нашого Звiту 

незалежного аудитора. 

 

Узгодженiсть Звiту незалежного аудитора з додатковим звiтом для аудиторського комiтету 

 

Звiт незалежного аудитора узгоджується з Додатковим звiтом для аудиторського комiтету, 

який складався у вiдповiдностi до вимог статтi 35 Закону України "Про аудит фiнансової 

звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 

 

Надання послуг, заборонених законодавством та незалежнiсть ключового партнера з аудиту та 

аудиторської фiрми по вiдношенню до Групи 

 

Нами не надавались Групi послуги, забороненi законодавством, як це передбачено статтею 6 

Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 

 

Твердження про нашу незалежнiсть по вiдношенню до Групи, у тому числi ключового 

партнера з аудиту консолiдованої фiнансової звiтностi, викладена у параграфi "Основа для 

висловлення думки" та "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит консолiдованої фiнансової 

звiтностi" цього Звiту незалежного аудитора. 

 

Iнформацiя про iншi наданi Банку або контрольованим ним суб'єктам господарювання 

послуги, крiм послуг з обов'язкового аудиту 

 

Пiсля дати цього Звiту незалежного аудитора нами також на виконання вимог статтi 401 

Закону №3480-IV будуть надаватись послуги з виконання завдання з надання обмеженої 

впевненостi щодо перевiрки Звiту про корпоративне управлiння, який є частиною Рiчної 

iнформацiї емiтента цiнних паперiв (роздiл "Iнша iнформацiя" нашого Звiту незалежного 

аудитора), та буде висловлюватись думка щодо окремої iнформацiї, зазначеної у Звiтi про 

корпоративне управлiння Банку. 

 

З дати призначення нас в якостi аудитора консолiдованої фiнансової звiтностi Групи за 2020 

рiк та до дати цього Звiту незалежного аудитора нами не надавались iншi послуги Банку або 

контрольованим ним суб'єктам господарської дiяльностi (дочiрньому пiдприємству). 

 



Пояснення щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту обмежень 

 

Властивi для аудиту обмеження викладенi у параграфi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит 

консолiдованої фiнансової звiтностi" цього Звiту незалежного аудитора. 

 

Через властивi для аудиту обмеження разом iз властивими обмеженнями системи 

внутрiшнього контролю  iснує неминучий ризик того, що деякi суттєвi викривлення можна не 

виявити, навiть якщо аудит належно спланований i виконаний вiдповiдно до МСА. 

 

Основнi вiдомостi про аудиторську фiрму:  

 

- повне найменування вiдповiдно до установчих документiв: ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "РСМ УКРАЇНА"; 

- мiсцезнаходження юридичної особи та її фактичне мiсце розташування: м. Київ, 04080, 

вул. Нижньоюркiвська, буд. 47 та м. Київ, 03151 вул. Донецька, 37/19 вiдповiдно; 

- iнформацiя про включення до Реєстру - за №0084 у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв 

аудиторської дiяльностi, у тому числi у Роздiлi "Суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають 

право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi" та у Роздiлi "Суб'єкти аудиторської 

дiяльностi, якi мають право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, 

що становлять суспiльний iнтерес". 

 

Ключовим партнером з аудиту, результатом якого є цей Звiт незалежного аудитора, є Галина 

Рибак. 

 

Бернатович Т.О. 

Президент фiрми  

Номер реєстрацiї  

у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 101199 

 

Рибак Г.Ф. 

Ключовий партнер з аудиту 

Номер реєстрацiї  

у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 100733 

 

Україна, м. Київ, вул. Донецька, 37/19 

16 березня 2021 року 

 

 

XVI. Твердження щодо річної інформації 
Особи, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю емiтента, 

стверджують, що наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до 

стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне 

подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента i 

юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, у рамках консолiдованої фiнансової 

звiтностi, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання 

iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента i юридичних 

осiб, якi перебувають пiд його контролем, у рамках консолiдованої звiтностi разом з описом 

основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй 

дiяльностi. 



XIX. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні 

папери, що виникала протягом звітного періоду 

Дата 

виникнення 

події 

Дата оприлюднення 

Повідомлення 

(Повідомлення про 

інформацію) у 

загальнодоступній 

інформаційній базі 

даних НКЦПФР або 

через особу, яка 

провадить 

діяльність з 

оприлюднення 

регульованої 

інформації від імені 

учасників 

фондового ринку 

Вид інформації 

1 2 3 

13.01.2020 13.01.2020 Відомості про прийняття рішення про надання згоди на 

вчинення значних правочинів 

04.02.2020 04.02.2020 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

16.03.2020 16.03.2020 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

03.06.2020 03.06.2020 Інформація про затвердження звіту про винагороду членів 

наглядової ради та/або звіту про винагороду членів виконавчого 

органу 

03.06.2020 03.06.2020 Відомості про зміни до статуту, пов’язані із зміною прав 

акціонерів 

03.06.2020 03.06.2020 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

21.08.2020 21.08.2020 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

21.10.2020 21.10.2020 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

29.10.2020 30.10.2020 Інформація про затвердження звіту про винагороду членів 

наглядової ради та/або звіту про винагороду членів виконавчого 

органу 

14.11.2020 14.11.2020 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

16.12.2020 16.12.2020 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

16.12.2020 16.12.2020 Відомості про прийняття рішення про надання згоди на 

вчинення значних правочинів 

 


