Chief Risk Officer – Менеджер з управління ризиками
Функціонал
1. Організація дієвої та ефективної системи управління ризиками в банку відповідно до постанов НБУ №64 та 318, а також за сумісництвом в центральному депозитарії цінних паперів.
2. Побудова та забезпечення управління суттєвими ризиками в банку з урахуванням вимог законодавства та звітування щодо них, зокрема: 
· операційний ризик;
· кредитний ризик;
· ризик ліквідності;
· ринкові ризики.
3. Побудова та забезпечення  системи управління операційними та іншими ризиками в центральному депозитарії цінних паперів та звітування щодо них.
4. [bookmark: n204][bookmark: n207][bookmark: n208]Здійснення постійного аналізу ризиків, на які наражаються товариства під час своєї діяльності (як банківської так і клірингової чи депозитарної), обчислення профілю ризику банку.
5. Розробка та підтримка в актуальному стані внутрішніх документів щодо управління ризиками (політики, стратегії, методики, інструменти та моделі тощо).
6. [bookmark: n205][bookmark: n206]Забезпечення моніторингу ризик-апетитів та лімітів ризику, контроль та вжиття заходів при здійсненні банківської та клірингової діяльності.
7. Організація процесів управління ризиками центрального контрагента при здійсненні клірингу та розрахунків із застосуванням гарантійних внесків (margin) та циклу розрахунків Т+n:
· розробка та організація впровадження методології формування та використання центральним контрагентом гарантійного фонду;
· розробка та організація впровадження методології формування, використання та обліку initial margin, variable margin;
· розробка та організація впровадження методології та участь в процесі здійснення дефолтних процедур центрального контрагента.
8. Розробка внутрішніх документів щодо управління ризиками центрального контрагента відповідно до вимог PFMI IOSCO, MIFID I/II.
9. [bookmark: n210][bookmark: n211][bookmark: n212][bookmark: n213]Забезпечення здійснення стрес-тестування ризиків банку то центрального депозитарію.
10. Забезпечення координації роботи з питань управління ризиками між структурними підрозділами товариств.
[bookmark: n214]Вимоги:
Управлінський досвід від 3-х років.
Досвід роботи за напрямком в банківській системі - від 5 років.
Досвід з формування та удосконалення управлінської звітності, аналіз ліквідності.
Досвід з проведення стрес-тестування.
Знання основних інструментів аналізу.
Рівень володіння Excel - на високому рівні.
Робочий рівень знання англійської мови не нижче B2.
Навички управління процесом, вміння правильно та коректно ставити задачі для команди, високий рівень відповідальності.

Chief Compliance Officer – Комплаєнс Менеджер
Функціонал
1. [bookmark: n221]Забезпечення організації контролю за дотриманням банком, а також за сумісництвом центральним депозитарієм цінних паперів норм законодавства та внутрішніх документів, зокрема, в частині:
· вимог до здійснення банківської діяльності / професійної діяльності на ринку цінних паперів;
· банківського законодавства та законодавства про цінні папери;
· норм та вимог щодо діяльності клірингових установ, центральних контрагентів, центральних депозитаріїв та функціонування пост-трейдингової інфраструктури фондового ринку в цілому.
2. [bookmark: n222][bookmark: n223]Організації функції з управління комплаєнс-ризиками та звітування щодо них, обчислення профілю комплаєнс-ризику; забезпечення управління ризиками, пов'язаними з конфліктом інтересів.
3. Розробка та підтримка в актуальному стані внутрішніх документів щодо політики запобігання конфліктам інтересів, кодексу поведінки (етики), формування корпоративних цінностей банку та центрального депозитарію тощо, прийняття участі у розробці документів щодо управління ризиками.
4. Забезпечення контролю за взаємовідносинами з клієнтами та контрагентами з метою запобіганню участі та/або використанню в незаконних операціях.
5. [bookmark: n224][bookmark: n225][bookmark: n226]Організація контролю за дотриманням норм щодо своєчасності та достовірності фінансової та статистичної звітності та захистом персональних даних відповідно до законодавства України.
6. [bookmark: n227][bookmark: n228]Забезпечення проведення навчання працівників щодо дотримання норм законодавства, культури управління ризиками, ураховуючи кодекс поведінки (етики).
7. [bookmark: n229]Забезпечення координації роботи з питань управління комплаєнс-ризиком між структурними підрозділами.
8. [bookmark: n230][bookmark: n231][bookmark: n233][bookmark: n234]Підготовка висновків щодо комплаєнс-ризику, який притаманний новим продуктам та значним змінам у діяльності банку та центрального депозитарію.
9. [bookmark: n235][bookmark: n236]Здійснення контролю за відповідністю систем компенсацій та відшкодувань, що запроваджена в товариствах, а також процедур притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників товариств, вимогам законодавства України.
10. Здійснення оперативного управління діяльністю підрозділу контролю за дотриманням норм (комплаєнс).

Вимоги
[bookmark: _GoBack]Повна вища освіта в галузі економіки, менеджменту або права.
Бажане знання правозастосовчого антикорупційного законодавства (FCPA, UKBA, Українське антикорупційне законодавство) и правозастосовчої практики.
Робочий рівень знання англійської мови не нижче B2.
Досвід роботи на керівній посаді в підрозділі комплаєнс, внутрішнього аудиту, юридичного супроводження або управління ризиками не менше 3 років.
[bookmark: n237][bookmark: n238][bookmark: n239][bookmark: n240]
